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BÁO CÁO
kết quả hội thảo khoa học "Phát triển kinh tế tư nhân - Động lực thúc đẩy tăng trưởng kinh tế tỉnh Bắc Giang trong bối cảnh mới"
------
Thực hiện Kế hoạch số 242/KH-LHH ngày 15/5/2025 của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang về việc giao Câu lạc bộ Trí thức tỉnh tổ chức Hội thảo khoa học "Phát triển kinh tế tư nhân - Động lực thúc đẩy tăng trưởng kinh tế tỉnh Bắc Giang trong bối cảnh mới".
Ngày 30/5/2025, Câu lạc bộ Trí thức tỉnh đã tổ chức thành công hội thảo; tham dự hội thảo có đại diện lãnh đạo Sở Tài chính, Sở Khoa học và công nghệ, Sở Văn hóa, Thể thao và du lịch, Liên minh HTX tỉnh, Hiệp hội các doanh nghiệp tỉnh, Hiệp hội bất động sản tỉnh, Hội Doanh nhân trẻ, Hội Y tế tư nhân và một số hội thành viên thuộc Liên hiệp hội; Ban chủ nhiệm Câu lạc bộ Trí thức tỉnh và một số chuyên gia kinh tế, doanh nghiệp trong tỉnh. 
1. Kết quả Hội thảo
Hội thảo đã nhận được nhiều ý kiến trao đổi, thảo luận, đóng góp sâu sắc từ các đại biểu, chuyên gia và doanh nghiệp. Tập trung vào các nội dung trọng tâm, bao gồm: (i) Kết quả phát triển kinh tế tư nhân và những khó khăn, thách thức, rào cản đối với phát triển kinh tế tư nhân tỉnh Bắc Giang hiện nay; (ii) Tiềm năng, cơ hội và thách thức phát triển doanh nghiệp tư nhân Bắc Giang trong bối cảnh hội nhập quốc tế, tham gia chuỗi giá trị toàn cầu; (iii) Kinh nghiệm phát triển kinh tế tư nhân một số nước trên thế giới và một số gợi mở đối với Việt Nam nói chung và Bắc Giang nói riêng; (iv) Giải pháp hoàn thiện cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế tư nhân tỉnh Bắc Giang; (v)Thực trạng và giải pháp cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, phát triển bền vững kinh tế tư nhân tại tỉnh Bắc Giang; (vi) Giải pháp tăng cường kết nối giữa các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp tư nhân với doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp FDI; (vii) Phát triển Kinh tế tư nhân trong lĩnh vực nông nghiệp, HTX và những vấn đề đặt ra; (viii) Định hướng phát triển kinh tế tư nhân trong lĩnh vực dịch vụ du lịch tỉnh Bắc Giang và kiến nghị, đề xuất; (ix) Giải pháp phát triển các doanh nghiệp tư nhân trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và chuyển đổi số; (x) Phát triển kinh tế tư nhân trong lĩnh vực y tế, những bất cập và đề xuất; (xi) Giải pháp hỗ trợ tiếp cận các nguồn lực về đất đai, vốn, nhân lực chất lượng cao cho phát triển kinh tế tư nhân, doanh nghiệp trẻ.
Hội thảo đã phân tích, đánh giá toàn diện thực trạng phát triển kinh tế tư nhân  trên địa bàn tỉnh Bắc Giang trong thời gian qua; khẳng định những thành tựu nổi bật, những đóng góp to lớn của kinh tế tư nhân vào sự tăng trưởng kinh tế, tạo việc làm, tăng thu nhập cho người dân và đóng góp vào ngân sách nhà nước. Kinh tế tư nhân   thực sự đã và đang trở thành một động lực quan trọng trong quá trình phát triển của tỉnh Bắc Giang. 
Tuy nhiên, hội thảo cũng đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, khó khăn và thách thức mà kinh tế tư nhân Bắc Giang đang phải đối mặt trong bối cảnh mới, đầy biến động của kinh tế khu vực và toàn cầu. Đó là những vấn đề về tiếp cận nguồn vốn, đất đai, thông tin, công nghệ; năng lực cạnh tranh còn hạn chế; trình độ quản lý, chất lượng nguồn nhân lực cao còn thiếu; sự tác động của các yếu tố bên ngoài như lạm phát, biến động thị trường; những rào cản về cơ chế, chính sách chưa thực sự thông thoáng, minh bạch; mối liên kết giữa doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp FDI chưa chặt chẽ; hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo chưa mạnh; tỷ lệ doanh nghiệp hoạt động hiệu quả chưa nhiều; tỷ lệ doanh nghiệp gặp khó khăn, phải giải thể, ngừng hoạt động cũng khá cao; số doanh nghiệp thực tế hoạt động trên tổng số doanh nghiệp đăng ký thành lập còn thấp;… đặt ra bài toán cần giải quyết để nâng cao năng lực và phát triển khu vực kinh tế tư nhân của tỉnh trong giai đoạn tới.
2. Đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW
- Hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách: Tiếp tục rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định, tạo môi trường kinh doanh thực sự bình đẳng, minh bạch, thông thoáng, giảm gánh nặng chi phí tuân thủ cho doanh nghiệp. Đặc biệt, cần chú trọng việc ban hành các quy định rõ ràng, cụ thể về các chính sách ưu đãi, hỗ trợ để doanh nghiệp dễ dàng tiếp cận và thụ hưởng.
- Hỗ trợ doanh nghiệp tư nhân tiếp cận nguồn lực: Đa dạng hóa các kênh huy động vốn, cải thiện khả năng tiếp cận tín dụng cho kinh tế tư nhân, đặc biệt là các doanh nghiệp nhỏ và vừa. Đồng thời, cần hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận hiệu quả hơn với quỹ đất công nghiệp, thông tin thị trường và khoa học công nghệ, ứng dụng chuyển đổi số vào hoạt động sản xuất kinh doanh. Xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo- khởi nghiệp.
- Nâng cao năng lực cạnh tranh và chất lượng nguồn nhân lực: Đẩy mạnh hỗ trợ đổi mới công nghệ, nâng cao năng suất lao động, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao thông qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng phù hợp với yêu cầu của thị trường lao động. Đặc biệt, cần khuyến khích và hỗ trợ doanh nghiệp tư nhân tham gia sâu vào các hoạt động nghiên cứu và phát triển (R&D) để tạo ra sản phẩm, dịch vụ có giá trị gia tăng cao. Nâng cao văn hóa doanh nghiệp và đạo  đức kinh doanh. 
- Thúc đẩy liên kết giữa doanh nghiệp FDI và doanh nghiệp tư nhân địa phương: Xây dựng các chương trình kết nối, xúc tiến để các doanh nghiệp FDI tìm kiếm đối tác, nhà cung cấp là doanh nghiệp tư nhân trong tỉnh, từ đó giúp doanh nghiệp địa phương nâng cao năng lực sản xuất, quản lý và tham gia sâu vào chuỗi cung ứng toàn cầu.
- Tăng cường liên kết, hợp tác giữa các doanh nghiệp địa phương: Khuyến khích hình thành các hiệp hội ngành nghề, các mạng lưới liên kết giữa các doanh nghiệp tư nhân để hỗ trợ nhau trong sản xuất, tiêu thụ sản phẩm, chia sẻ kinh nghiệm và công nghệ.
- Đổi mới công tác quản lý nhà nước: Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, đồng thời tăng cường đối thoại, lắng nghe, tháo gỡ khó khăn kịp thời cho doanh nghiệp. Cần tăng cường công khai, minh bạch các quy trình thủ tục hành chính, giảm thiểu thời gian và chi phí cho doanh nghiệp, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có năng lực, tâm huyết, chuyên nghiệp và liêm chính.
 3. Kiến nghị
3.1. Đối với UBND tỉnh
- Chỉ đạo cơ quan chức năng nghiên cứu tham mưu xây dựng và ban hành Đề án kết nối doanh nghiệp địa phương (DDI) và doanh nghiệp FDI; xác định các hình thức, nội dung liên kết giữa doanh nghiệp DDI và doanh nghiệp FDI.
- Kiến nghị với Trung ương nghiên cứu sửa đổi các quy định của Luật Đầu tư và các văn bản pháp luật có liên quan theo hướng có chính sách khuyến khích ưu đãi doanh nghiệp FDI sử dụng dịch vụ và tiêu thụ sản phẩm của doanh nghiệp DDI. Nghiên cứu áp dụng tỉ lệ nội địa hoá phù hợp theo lộ trình trong các ngành công nghiệp nền tảng, mũi nhọn, ưu tiên; các dự án FDI lớn cần quy định sử dụng chuỗi cung ứng nội địa ngay từ giai đoạn phê duyệt dự án.
- Ưu tiên bố trí nguồn lực, quỹ đất để phát triển hạ tầng hỗ trợ kinh tế tư nhân, như vườn ươm công nghệ cho doanh nghiệp trẻ; khu công nghiệp, cụm công nghiệp cho doanh nghiệp công nghệ cao, doanh nghiệp vừa và nhỏ… theo hướng cụm liên kết ngành, để doanh nghiệp địa phương hợp tác, hỗ trợ nhau phát triển.
- Duy trì và tăng cường các hoạt động đối thoại thường xuyên với cộng đồng doanh nghiệp để kịp thời nắm bắt và giải quyết các vướng mắc. Tiếp tục chỉ đạo cắt giảm những thủ tục hành chính không cần thiết đối với doanh nghiệp; đẩy mạnh chia sẻ dữ liệu giữa các cơ quan nhà nước; phấn đấu 100% dịch vụ công đối với doanh nghiệp đều theo phương thức trực tuyến và liên thông. Đồng thời, tạo kênh thông tin trực tuyến để tiếp nhận, phản hồi, giải quyết kịp thời những kiến nghị, khó khăn của doanh nghiệp, thúc đẩy kinh tế tư nhân của tỉnh phát triển.
[bookmark: _GoBack]- Nghiên cứu hợp nhất các hiệp hội doanh nghiệp, phát huy sức mạnh mới; đồng bộ các chính sách ưu tiên phát triển doanh nghiệp, khai thác lợi thế và cộng đồng doanh nghiệp của cả 2 tỉnh, để kết nối, hợp tác, thúc đẩy phát triển chung và cộng đồng doanh nghiệp của tỉnh sau sáp nhập. 
3.2. Đối với Sở Tài chính
- Nghiên cứu, tham khảo kết quả của hội thảo để tham mưu xây dựng các kế hoạch, chương trình hành động của Tỉnh ủy, UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân; cụ thể hóa các giải pháp hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, thúc đẩy kinh tế tư nhân phát triển.
- Nghiên cứu các cơ chế về tài chính, tín dụng, ưu đãi, hỗ trợ đối với doanh nghiệp tư nhân trên địa bàn tỉnh.
3.3. Đối với Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh 
- Phát huy vai trò cầu nối giữa doanh nghiệp và chính quyền, đề xuất xây dựng chính sách, hỗ trợ doanh nghiệp.
- Hỗ trợ các doanh nghiệp hội viên nâng cao trình độ quản trị kinh doanh, tìm kiếm công nghệ mới, đẩy mạnh chuyển đổi số, vươn lên để đáp ứng được yêu cầu của các doanh nghiệp FDI.
- Phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức các hội thảo, xúc tiến liên kết giữa khối doanh nghiệp DDI và FDI; đầu mối kênh liên lạc để cung cấp thông tin về khả năng và nhu cầu giữa 2 khối doanh nghiệp DDI và FDI.
Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh trân trọng báo cáo./.
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