
 
UBND TỈNH BẮC GIANG
LIÊN HIỆP CÁC HỘI KHOA HỌC VÀ KỸ THUẬT TỈNH
*
[image: image1.jpg]



BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN

ĐỀ TÀI KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ          CẤP CƠ SỞ NĂM 2023
TÊN ĐỀ TÀI: “NGHIÊN CỨU ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP  NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN GIAI ĐOẠN 2024-2030 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO”
Chủ nhiệm đề tài:
ThS.  VŨ TẤN PHÚ
Cơ quan chủ trì:
LIÊN HIỆP CÁC HỘI KH&KT TỈNH
Thời gian thực hiện: 07 tháng (Từ tháng 05/2023  đến tháng 11/2023)
Bắc Giang, tháng 11 năm 2023
MỤC LỤC 

1I. ĐẶT VẤN ĐỀ


11. Tính cấp thiết, căn cứ pháp lý và thực tiễn của đề tài


52. Mục tiêu nghiên cứu


5II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU VÀ TRIỂN KHAI


51. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu


52. Phương pháp nghiên cứu


63. Các nội dung triển khai thực hiện đề tài


10III. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN


10Phần 1. CÁC CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH, QUY ĐỊNH CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, CỦA TỈNH VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN.


101.1. Các chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước về hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên.


131.2. Các chủ trương, chính sách, quy định của tỉnh Bắc Giang về hoạt động của các hội tập hợp trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng.


151.3. Một số vướng mắc, khó khăn, bất cập
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Tính cấp thiết, căn cứ pháp lý và thực tiễn của đề tài

1.1. Tính cấp thiết của đề tài: 

Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang là tổ chức chính trị - xã hội, có chức năng tập hợp, đoàn kết, phát huy trí tuệ, năng lực sáng tạo của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ; Liên hiệp hội hiện có 28 tổ chức thành viên (23 hội thành viên và 05 hội viên tập thể), với trên 80 ngàn hội viên, trong đó có 22 ngàn hội viên là trí thức; sự phối hợp điều hòa hoạt động của Liên hiệp hội với các hội thành viên ngày càng chặt chẽ; nội dung, phương thức hoạt động của các hội thành viên từng bước được đổi mới, đóng góp tích cực trong hoạt động chung của hệ thống Liên hiệp hội.

Liên hiệp hội, các hội thành viên  thuộc Liên hiệp hội có vai trò, vị trí quan trọng trong hệ thống chính trị của tỉnh, như: việc tập hợp, đoàn kết hội viên trên các lĩnh vực, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh, phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh; Liên hiệp hội đã chú trọng công tác phát triển hội viên, có số lượng hội viên đông đảo; đến nay có trên 80.000 hội viên hoạt động trên các lĩnh vực; quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên; tuyên truyền hội viên thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; tích cực tham gia hoạt động xã hội hóa giáo dục và đào tạo, y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, xoá đói, giảm nghèo và phát triển cộng đồng. Thực hiện có hiệu quả hoạt động phổ biến kiến thức, xây dựng chuyên mục, chuyên đề trên Báo Bắc Giang và Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh. Hằng năm, Liên hiệp hội và các hội thành viên đã tổ chức gần 100 hội thảo, hội nghị tập huấn kỹ thuật, nâng cao kiến thức cho hội viên và nông dân. Đẩy mạnh ứng dụng và chuyển giao công nghệ, từ năm 2010 đến nay, Liên hiệp hội và các hội thành viên đã triển khai thực hiện 01 dự án cấp bộ, 04 đề tài cấp tỉnh và hàng chục đề tài cấp cơ sở; các đề tài, dự án đã góp phần chuyển đổi cơ cấu cây trồng, đưa giống cây trồng mới có giá trị vào sản xuất, nâng cao đời sống và thu nhập của nhân dân. Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động tư vấn, phản biện và giám sát chính sách; đã tổ chức tư vấn, phản biện 75 chương trình, đề án, quy hoạch của tỉnh; trực tiếp đóng góp nhiều dự thảo Luật do Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Bắc Giang tổ chức; các văn bản do sở, ngành chủ trì tham mưu trình HĐND, UBND tỉnh. Các hội thành viên chủ động thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn của sở, ngành chủ quản, góp phần tập hợp, đoàn kết, phát huy trí tuệ của đông đảo hội viên tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương.

Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; đặt ra mục tiêu và nhiệm vụ như: “hoàn thiện các cơ chế, chính sách đã ban hành, xây dựng cơ chế, chính sách mới nhằm phát huy có hiệu quả tiềm năng của đội ngũ trí thức”; “Tạo điều kiện để các hội trí thức thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp...”. Kết luận số 90- KL/TW ngày 04/3/2014 của Bộ Chính trị và Kết luận số 52-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X); xác định: "Tăng cường thực hiện cơ chế đặt hàng kết hợp với cơ chế trí thức tự đề xuất trong hoạt động nghiên cứu, sáng tác"; "Nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn, phản biện, giám định xã hội và hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức của các hội trí thức".

Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội và các hội thành viên chưa có sự đồng bộ, thống nhất, tính liên kết thiếu chặt chẽ. Việc cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước tạo điều kiện hoạt động cho Liên hiệp hội nói chung và các hội thành viên nói riêng còn chậm; cơ chế gắn kết giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên còn thiếu chặt chẽ; cơ chế phối hợp hoạt động giữa các hội thành viên hiệu quả chưa cao; các hội thành viên thuộc Liên hiệp hội hoạt động ngày càng khó khăn; nhiều hội không thuộc đối tượng hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, không có biên chế, kinh phí hoạt động hạn hẹp; có hội thành viên không có trụ sở, văn phòng làm việc. Các hội thành viên tham gia tư vấn, phản biện chính sách và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của sở, ngành chủ quản còn ít; cơ chế, chính sách tạo điều kiện để các hội trí thức thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, tư vấn, trợ giúp pháp lý… chưa được triển khai thực hiện; chính sách đặt hàng, giao nhiệm vụ cho các hội chưa được các sở, ngành chủ quan tâm đúng mức; hoạt động tập hợp, phát triển tổ chức hội, hội viên, hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức của các hội chưa được sâu rộng, hiệu quả; việc đóng góp chung cho tỉnh chưa nhiều; chưa thể hiện rõ nét vai trò, vị trí của các hội.

Để nâng cao hiệu quả hoạt động của các hội thành viên, Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang triển khai thực hiện đề tài “Nghiên cứu, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo", góp phần xây dựng hệ thống Liên hiệp hội vững mạnh, tích cực tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
 1.2. Căn cứ pháp lý

- Kết luận số 32-KL/TW ngày 30/3/2022 của Ban Bí thư về tiêu chuẩn, điều kiện đối với lãnh đạo hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ;

- Nghị định số 68/2010/NĐ-CP ngày 01/11/2010 của Chính phủ về việc quy định hội có tính chất đặc thù;

- Quyết định số 1526/QĐ-LHHVN ngày 31/12/2020 của Đoàn Chủ tịch Hội đồng Trung ương phê duyệt Định hướng phát triển Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam giai đoạn 2021-2030;

- Chương trình hành động số 46-CTr/TU ngày 03/10/2008 của Tỉnh ủy Bắc Giang thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

- Kế hoạch số 71-KH/TU  ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 04/3/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước;

- Kế hoạch 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước;

- Công văn số 181-CV/TU ngày 21/01/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 93-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khoá X);

- Quyết định số 62/QĐ-UBND ngày 06/2/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Chiến lược phát triển đội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030;

- Quyết định 1654/QĐ-UBND ngày 14/10/2016 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án đổi mới hoạt động của các hội tập hợp trí thức tham gia phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2017-2020;

- Quyết định số 977/QĐ-UBND ngày 26/5/2020 của UBND tỉnh về việc phân công thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với các tổ chức hội quần chúng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang;

- Quyết định số 1016/QĐ-UBND ngày 10/11/2020 ban hành Đề án sắp xếp các tổ chức hội quần chúng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, giai đoạn 2020-2021 và các năm tiếp theo;

- Quyết định 05/2021/QĐ-UBND ngày 15/3/2021 của UBND tỉnh ban hành quy định hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp hội;

- Quyết định số 145/QĐ-KHCN ngày 17/4/2023 của Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ về việc phê duyệt danh mục nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở bổ sung thực hiện năm 2023.

1.3. Căn cứ thực tiễn 

Trong những năm qua, Liên hiệp hội, các hội thành viên thuộc Liên hiệp hội giữ vai trò, vị trí quan trọng trong hệ thống chính trị của tỉnh; chú trọng công tác phát triển hội viên, làm tốt việc tập hợp, đoàn kết đội ngũ trí thức và hội viên; quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên; tuyên truyền hội viên thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; tích cực tham gia hoạt động xã hội hóa giáo dục và đào tạo, y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, xoá đói, giảm nghèo và phát triển cộng đồng. Thực hiện có hiệu quả hoạt động tư vấn, phản biện, tham gia hoạch định chính sách; tổ chức các hoạt động sáng tạo, cuộc thi, hội thi, giải thưởng, tôn vinh trí thức; phổ biến kiến thức, nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao công nghệ. Nội dung, phương thức hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên từng bước được đổi mới. Các hội thành viên chủ động thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn của sở, ngành quản lý nhà nước, góp phần tập hợp, đoàn kết, phát huy trí tuệ của đông đảo hội viên tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương.

Tuy nhiên, hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên chưa tương xứng với tiềm  năng, thế mạnh của mình; việc đóng góp chung cho tỉnh chưa nhiều; chưa thể hiện rõ nét vai trò, vị trí của các hội. Tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội và các hội thành viên chưa đồng bộ, thống nhất, tính liên kết thiếu chặt chẽ. Việc cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước tạo điều kiện hoạt động cho Liên hiệp hội nói chung và các hội thành viên nói riêng còn chậm. Cơ chế gắn kết giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên còn thiếu chặt chẽ; cơ chế phối hợp hoạt động giữa các hội thành viên hiệu quả chưa cao. 

Các hội thành viên thuộc Liên hiệp hội hoạt động ngày càng khó khăn; nhiều hội không thuộc đối tượng hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, không có biên chế, kinh phí hoạt động hạn hẹp; có hội thành viên không có trụ sở, văn phòng làm việc. Các hội thành viên tham gia tư vấn, phản biện chính sách và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của sở, ngành quản lý nhà nước (QLNN) còn ít; cơ chế, chính sách tạo điều kiện để các hội trí thức thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, tư vấn, trợ giúp pháp lý… chưa được triển khai thực hiện; định hướng hoạt động và chính sách đặt hàng, giao nhiệm vụ cho các hội chưa được các sở, ngành QLNN quan tâm đúng mức; hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức, nghiên cứu khoa học của các hội chưa được sâu rộng, hiệu quả...

Do vậy, rất cần thiết nghiên cứu, đánh giá đúng thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên và những vấn đề đặt ra; từ đó, đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

Việc triển khai Đề tài là hoàn toàn mới; trong hệ thống Liên hiệp hội Việt Nam và các tỉnh, thành phố chưa có đề tài, công trình khoa học nào như trên được triển khai; một số đề tài đã triển khai chủ yếu tập trung vào từng lĩnh vực hoạt động cụ thể của Liên hiệp hội như: nâng cao hiệu quả hoạt động phổ biến kiến thức; tư vấn, phản biện hay hoạt động sáng tạo, tổ chức cuộc thi, hội thi; chưa có bất cứ Đề tài nghiên cứu tổng thể, toàn diện việc nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên của một địa phương.
2. Mục tiêu nghiên cứu

2.1. Mục tiêu chung

- Đánh giá thực trạng về tổ chức bộ máy và hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2020-2022; 

- Đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên  giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

2.2. Mục tiêu cụ thể:

- Phân tích, đánh giá thực trạng về tổ chức, bộ máy và hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên,  giai đoạn 2020-2022; xác định rõ những hạn chế, bất cập và nguyên nhân. 

- Đề xuất các giải pháp cụ thể nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên  giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

- Xây dựng dự thảo Đề án của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU VÀ TRIỂN KHAI

1. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu

1.1. Đối tượng nghiên cứu: Tổ chức bộ máy và hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên.

1.2. Phạm vi Nghiên cứu: 
- Về không gian: Tổ chức bộ máy và hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên trên địa bàn tỉnh Bắc Giang

- Về thời gian: Đánh giá thực trạng giai đoạn 2020-2022 và đề xuất các giải pháp giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

 2. Phương pháp nghiên cứu

Quá trình thực hiện đề tài kết hợp các nhóm phương pháp nghiên cứu:

2.1. Nhóm phương pháp nghiên cứu lý luận: 
- Phương pháp luận chung sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn đối với nội dung của Đề tài;
- Tiếp cận vấn đề nghiên cứu theo phương pháp hệ thống hóa các chủ trương, chính sách, đến thực tiễn triển khai và định hướng, giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên;

- Xây dựng đề cương nghiên cứu: từ phân tích, đánh giá thực trạng, làm rõ những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân; những yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động các hội trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng. Đề xuất phương hướng, mục tiêu và các giải pháp cụ thể nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

2.2. Nhóm phương pháp nghiên cứu thực tiễn: 
- Sử dụng phương pháp chuyên gia trong xây dựng, hoàn thiện thuyết minh, xây dựng mẫu phiếu điều tra, tổ chức hội thảo khoa học, hoàn thiện các sản phẩm nghiên cứu khoa học.

- Sử dụng phương pháp phân tích, tổng hợp, thống kê, so sánh trong xây dựng báo cáo kết quả điều tra, xây dựng các chuyên đề nghiên cứu.

- Phương pháp xử lý số liệu điều tra, sử dụng phần mềm excel để tổng hợp, phân tích; kết hợp sử dụng phương pháp tính theo thang điểm (1, 2, 3, 4) từ thấp đến cao cho từng mức độ, phân tích, đánh giá số liệu điều tra, khảo sát.

2.3. Phương pháp phối hợp: 
Chủ nhiệm đề tài xây dựng kế hoạch, thành lập nhóm nghiên cứu, làm việc và giới thiệu với các cơ quan hữu quan phối hợp giúp đỡ, cung cấp thông tin thực hiện các nội dung liên quan đến đề tài. Đồng thời, phối hợp các cán bộ liên quan để điều tra, khảo sát, đánh giá một cách khách quan về thực trạng. Từ đó tham khảo các ý kiến của các cá nhân, đơn vị để đưa ra những giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo;

Phối hợp với các cơ quan liên quan, các chuyên gia, nhà khoa học để mời tham gia hội thảo tư vấn, đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo; đồng thời, góp ý hoàn thiện các sản phẩm nghiên cứu khoa học bảo đảm chất lượng.

3. Các nội dung triển khai thực hiện đề tài

3.1. Xây dựng thuyết minh đề tài nghiên cứu khoa học: 
Xây dựng và hoàn thiện thuyết minh đề tài, được Hội đồng xét duyệt thuyết minh thông qua tháng 05/2023, bảo đảm chất lượng, đầy đủ các nội dung và kế hoạch chi tiết triển khai thực hiện Đề tài.

Quyết định thành lập nhóm nghiên cứu và phân công nhiệm vụ thực hiện Đề tài. Nhóm nghiên cứu có trách nhiệm triển khai các công việc của nhiệm vụ nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, bảo đảm chất lượng và tiến độ đề ra. 


3.2. Điều tra, khảo sát đánh giá về tổ chức bộ máy và thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên  giai đoạn 2020-2022.

- Xây dựng 03 mẫu phiếu điều tra.

+ 01 phiếu điều tra (trên 40 chỉ tiêu), điều tra, khảo sát các tổ chức hội cấp huyện; tổ chức hội thành viên cấp tỉnh thuộc Liên hiệp hội. Đối tượng lấy phiếu: Tổ chức hội cấp tỉnh, cấp huyện (100 phiếu).

+ 01 mẫu phiếu điều tra (trên 40 chỉ tiêu) và tiến hành điều tra, khảo sát ở các hội thành viên cấp tỉnh. Đối tượng lấy phiếu: Lãnh đạo, ủy viên BTV các hội thành viên, cán bộ chuyên trách hội và một số chuyên gia am hiểu về hoạt động của hội (130 phiếu).

+ 01 mẫu phiếu điều tra (dưới 40 chỉ tiêu) và tiến hành điều tra, khảo sát các sở, ngành chủ quản của Liên hiệp hội và các hội thành viên, UBND và phòng nội vụ huyện, thành phố. Đối tượng lấy phiếu: Đại diện lãnh đạo sở, ngành, UBND, phòng nội vụ cấp huyện; lãnh đạo phòng chuyên môn của sở theo dõi hoạt động hội (70 phiếu)

- Tiến hành điều tra tổng số 300 phiếu: 

Triển khai dự kiến nội dung câu hỏi cho từng mẫu phiếu, thành viên nhóm nghiên cứu cho ý kiến bổ sung, kết hợp với xin ý kiến chuyên gia để hoàn thiện mẫu phiếu, bảo đảm thu thập đầy đủ các thông tin cần thiết phục vụ công tác nghiên cứu của Đề tài.

- Nhập số liệu và xử lý số liệu điều tra khảo sát.

- Thu thập, tổng hợp các số liệu thứ cấp từ năm 2020 đến nay; kết hợp số liệu từ năm 2018 tổng kết hoạt động nhiệm kỳ 2018-2023 của Liên hiệp hội.

- Triển khai phân công thành viên nhóm nghiên cứu phát phiếu, hướng dẫn ghi phiếu và thu phiếu bảo đảm đúng tiến độ, kế hoạch đề ra..

3.3. Xây dựng báo cáo tổng hợp số liệu điều tra, khảo sát

Sau khi khảo sát, phân công thành viên nhóm nghiên cứu tiến hành tổng hợp, nhập số liệu và xử lý số liệu điều tra khảo sát trên Excel  và xây dựng  báo cáo tổng hợp số liệu điều tra. Trên cơ sở tổng hợp nhập số liệu điều tra, báo cáo có sự phân tích, đánh giá các số liệu điều tra, cung cấp cho các thành viên nhóm nghiên cứu phục vụ viết các chuyên đề.

3.4. Xây dựng 04 chuyên đề nghiên cứu khoa học;

Chuyên đề 1: Các chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và những yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động các hội trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng.
Chuyên đề đã hệ thống hóa các quan điểm, chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và những yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động các hội trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng. Làm rõ các yếu tố khách quan, yếu tố chủ quan ảnh hưởng đến hoạt động các hội trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên.
Chuyên đề 2: Phân tích, đánh giá về tổ chức bộ máy và thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên  giai đoạn 2018-2022
Chuyên đề đã nghiên cứu, phân tích đánh về tổ chức bộ máy và thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2018-2022; làm rõ những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân; những vấn đề trọng tâm cần tập trung giải quyết để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

Chuyên đề 3: Phương hướng, mục tiêu và các giải pháp cụ thể nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

Trên cơ sở các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và thực trạng tổ chức bộ máy, hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên  giai đoạn 2020-2022; Chuyên đề đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo; liên hệ giải quyết những vấn đề cụ thể thực tiễn đặt ra.

Chuyên đề 4: Nghiên cứu xây dựng Dự thảo Đề án của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.
Trên cơ sở các chuyên đề nghiên cứu, phân công thành viên nhóm nghiên cứu xây dựng dự thảo Đề án của UBND tỉnh; nội dung tập trung làm rõ sự cần thiết và căn cứ pháp lý ban hành Đề án; đánh giá tổng quát về thực trạng tổ chức bộ máy và hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên; xác định nội dung cụ thể của Đề án: về đổi mới tổ chức, bộ máy; về cơ chế, chính sách và giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo, nhiệm vụ cụ thể cần triển khai và tổ chức thực hiện.
Liên hiệp hội đã hoàn thiện Đề án và trình Chủ tịch UBND tỉnh ban hành (Quyết định số 1526/QĐ-UBND, ngày 11 tháng 10 năm 2023).
3.5. Tổ chức hội thảo khoa học
Triển khai xây dựng Kế hoạch hội thảo, đặt bài tham luận theo chủ đề gợi ý của nhóm nghiên cứu; tổng hợp, biên tập các bài tham luận, khai mạc, đề dẫn, định hướng thảo luận, in thành kỷ yếu phục vụ hội thảo; tổ chức 02 hội thảo theo kế hoạch. 

- Hội thảo khoa học 01: "Thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên  và những vấn đề đặt ra". 

+ Thành phần tham dự: mời đại diện một số sở, ban, ngành (Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Tài chính, Nội vụ, Khoa học và Công nghệ, Văn phòng UBND tỉnh; sở, ngành chủ quản của hội thành viên thuộc Liên hiệp hội; một số sở, ngành có sự phối hợp hoạt động với Liên hiệp hội), lãnh đạo hội thành viên; các ban chuyên môn của Liên hiệp hội. Số lượng: 50 đại biểu; 15 tham luận (08 tham luận trình bày trực tiếp, 07 tham luận không trình bày).

+ Địa điểm tổ chức: phòng họp Liên hiệp hội.

+ Thời gian tổ chức: ngày 21/8/2023


       - Hội thảo khoa học 02: "Tư vấn, góp ý hoàn thiện dự thảo Đề án của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên  giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo"

+ Thành phần tham dự: mời đại diện lãnh đạo và ban chuyên môn của Liên hiệp hội Việt Nam; Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội; các sở, ban, ngành (Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Tài chính, Nội vụ, Khoa học và Công nghệ, Văn phòng UBND tỉnh và một số sở, ngành chủ quản của hội thành viên; một số sở, ngành, đơn vị có sự phối hợp hoạt động với Liên hiệp hội; một số UBND cấp huyện), lãnh đạo hội thành viên, các chuyên gia am hiểu về hoạt động hội; các ban chuyên môn của Liên hiệp hội. Số lượng: 60 đại biểu; 15 tham luận (08 tham luận trình bày trực tiếp, 07 tham luận không trình bày).

 + Địa điểm tổ chức: phòng họp Liên hiệp hội.

+ Thời gian tổ chức: ngày 22/09/2023.
3.7. Xây dựng báo cáo kết quả thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học.
Báo cáo bảo đảm theo đúng mẫu hướng dẫn của Sở Khoa học và Công nghệ; làm rõ những nội dung chính nghiên cứu và kết quả nghiên cứu nổi bật; đồng thời, đề xuất, kiến nghị những nội dung cụ thể với các cấp, các ngành để triển khai kết quả nghiên cứu của đề tài vào thực tiễn.

3.8. Hoàn thiện sản phẩm NCKH đề nghị nghiệm thu.
Phân công từng thành viên nhóm nghiên cứu theo nhiệm vụ được giao có trách nhiệm hoàn thiện các sản phẩm nghiên cứu khoa học theo danh mục sản phẩm yêu cầu theo Quyết định giao thực hiện Đề tài nghiên cứu khoa học của Sở Khoa học và Công nghệ, gồm:

- 01 Thuyết minh đề tài;

- 03 mẫu phiếu điều tra, khảo sát; 

- 300 phiếu điều tra điền đầy đủ thông tin; 

- 01 báo cáo tổng hợp số liệu điều tra.

- 04 báo cáo chuyên đề nghiên cứu khoa học (trong đó có 01 chuyên đề là dự thảo Đề án của UBND tỉnh).

- 02 Kỷ yếu hội thảo khoa học.

- 01 Báo cáo kết quả thực hiện đề tài nghiên cứu KHCN.

III. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN

Trong thời gian 07 tháng nghiên cứu, nhóm thực hiện đề tài đã hoàn thành các nội dung nghiên cứu khoa học và triển khai thực hiện đề tài đảm bảo chất lượng theo yêu cầu và tiến độ thực hiện. Kết quả cụ thể như sau:
Phần 1. CÁC CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH, QUY ĐỊNH CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, CỦA TỈNH VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN.

1.1. Các chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước về hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên.
1.1.1. Các chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước về hoạt động của Liên hiệp hội
Trong thời gian qua, Đảng, Nhà nước quan tâm ban hành các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị về tạo điều kiện cho Liên hiệp hội Việt Nam và Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố đổi mới hoạt động và thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao.

 - Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; đặt ra mục tiêu và nhiệm vụ như:  “hoàn thiện các cơ chế, chính sách đã ban hành, xây dựng cơ chế, chính sách mới nhằm phát huy có hiệu quả tiềm năng của đội ngũ trí thức”; “Tạo điều kiện để các hội trí thức thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp...”

- Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp Hội Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước có quan điểm: “Liên hiệp Hội Việt Nam là một tổ chức chính trị - xã hội, có hệ thống từ Trung ương đến các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo”;“Phát triển Liên hiệp Hội Việt Nam là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước và đội ngũ trí thức”. 

- Kết luận số 90- KL/TW ngày 04/3/2014 của Bộ Chính trị và Kết luận số 52-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X); xác định: "Tăng cường thực hiện cơ chế đặt hàng kết hợp với cơ chế trí thức tự đề xuất trong hoạt động nghiên cứu, sáng tác"; "Nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn, phản biện, giám định xã hội và hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức của các hội trí thức".

- Kết luận số 93-KL/TW ngày 20/10/2020 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa X); xác định: "Khẩn trương thể chế hóa các chủ trương của Đảng về tổ chức và hoạt động của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam. Xác định rõ, phân loại các nhiệm vụ mà Đảng, Nhà nước giao; quy định việc đặt hàng của Đảng và Nhà nước đối với Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam trong nhiệm vụ tư vấn, phản biện và giám định xã hội".

- Quyết định 501/QĐ-TTg ngày 15/4/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc thí điểm tổ chức Diễn đàn khoa học chuyên nghiệp của trí thức khi tham gia hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội các chủ trương, chính sách, dự án phát triển kinh tế - xã hội, nhằm huy động đội ngũ trí thức, chuyên gia tham gia tư vấn, phản biện và đề xuất các giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra.

- Quyết định số 14/2014/QĐ-TTg ngày 14/02/2014 của Thủ tướng Chính phủ về hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam; quy định "về hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam đối với các vấn đề về đường lối, chủ trương, chính sách quan trọng và những chương trình, dự án lớn về khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, về chính sách xây dựng, phát triển đội ngũ trí thức".
- Quyết định 501/QĐ-TTg ngày 15/4/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc thí điểm tổ chức Diễn đàn khoa học chuyên nghiệp của trí thức khi tham gia hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội các chủ trương, chính sách, dự án phát triển kinh tế - xã hội, nhằm huy động đội ngũ trí thức, chuyên gia tham gia tư vấn, phản biện và đề xuất các giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra.

- Thông tư 27/2018/TT-BTC của Bộ Tài chính về việc quy định chế độ tài chính cho hoạt động tổ chức Giải thưởng sáng tạo khoa học công nghệ Việt Nam, Hội thi sáng tạo kỹ thuật và Cuộc thi sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng; Thông tư 11/2015/TT-BTC ngày 29/01/2015 của Bộ Tài chính hướng dẫn cơ chế tài chính cho hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các Hội khoa học và Kỹ thuật Việt Nam, đã xác định rõ việc bố trí nguồn kinh phí và định mức chi cho hoạt động sáng tạo và hoạt động TVPB và GĐXH của Liên hiệp hội Việt Nam và Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố.

- Nghị định số 45/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; khoản 1, Điều 35 xác định: "Các hội có tính chất đặc thù được cấp kinh phí hoạt động theo số biên chế được giao".

- Quyết định số 48- QĐ/TW ngày 07/11/2011 của Ban Bí thư về việc ban hành Quy chế phối hợp giữa Đảng đoàn Liên hiệp Hội Việt Nam với các Tỉnh uỷ, Thành uỷ trực thuộc Trung ương, các Đảng đoàn, Ban Cán sự Đảng có liên quan.

- Điều lệ Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 1795/QĐ-TTg ngày 21/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ cũng khẳng định: Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ Việt Nam, có hệ thống tổ chức từ Trung ương đến các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

Tuy nhiên, các quan điểm lãnh đạo, chỉ đạo này lại chưa được thể chế hóa bằng các văn bản quy phạm pháp luật của Chính phủ, các bộ ngành. Trong thực tế, Liên hiệp Hội đang hoạt động trên cơ sở pháp lý quy định tại Điều 35 Nghị định 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội bởi theo Quyết định số 68/2010/QĐ-TTg ngày 01/11/2010 của Thủ tướng Chính phủ quy định về hội có tính chất đặc thù, Liên hiệp Hội được xác định là hội đặc thù. 

Điều này ảnh hưởng rất nhiều đến tổ chức, bộ máy và hoạt động của Liên hiệp Hội các tỉnh, thành phố trong đó có Liên hiệp hội Bắc Giang. Mặc dù là một trong những đơn vị nhận được sự quan tâm của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, hiện nay, ngoài lãnh đạo được hưởng chế độ công chức, nhân viên trong cơ quan hưởng chế độ viên chức. Liên hiệp hội chưa được xác định là tổ chức chính trị - xã hội theo tinh thần Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị; không được cấp kinh phí dành hỗ trợ các hoạt động các hội thành viên, chi cho các hoạt động thi đua, khen thưởng nên khả năng huy động tập hợp các hội thành viên còn hạn chế.

1.1.2. Các chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước về hoạt động của các hội thành viên

Các hội thành viên cơ bản đều có văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về đẩy mạnh hoạt động do Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ ban hành; trong đó quy định về tổ chức bộ máy và hoạt động của Hội ở Trung ương và địa phương như: 

- Chỉ thị số 18/CT -TTg ngày 09/7/2018 của Thủ tướng Chính phủ về “Nâng cao hiệu quả công tác nhân đạo và hoạt động Chữ thập đỏ trong tình hình mới”; Kế hoạch số 159/KH-UBND ngày 22/9/2023 về thực hiện Quyết định số 895/QĐ-TTg ngày 22/9/2023 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện Kết luận số 44-KL/TW ngày 14/11/2022 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 43-CT/TW ngày 08/6/2010 của Ban Bí thư khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam trong tình hình mới.

- Chỉ thị số 43-CT/TW ngày 08/4/2020 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Hội Nhà báo Việt Nam trong tình hình mới; 

- Chỉ thị số 24-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X về “Phát triển nền đông y Việt Nam và Hội Đông y Việt Nam trong tình hình mới”; 

- Chỉ thị số 14-CT/TW, ngày 01/7/2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Luật gia Việt Nam trong tình hình mới; 

 - Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 - 2030… và các kết luận tiếp tục thực hiện các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương;

Là định hướng chỉ đạo quan trọng thúc đẩy việc kiện toàn tổ chức, bộ máy hoạt động của các hội thành viên.

1.2. Các chủ trương, chính sách, quy định của tỉnh Bắc Giang về hoạt động của các hội tập hợp trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng.

Từ khi thành lập đến nay, Tỉnh ủy, UBND tỉnh luôn luôn đánh giá cao vị trí, vai trò của Liên hiệp Hội, việc thể chế hóa các văn bản của Trung ương luôn được tỉnhTỉnh ủy và UBND tỉnh quan tâm triển khai thực hiện, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho Liên hiệp Hội thực hiện chức năng, nhiệm vụ đạt hiệu quả. Trong mỗi giai đoạn, Tỉnh ủy, UBND tỉnh đã đề ra những chủ trương, chính sách phù hợp để Liên hiệp Hội phát huy mạnh mẽ vai trò tập hợp đoàn kết trí thức trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội: 
- Kế hoạch số 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Tỉnh uỷ Bắc Giang về thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Chương trình hành động số 46-CT/TU của Tỉnh ủy Bắc Giang về thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

- Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày 15/3/2021 quy định về hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp hội; Đồng thời, xác định nguồn kinh phí thực hiện TVPB&GĐXH do NSNN cấp cho Liên hiệp hội hằng năm để thực hiện nhiệm vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh giao, trung bình khoảng 600 triệu đồng/năm; quy định chặt chẽ hơn sự chủ động phối hợp của cơ quan đề nghị tư vấn, phản biện; quy định rõ trách nhiệm sau phản biện, cơ quan chủ trì xây dựng dự thảo đề án, quy hoạch phải gửi báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến của Hội đồng phản biện về Liên hiệp hội để theo dõi, tổng hợp, cần thiết có sự trao đổi làm rõ các ý kiến phản biện. Đây là văn bản pháp lý quan trọng, quy định cụ thể về cơ chế, chính sách, trách nhiệm của các cơ quan, tạo điều kiện Liên hiệp hội tỉnh thực hiện tốt nhiệm vụ tư vấn, phản biện và giám định xã hội.
- Quyết định số 06/QĐ-UBND ngày 16/3/2021 quy định về tổ chức xét, tôn vinh danh hiệu “Trí thức Bắc Giang tiêu biểu”. Kinh phí tổ chức xét chọn, tôn vinh danh “Trí thức Bắc Giang tiêu biểu” do ngân sách tỉnh đảm bảo, được cấp vào dự toán chi không thường xuyên của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh.  Kinh phí khen thưởng: được chi từ Quỹ thi đua, khen thưởng tỉnh. Việc quy định cụ thể các nhiệm vụ của Liên hiệp hội trong tổ chức tôn vinh trí thức, cùng với trách nhiệm của các sở, ban, ngành của tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, cơ quan, đơn vị có liên quan và kinh phí tổ chức thực hiện, giúp Liên hiệp hội triển khai thuận lợi việc tôn vinh trí thức tỉnh Bắc Giang theo định kỳ 5 năm/lần.

- Quyết định số 781/2014/QĐ-UBND và Quyết định số 06/2019/QĐ-UBND của UBND tỉnh Bắc Giang về Quy chế xét tặng giải thưởng Khoa học và Công nghệ tỉnh Bắc Giang; trong đó quy định Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh là cơ quan thường trực của Hội đồng Giải thưởng cấp tỉnh. Đồng thời quy định trách nhiệm Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với cơ quan thường trực Hội đồng Giải thưởng tham mưu giúp UBND tỉnh bố trí kế hoạch kinh phí dành cho Giải thưởng và kinh phí đảm bảo cho công tác tổ chức Giải thưởng. Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, ngành, đoàn thể tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị liên quan có trách nhiệm thông tin, tuyên truyền rộng rãi và tạo điều kiện thuận lợi cho các tác giả có công trình khoa học và công nghệ được tham gia Giải thưởng... tạo cơ chế, chính sách để Liên hiệp hội tổ chức tốt Giải thưởng Khoa học và Công nghệ tỉnh.

- Về tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật 2 năm/lần và Cuộc thi sáng tạo TTN, NĐ hằng năm; Liên hiệp hội đã tham mưu UBND tỉnh ban hành kế hoạch, thể lệ, tiêu chí đánh giá chấm điểm các mô hình, sản phẩm, giải pháp tham gia hội thi, cuộc thi; tham mưu thành lập BTC Cuộc thi ở 2 cấp (cấp tỉnh và cấp huyện).  Kinh phí đảm bảo hội thi, cuộc thi thực hiện theo Nghị quyết 26/2018/NQ-HĐND ngày 07/12/2018 của HĐND tỉnh quy định nội dung, mức chi đối với Hội thi Sáng tạo kỹ thuật và Cuộc thi Sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

- Liên hiệp hội đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 1654/QĐ-UBND ngày 14/10/2016 phê duyệt Đề án đổi mới hoạt động của các hội tập hợp trí thức tham gia phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2017-2020; Đề án xác định các hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức của Liên hiệp hội hằng năm; trong đó NSNN cấp cho Liên hiệp hội tổ chức các lớp tập huấn kiến thức 120 triệu/năm; tuyên truyền trên Website 50 triệu/năm; xây dựng chuyên mục, chuyên đề tuyên truyền trên Báo Bắc Giang, Đài PTTH tỉnh 80 triệu/năm; tuyên truyền và xây dựng các ấn phẩm cuộc thi, hội thi 200 triệu/năm; tổ chức các hội thảo khoa học, hội nghị thông tin chuyên đề 100 triệu/năm.... đã góp phần thúc đẩy hoạt động của Liên hiệp hội.

1.3. Một số vướng mắc, khó khăn, bất cập

Mặc dù tỉnh đã quan tâm và tạo điều kiện cho Liên hiệp Hội, tuy nhiên các văn bản của Đảng và Nhà nước chưa thể hiện sự thống nhất xác định Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật là tổ chức chính trị - xã hội theo tinh thần Chỉ thị 42 của Bộ Chính trị. Chính vì vậy, chưa tạo được hành lang pháp lý, cơ chế, chính sách thuận lợi để Liên hiệp Hội hoạt động hiệu quả trên nhiều lĩnh vực. Một số cấp ủy Đảng, chính quyền nhận thức chưa thật sự đầy đủ về vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức khoa học công nghệ và Hội trí thức. Bên cạnh đó, nguồn lực và cơ sở vật chất thiết yếu (phòng, bàn ghế làm việc, hội họp, máy tính, hệ thống âm thanh...) cho hoạt động của Liên hiệp Hội và các hội thành viên còn chưa đáp ứng được nhu cầu của thực tế. 
Theo tổng hợp từ báo cáo điều tra của đề tài cho thấy có 45/100 hội khảo sát được nhà nước bố trí trụ sở riêng; 22/100 hội được Sở ngành chủ quản bố trí trụ sở và 16/100 hội trụ sở ở nhà riêng, còn lại là chưa có trụ sở làm việc. Có 12/23 hội thành viên thuộc Liên hiệp hội không được NSNN cấp kinh phí hỗ trợ hoạt động, chưa chủ động đề nghị sở, ngành QLNN giao nhiệm vụ và kinh phí thực hiện, tự chủ hoàn toàn về kinh phí, biên chế.
Mô hình tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội và các hội thành viên chưa được quy định thống nhất, chặt chẽ. Việc triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về xây dựng và phát triển Liên hiệp hội, một số nội dung còn chậm, nhất là cụ thể hóa các cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, hội thành viên. Một số hội thành viên được đưa ra khỏi diện đặc thù, không thuộc hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, chưa thu được hội phí, nên càng gặp khó khăn trong hoạt động.
Cơ chế hoạt động giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên thiếu tính gắn kết; chưa rõ ràng về quyền lợi, trách nhiệm của các bên. Kinh phí hoạt động và nguồn lực thực hiện các nhiệm vụ còn hạn hẹp, khó khăn; chế độ thù lao cho đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học tham gia tư vấn, phản biện, hội thảo khoa học còn rất thấp.

Thiếu cơ sở pháp lý và các văn bản hướng dẫn để giao cho các hội thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý; thực hiện các nhiệm vụ không nhất thiết cơ quan nhà nước phải thực hiện… để đổi mới hoạt động của các hội và góp phần tinh giản bộ máy nhà nước.

Chính sách đã nhiều, nhưng chưa đủ và phần nào chưa phù hợp, chưa thúc đẩy đội ngũ trí thức, đóng góp hiệu quả cho phát triển kinh tế - xã hội. Đến nay các cơ chế, chính sách đã và đang được thực hiện, nhưng số nhiệm vụ, giải pháp chậm được triển khai và thể chế hóa. Một số quy định triển khai chưa đạt mục tiêu đề ra, nhiều văn bản ban hành còn mâu thuẫn, chồng chéo, thiếu tính hệ thống giữa các lĩnh vực dẫn tới khó thực hiện. 

 Phần 2. NHỮNG YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠT ĐỘNG CÁC HỘI TRÍ THỨC NÓI CHUNG VÀ LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN NÓI RIÊNG.
2.1. Nhóm yếu tố khách quan 

Có rất nhiều yếu tố khách quan gây ảnh hưởng đến hoạt động các hội trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng. 

Một là, Quan điểm của Đảng với chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến Liên hiệp Hội

Theo Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp Hội Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước: “Liên hiệp Hội Việt Nam là một tổ chức chính trị - xã hội, có hệ thống từ Trung ương đến các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo”;“Phát triển Liên hiệp Hội Việt Nam là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước và đội ngũ trí thức”.  Kết luận số 93-KL/TW ngày 20/11/2020 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp Hội Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước tiếp tục khẳng định quan điểm này. Điều lệ Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 1795/QĐ-TTg ngày 21/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ cũng khẳng định: Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ Việt Nam, có hệ thống tổ chức từ Trung ương đến các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.... các văn bản trên đã khẳng định rõ vai trò, vị trí của Liên hiệp hội là tổ chức chính trị - xã hội, có chức năng tập hợp, đoàn kết đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ. Tuy nhiên, Quan điểm của Đảng và Nhà nước về xây dựng Liên hiệp hội thành tổ chức chính trị - xã hội tập hợp trí thức khoa học và công nghệ chưa rõ ràng, thiếu thống nhất; chưa có Luật về hội, các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về hội còn nhiều bất cập, chưa đồng bộ, nên việc triển khai cụ thể hoá các chủ trương, cơ chế, chính sách phát triển Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp trí thức còn gặp nhiều khó khăn. Một số văn bản của Đảng, Nhà nước mới ban hành như: Kết luận số 35-KL/TW ngày 05/5/2022 của Bộ Chính trị về danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở, chưa tạo được động lực cho cán bộ hội chuyên trách yên tâm công tác.

Hai là, môi trường làm việc, cống hiến của đội ngũ trí thức. 

Nghị quyết số 27 - NQ/TW "Về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” đã xác định: Trí thức là những người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị đối với xã hội.

Trí thức luôn có vai trò quan trọng trong mọi thời kỳ của tiến trình phát triển xã hội. Họ mang trong mình tri thức nhân loại, tạo sự tiếp nối, và ngày càng làm giàu hơn tri thức nhân loại về thế giới và phương thức cải tạo thế giới. Đội ngũ trí thức có vai trò quan trọng với mọi quốc gia và chính họ là kho lưu giữ và tiếp nối, phát triển tri thức. Với nhiều vai trò quan trọng đóng góp cho sự phát triển của đất nước như vậy nhưng hiện nay, các hội trí thức nói chung và đội ngũ trí thức cũng đang gặp rất nhiều yếu tố ảnh hưởng, nhất là về môi trường làm việ. 
Môi trường và điều kiện thuận lợi sẽ là bệ đỡ, chất xúc tác cho đội ngũ trí thức phát huy cao nhất năng lực sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động. Trái lại, môi trường kém, không thuận lợi sẽ gây cản trở, kìm hãm năng lực sáng tạo. Môi trường ở đây không đơn thuần là cơ sở vật chất như: giảng đường, thư viện, các phương tiện nghiên cứu, giảng dạy… vốn trực tiếp gắn liền với công việc thường ngày của giới trí thức, mà đó còn là điều kiện cuộc sống, cách nhìn nhận, đánh giá của xã hội, không khí dân chủ, tự do sáng tạo, công bằng trong học thuật, nghiên cứu, sáng tạo, trong triển khai ứng dụng khoa học, đặc biệt là khoa học xã hội; là sự cởi mở, sẵn sàng trao đổi, lắng nghe của các cấp lãnh đạo, nhất là người đứng đầu với trí thức; là sự đoàn kết, sự hợp tác trong hoạt động của trí thức.
Với môi trường cơ sở vật chất và kỹ thuật đầy đủ, hiện đại, thích hợp với yêu cầu nghiên cứu, làm việc sáng tạo của đội ngũ trí thức là điều kiện rất cần cho phát huy vai trò trí thức, nhất là trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ tư hiện nay
Để tạo ra môi trường cống hiến, hợp tác làm việc, ngoài các cơ sở nghiên cứu, đào tạo, thì việc xây dựng, hình thành các tổ chức chính trị-xã hội nhằm quy tụ đội ngũ trí thức dưới dạng các hội liên hiệp ở các cấp có ý nghĩa rất quan trọng. Đây chính là môi trường tạo sự đoàn kết và phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức trong và ngoài nước, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên, là nơi hội viên có thể bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, mong muốn công hiến của mình, và cũng là nơi trí thức phát huy vai trò của mình với tính chất là một đội ngũ.
Cùng với môi trường cứng (cơ sở vật chất kỹ thuật và các hình thức tổ chức) thì môi trường mềm ảnh hưởng rất lớn, đôi khi là quyết định với việc phát huy hiệu quả làm việc của đội ngũ trí thức. Đó chính là cơ chế, chính sách tạo lập môi trường dân chủ, tự do sáng tạo, công bằng và sự phối hợp trong hoạt động của đội ngũ trí thức. Trong môi trường dân chủ, người trí thức được tôn trọng trong quá trình lao động sáng tạo, được đáp ứng nhu cầu tinh thần (sự khẳng định các phẩm chất cá nhân, sự đam mê nghề nghiệp…) cũng như đáp ứng nhu cầu vật chất ((thu nhập để nuôi sống bản thân, gia đình; mua sắm tiện nghi phục vụ sinh hoạt, phục vụ công việc sáng tạo…) và đương nhiên đáp ứng nhiệm vụ chính trị, thực hiện trách nhiệm của người trí thức với cộng đồng bằng các sản phẩm khoa học có chất lượng.

  Ba là, hệ thống thể chế, chính sách, quy định đãi ngộ, đánh giá và tôn vinh đội ngũ trí thức.
Hệ thống thể chế, chính sách, quy định đãi ngộ, đánh giá và tôn vinh đối với trí thức là một trong những yếu tố quan trọng có tác động lớn đến phát huy vai trò đội ngũ trí thức và các hội trí thức. Hệ thống thể chế quy định địa vị pháp lý góp phần tạo môi trường làm việc thuận lợi. Cùng với đó, các chính sách phù hợp tạo sự công bằng, bình đẳng, minh bạch, là động lực cho sự cống hiến. Đi liền với đó là sự động viên, tôn vinh kịp thời. Các chính sách này không chỉ tạo điều kiện cho trí thức cống hiến, mà còn khuyến khích, thúc đẩy niềm tự hào, tinh thần trách nhiệm của người trí thức. Do vậy, để phát huy hiệu quả đội ngũ trí thức, một trong những việc cần làm là nghiên cứu xây dựng hệ thống chính sách, quy định đánh giá, đãi ngộ phù hợp, thậm chí cần có những ưu đãi đặc thù với đội ngũ trí thức. Tăng cường thực thi việc bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ, nhằm bảo đảm lợi ích của trí thức khi chuyển giao phát minh, sáng chế và khuyến khích đội ngũ trí thức gia tăng sự cống hiến. Đồng thời, tuyên truyền nâng cao nhận thức của toàn xã hội về vai trò của đội ngũ trí thức.

Bốn là, về cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên

Theo báo cáo kết quả điều tra 130 phiếu dành cho Thường trực, UVBTV, cán bộ chuyên trách các hội thành viên; chuyên gia am hiểu về hoạt động hội có 52,3% người trả lời đồng ý nguyên nhân gây khó khăn đến hoạt động hội hiện nay là  do chưa có Luật về hội; thiếu hành lang pháp lý tạo điều kiện cho hoạt động của hội; 73,1% người trả lời đồng ý nguyên nhân do Cấp ủy, chính quyền, sở, ngành chủ quản chưa thực sự quan tâm đến hoạt động của các hội; 59,2% người trả lời đồng ý nguyên nhân do thiếu cơ chế gắn kết chặt chẽ giữa Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh với các hội thành viên; 66,9% người trả lời đồng ý nguyên nhân do chưa có cơ chế cụ thể để các hội tham gia các dịch vụ công, thực hiện các nhiệm vụ  không nhất thiết cơ quan nhà nước phải thực hiện; 71,5% người trả lời đồng ý nguyên nhân do Thiếu kinh phí hoạt động; 39,2% người trả lời đồng ý nguyên nhân do Không được cấp kinh phí hoạt động; 63,8% người trả lời đồng ý nguyên nhân do Không được giao biên chế; 70% người trả lời đồng ý nguyên nhân do Chế độ thù lao, phụ cấp cho các đồng chí Thường trực, Ủy viên Ban Thường vụ Hội thấp. Ngoài ra còn do các nguyên nhân Trụ sở và cơ sở vật chất phục vụ hoạt động của Hội còn nhiều khó khăn, thiếu thốn, Thiếu cơ chế, chính sách ưu đãi, đặc thù tạo điều kiện tập hợp, phát huy đội ngũ trí thức trong và ngoài tỉnh..

2.2. Nhóm yếu tố chủ quan 

Bên cạnh các yếu tố khách quan, còn có nhiều yếu tố chủ quan ảnh hưởng đến hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng. 

Một là, nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, các sở ban ngành về vai trò, chức năng của Liên hiệp hội và các hội thành viên

Thời gian qua, do việc thể chế hóa các quan điểm, đường lối của Đảng về vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức còn chậm; các chính sách, quy định của nhà nước về vị trí vai trò của Liên hiệp các Hội KH&KTVN và Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật các tỉnh/thành phố chưa rõ ràng dẫn tới tình trạng nhận thức của một số cấp ủy, chính quyền, đoàn thể các cấp về vị trí của Liên hiệp các hội KH&KT trong thời kỳ CNH, HĐH còn nhiều bất cập, hạn chế. Từ đó, tiếng nói của đội ngũ trí thức chưa thực sự được coi trọng. Sự quan tâm của cấp ủy và chính quyền với Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật chưa tương xứng với tiềm năng trí tuệ của đội ngũ trí thức và chức năng, nhiệm vụ được giao của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật. Cơ chế, chính sách đãi ngộ dành cho đội ngũ trí thức còn dàn trải, chưa đúng trọng tâm, trọng điểm, mức lương và phụ cấp thấp, chưa thật sự đáp ứng yêu cầu của cuộc sống hiện đại. Các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đối với đội ngũ trí thức còn thiếu, chưa đồng bộ hoặc chưa đáp ứng yêu cầu của thực tiễn. Việc thu hút, sử dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức không tương xứng, không thực sự tạo ra bứt phá, sẽ không tạo ra động lực thực sự để trí thức ở những ngành nghề về kỹ thuật và công nghệ cao, các chuyên gia giỏi ở những ngành nghề, lĩnh vực mà địa phương còn thiếu. 

Hai là, năng lực của lãnh đạo Liên hiệp hội và lãnh đạo các hội thành viên; chất lượng hội viên và đội ngũ trí thức. 

Đây là nhân tố nội tại, quyết định trực tiếp tới chất lượng mọi mặt hoạt động hàng ngày của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật và các hội thành viên.Chất lượng hoạt động Liên hiệp Hội chưa thật sự đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Năng lực tự đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Liên hiệp Hội còn hạn chế; chất lượng hoạt động của các hội thành viên trong Liên hiệp Hội chưa đồng đều. Bên cạnh một số hội hoạt động khá tích cực, hiệu quả, vẫn còn có những hội hoạt động mang tính cầm chừng, chất lượng sinh hoạt còn thấp, thậm chí giải thể.Thực tế đã chứng minh, vị trí vai trò của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật và các hội thành viên phụ thuộc phần lớn vào năng lực người đứng đầu tổ chức (Chủ tịch LHH, Chủ tịch hội thành viên). Người đứng đầu có uy tín, nhiệt tình, năng nổ, sáng tạo sẽ có sức hút, thu hút, tranh thủ được sự ủng hộ của cấp ủy, chính quyền, các sở, ban, ngành và cơ quan, doanh nghiệp, tạo điều kiện cho Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuậtvà các Hội thành viên hoạt động.

Nhiều hội có rất nhiều hội viên song có thể nói là đông nhưng không mạnh. Ủy viên Ban Chấp hành Liên hiệp hội chưa tích cực tham gia, có sáng kiến, đóng góp cho các hoạt động chung của Liên hiệp hội, tập trung chủ yếu ở một số hội thành viên và đơn vị trực thuộc; ngay việc chấp hành quy định về hội họp cũng chưa được nghiêm túc. Đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ chưa thực sự phát huy hết tiềm năng trí tuệ, thế mạnh của mình, chưa đáp ứng được những mong muốn và sự kỳ vọng của Đảng, Nhà nước và xã hội. Số cán bộ khoa học và công nghệ trong tỉnh tuy tăng về số lượng nhưng thiếu các chuyên gia giỏi đầu ngành trong nhiều lĩnh vực, nhất là lĩnh vực mũi nhọn. Những đóng góp của đội ngũ trí thức đối với sự phát triển KT-XH của tỉnh còn khiêm tốn, thụ động, chưa tương xứng với tiềm năng to lớn của đội ngũ trí thức.

Theo báo cáo điều tra 130 phiếu có 20% người đồng ý nguyên nhân chủ quan gây khó khăn đến hoạt động hội hiện nay là do khó khăn trong đề xuất lựa chọn nhân sự lãnh đạo Hội; 73,1%  đồng ý nguyên nhân do Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Hội đều hoạt động kiêm nhiệm, nên chưa dành thời gian thỏa đáng cho hoạt động của Hội; 70,8%  đồng ý nguyên nhân do nhiều hội viên chưa tích cực tham gia hoạt động chung của Hội; 63,6 % đồng ý nguyên nhân do quyền lợi của hội viên khi tham gia Hội chưa được bảo đảm đầy đủ. 54,6% đồng ý nguyên nhân do Thường trực Hội chưa đầu tư nhiều thời gian tìm tòi, sáng tạo, đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động của Hội.73,8 % đồng ý nguyên nhân do chưa có Quy chế Thi đua – Khen thưởng trong nội bộ hệ thống Liên hiệp hội và các hội thành viên; 80% đồng ý nguyên nhân do việc huy động các nguồn kinh phí cho hoạt động Hội gặp nhiều khó khăn.

Ba là, cơ chế phối hợp hoạt động giữa Liên hiệp hội với các Hội thành viên và các sở, ban, ngành, địa phương  

Liên hiệp Hội chỉ thực sự mạnh khi các hội thành viên cùng mạnh và tích cực tham gia các hoạt động chung của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật.Tuy nhiên, do Liên hiệp Hội chưa tham mưu được cơ chế hỗ trợ kinh phí cho các hội thành viên nên mối quan hệ hai chiều còn nhiều hạn chế.

Mỗi quan hệ giữa các Hội thành viên với nhau, giữa các Hội thành viên với các sở ban ngành trong tỉnh mặc dù có ý nghĩa quan trọng song cũng còn rất hạn chế. Các hoạt động của Hội thành viên được gắn với các đề án, dự án của tỉnh, nhiệm vụ của các sở, ngành liên quan chưa thường xuyên. 
Liên hiệp hội cần chú trọng phối hợp với các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao, nhất là trong công tác tư vấn, phản biện, hội thảo khoa học , hội nghị thông tin chuyên đề và triển khai các hoạt động sáng tạo, tôn vinh trí thức...., góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của Liên hiệp hội.

Hầu hết các Hội thành viên và các đơn vị  trong hệ thống Liên hiệp hội đều hoạt động: Tự nguyện, tự chủ, tự trang trải và tự chịu trách nhiệm. Các tổ chức hội thành viên rất hạn chế về kinh phí hoạt động và khó khăn trong việc kêu gọi các tổ chức, cá nhân tham gia ủng hộ, hỗ trợ phát triển các hoạt động của hội. 

Cũng theo báo cáo kết quả điều tra, có trên 90% các hội đề nghị với Tỉnh ủy, UBND quan tâm tạo điều kiện cho các hội ở các cấp bố trí kinh phí, con người và phòng làm việc, giao cho các hội thực hiện một số dịch vụ công khi có đủ khả năng và phù hợp.

Như vậy có thể thấy được có rất nhiều yếu tố khách quan và chủ quan gây ảnh hưởng đến hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng, khiến cho nhiều hội đang gặp rất nhiều khó khăn trong hoạt động. Trong đó nguyên nhân do không được cấp kinh phí, biên chế và không có trụ sở làm việc đã ảnh hưởng rất lớn đến hội, khiến hội khó tập hợp được các hội viên và triển khai các nhiệm vụ chuyên môn.

Phần 3. THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN  GIAI ĐOẠN 2020-2023
3.1. Thực trạng về tổ chức bộ máy của Liên hiệp Hội và các Hội thành viên.
3.1.1. Về tổ chức bộ máy
3.1.1.1. Tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội
Trên cơ sở thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW và các văn bản khác có liên quan của Trung ương, Ban Bí thư, Bộ Chính trị ; Quyết định số 1795/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về  phê duyệt Điều lệ, tổ chức bộ máy và hoạt động của Liên hiệp Hội Việt Nam và các văn bản của tỉnh: 

 Về cơ cấu tổ chức: Liên hiệp hội  tỉnh bao gồm: Đại hội Đại biểu, Ban Chấp hành; Ban Thường vụ; Ban kiểm tra, các đồng chí đều là lãnh đạo Liên hiệp hội và một số sở, ngành của tỉnh, lãnh đạo các hội thành viên, hội viên tập thể. Cơ quan Thường trực Liên hiệp hội và các đơn vị trực thuộc. Liên hiệp hội có Đảng đoàn do Tỉnh ủy quyết định thành lập và trực tiếp lãnh đạo. Các ủy viên Ban chấp hành chủ yếu là lãnh đạo chủ chốt các hội thành viên và hội viên tập thể hoạt động kiêm nhiệm và lãnh đạo các sở, ngành: Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Khoa học và công nghệ, sở Giáo dục và đào tạo, sở Y tế.

Cơ quan Thường trực Liên hiệp hội gồm: Thường trực 04 đồng chí gồm: 01 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch và Tổng Thư ký; Văn phòng và 02 ban chuyên môn (Ban Tư vấn phản biện và Giám định xã hội; Ban Khoa học công nghệ và phổ biến kiến thức); 02 đơn vị trực thuộc: Câu lạc bộ trí thức tỉnh và Trung tâm tư vấn, đầu tư, phát triển khoa học công nghệ và môi trường Bắc Giang; có Chi bộ Đảng và tổ chức công đoàn cơ sở.
3.1.1.2. Về Điều lệ hoạt động
Liên hiệp hội Bắc Giang hoạt động theo Điều lệ Liên hiệp hội Việt Nam (được Thủ tướng Chính phủ phê chuẩn tại Quyết định số 1795/QĐ-TTg, ngày  21/10/2015) và Quy chế tổ chức và hoạt động của Liên hiệp hội tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023 (theo sự chỉ đạo của Liên hiệp hội Trung ương, sự đồng ý của Tỉnh ủy, nhiệm kỳ hiện tại sẽ kéo dài đến năm 2025 để phù hợp với nhiệm kỳ đại hội của Trung ương).

* Chức năng

- Tập hợp, đoàn kết đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ trong và ngoài tỉnh; điều hoà, phối hợp hoạt động của các hội thành viên;

- Làm đầu mối giữa các hội thành viên với các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc tỉnh và các tổ chức khác nhằm giải quyết các vấn đề chung trong hoạt động Liên hiệp hội;

- Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các hội viên, hội thành viên, của trí thức khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang.

* Nhiệm vụ

- Củng cố, phát triển tổ chức và đẩy mạnh hoạt động của các Hội thành viên; 

- Thực hiện công tác vận động trí thức khoa học công nghệ.

- Tham gia thực hiện xã hội hoá hoạt động khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, phát triển cộng đồng, xoá đói, giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới và bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh Bắc Giang;

- Tổ chức hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội theo quy định của pháp luật nhằm góp phần xây dựng cơ sở khoa học cho việc hoạch định các chương trình, kế hoạch, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, bảo vệ môi trường. 

- Tổ chức nghiên cứu khoa học và công nghệ; chuyển giao các tiến bộ khoa học và công nghệ vào sản xuất, đời sống và bảo vệ môi trường;

- Tham gia tổ chức các hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề, góp phần xây dựng xã hội học tập, nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài;

- Phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật vào sản xuất và đời sống;
- Là cơ quan thường trực tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh; Cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng cấp tỉnh; Giải thưởng Khoa học và Công nghệ.

* Về chế độ, chính sách đối với cán bộ công tác tại Liên hiệp hội: 

Cơ quan Thường trực được UBND tỉnh giao 10 người

Trong đó: Biên chế  08 người


    Hợp đồng: 02 người (Hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, nay chuyển sang Hợp đồng theo Nghị định số 161-NĐ/CP)

Chế độ chính sách của cán bộ làm việc tại Liên hiệp hội được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước về chế độ chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động:

* Về trụ sở, trang thiết bị, kinh phí hoạt động:

Liên hiệp hội được UBND tỉnh giao trụ sở làm việc tại tầng 9, trụ sở Liên cơ quan, phường Hòang Văn Thụ, thành phố Bắc Giang với tổng diện tích 312m2, bao gồm 01 phòng họp và các phòng làm việc. Có đầy đủ các trang thiết bị làm việc (máy vi tính, máy photocopy, 01 xe ô tô 05 chỗ ngồi và các trang thiết bị cần thiết khác). Kinh phí hoạt động hằng năm được ngân sách tỉnh đảm bảo 100%, (kinh phí bình quân giai đoạn 2020-2022 là 4 tỷ đồng/năm). Với việc đảm bảo về kinh phí, trang thiết bị cần thiết, trụ sở làm việc đã tạo điều kiện thuận lợi cho Liên hiệp hội hoạt động.

* Về phát triển tổ chức hội, hội viên:

 Tổ chức hội và hội viên luôn được chú trọng, là nhiệm vụ trọng tâm, do đó Liên hiệp hội đã tích cực vận động kết nạp hội thành viên, hội viên tập thể; năm 2020 đến nay đã vận động kết nạp Hội Doanh nhân trẻ tỉnh tham gia Hội thành viên và Trường Cao đẳng Ngô Gia Tự tham gia Hội viên tập thể; đến nay Liên hiệp hội có 23 hội thành viên và 05 Hội viên tập thể với 80 nghìn hội viên. Với việc không ngừng xây dựng và phát triển tổ chức hội, đã ngày càng tập hợp, quy tụ được nhiều hội viên trí thức tham gia hoạt động Liên hiệp hội.
3.1.1.3. Tổ chức bộ máy của các hội thành viên 
Kết quả khảo sát thực tế các hội thành viên cấp tỉnh và cấp huyện, cụ thể:

· Tổng số hội khảo sát: 100 hội  

 Trong đó: + Hội cấp tỉnh: 23 hội

                  + Hội cấp huyện: 77 hội

+ Tổ chức chính trị xã hội: 0 = 0%

+ Tổ chức chính trị -xã hội-nghề nghiệp: 13 = 13%

+ Tổ chức xã hội: 11 = 11%

+ Xã hội nghề nghiệp: 63 = 63 %

+ Hội được công nhận là hội đặc thù: 28 = 28%

- Về sử dụng điều lệ và cấp phê duyệt điều lệ:

+ Số hội hoạt động theo Điều lệ do UBND tỉnh phê duyệt: 45 hội = 45%

+ Số hội hoạt động theo Điều lệ do hội cấp trên phê duyệt: 55 hội = 55%

- Về tổ chức bộ máy: 

Tổ chức bộ máy của các hội thành viên cấp tỉnh và cấp huyện gồm: Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; Ban Kiểm tra và các ban chuyên môn.

+ Số ủy viên Ban Chấp hành: 1835 người

+ Ủy viên Ban Thường vụ: 498 người

+ Ban Kiểm tra: 267 người

Tổng số hội thành viên: 742 hội

Số chi hội thành viên: 

                  + Hội cấp tỉnh: 754 chi hội

                  + Hội cấp huyện: 1.617 chi hội

Số hội viên tập thể: 487 hội

Tổng số hội viên thuộc cấp hội quản lý: 429.849 hội viên

Số lượng biên chế được Nhà nước giao: 23 người

       Trong đó: + Viên chức: 15 người

                        + Hợp đồng: 08 người

- Về chế độ, chính sách đối với cán bộ

 Chủ tịch: + Chuyên trách (trong độ tuổi lao động) 14 người = 14,0%

                 + Chuyên trách (Đã nghỉ hưu): 47 người = 47,0%

                + Kiêm nhiệm: 30 người = 30,0%

Phó Chủ tịch: + Chuyên trách (trong độ tuổi lao động) 12 người = 12,0%

                       + Chuyên trách (Đã nghỉ hưu): 51 người = 51,0%

                       + Kiêm nhiệm: 68 người = 68,0%

Chế độ thù lao đối với các Chủ tịch, Phó Chủ tịch hoạt động ở các hội:

Cấp tỉnh:       + Chủ tịch: 3,0 theo lương cơ sở



         + Phó Chủ tịch: 2,5 theo lương cơ sở

Cấp huyện:   + Chủ tịch: 2,0 theo lương cơ sở



        + Phó Chủ tịch: 1,5 theo lương cơ sở

- Về trụ sở, trang thiết bị, kinh phí hoạt động


 Về trụ sở làm việc:

                    + Số hội được Nhà nước bố trí: 45 = 45%



       + Số hội do sở, ngành chủ quản bố trí: 22 =22%



       + Bố trí tại nhà riêng: 16 = 16%



       + Thuê văn phòng: 0



       + Số hội không có trụ sở: 17 = 17%


Trang thiết bị:

    
      + Xe ô tô: 02 chiếc = 2%



      + Máy photocopy: 09  = 9%

                + Máy vi tính: 89  = 89%

                + Máy In: 67 = 67%


 Kinh phí:(đơn vị tính 1000 đồng)


       Cấp tỉnh: Năm 2020:   9.203.272

                         Năm 2021: 10.920.616

                         Năm 2022: 11.565.891


       Cấp huyện:  Năm 2020: 1.828.922

                              Năm 2021: 1.335.385

                              Năm 2022: 1.894.959

Số kinh phí chi cho tổ chức bộ máy bình quân giai đoạn 2020-2022 thấp nhất là 30%, cao nhất là 63,5%

Số kinh phí chi cho hoạt động chuyên môn bình quân giai đoạn 2020-2022 thấp nhất là 36.5%, cao nhất là 100%

Qua kết quả điều tra khảo sát cho thấy: về loại hình tổ chức, các hội thành viên cấp tỉnh và cấp huyện có tới 63% là tổ chức xã hội nghề nghiệp; 13 % là tổ chức chính trị xã hội nghề nghiệp và tổ chức xã hội chiếm 11%; 100% các hội đều hoạt động theo Điều lệ của hội, trong đó 45% số hội thành viên hoạt động heo Điều lệ được UBND tỉnh phê duyệt, 55% do hội cấp trên phê duyệt.

Tổ chức bộ máy cơ bản phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của các hội thành viên, tuy nhiên vẫn còn nhiều hội có tổ chức bộ máy không phù hợp. Số lượng Ban Chấp chấp hành, Ban Thường vụ chủ yếu hoạt động kiêm nhiệm và cán bộ đã nghỉ hưu tham gia; số lượng người làm việc được giao quá ít, có 23 người trong tổng số hội được khảo sát, đây là khó khăn lớn nhất trong hoạt động.

Trụ sở, trang thiết bị làm việc có 84% số hội được Nhà nước bố trí và sở ngành chủ quản bố trí trụ sở làm việc; cơ bản có đủ trang thiết bị phục vụ hoạt dộng như máy vi tính, đây là điều kiện tốt thuận lợi trong hoạt động của hội, tuy nhiên có 16% số số hội không có trụ sở phải bố trí tại nhà riêng.

Hằng năm các hội thành viên đều được ngân sách Nhà nước hỗ trợ và huy động các nguồn hợp pháp khác  để hoạt động, tuy nhiên ngân sách Nhà nước hỗ trợ còn thấp so với  chức năng, nhiệm vụ của mình

Kinh phí các hội cấp tỉnh hằng bình quân/năm (2020,2021,2022) là: 480,1 triệu đồng.  

Kinh phí các hội cấp huyện hằng bình quân/năm (2020,2021,2022) là: 21,6 triệu đồng. 

Với số kinh phí hoạt động bình quân một năm của các hội cấp tỉnh và cấp huyện như vậy là quá thấp so với  yêu cầu nhiệm vụ.

Về phát triển tổ chức hội, hội viên: Xây dựng và phát triển tổ chức là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, các hội thành viên luôn chú trọng phát triển hội viên, chi hội từ cơ sở đến tỉnh, số hội viên, chi hội không ngừng tăng lên cả về số lượng và chất lượng, giai đoạn 2020-2022 các hội thành viên kết nạp gần 7.000 hội viên, tăng 10% so với năm 2019. Nhìn chung, với số lượng hội viên ngày càng đông đảo, chất lượng cũng được nâng lên, do vậy, hoạt động của các hội từng bước được đổi mới, có nhiều đóng góp trong xây dựng, phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng an ninh của tỉnh. 

3.1.2. Những bất cập, khó khăn về tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội và các hội thành viên.

3.1.2.1. Đối với Liên hiệp hội 
Quan điểm của Đảng và Nhà nước về xây dựng Liên hiệp hội thành tổ chức chính trị - xã hội tập hợp trí thức khoa học và công nghệ chưa rõ ràng, thiếu thống nhất; chưa có Luật về hội, các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về hội còn nhiều bất cập, chưa đồng bộ, nên việc triển khai cụ thể hoá các chủ trương, cơ chế, chính sách phát triển Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp trí thức còn gặp nhiều khó khăn.

Tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội từ trung ương đến tỉnh chưa thống nhất. Thiếu cơ chế gắn kết giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên, nhất là về cơ chế tổ chức, quản lý;

Do các hội thành viên không phải là hội trực thuộc, đều hoạt động theo Điều lệ riêng do Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt. Một số hội thành viên không còn được công nhận là hội đặc thù, không thuộc hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, nên gặp nhiều khó khăn trong hoạt động.

Liên hiệp hội chưa được bảo đảm kinh phí và các điều kiện hoạt động như các tổ chức chính trị - xã hội khác theo tinh thần chỉ đạo của Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.

Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành của Liên hiệp hội và các hội thành viên cơ bản đều hoạt động kiêm nhiệm và không có chế độ phụ cấp, nên thời gian tham gia và đóng góp cho hoạt động của hội có mặt còn hạn chế. 

3.1.2.2. Đối với các hội thành viên
Các hội thành viên đều là các tổ chức chính trị - xã hội -nghề nghiệp; tổ chức xã hội, nghề nghiệp, số lượng biên chế ít, có hội không có biên chế, kinh phí hoạt động ít

Một số hội không còn được công nhận là tổ chức đặc thù nên không được giao biên chế, phương tiện làm việc, do vậy hoạt động  gặp nhiều khó khăn.

 Chế độ thù lao hằng tháng đối với các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các hội còn thấp.

Một số hội thành viên chưa chủ động đổi mới nội dung phương thức hoạt động; chưa tham mưu đề xuất, tranh thủ sự ủng hộ của cơ quan chủ quản trong thực hiện nhiệm vụ. 

3.2. Thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các Hội thành viên giai đoạn 2020-2023
3.2.1. Hoạt động nổi bật của Liên hiệp hội 
3.2.1.1. Hoạt động Tư vấn, phản biện

Giai đoạn 2020-2023 Liên hiệp hội và các hội thành viên đã làm tốt công tác tập hợp trí thức, chuyên gia trong và ngoài tỉnh tham gia hoạch định chính sách. Năm 2021, Liên hiệp hội đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày 15/3/2021 quy định hoạt động tư vấn phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh (thay thế Quyết định số 75/QĐ-UBND ngày 09/3/2011). Trong đó, mở rộng về nội dung tư vấn, phản biện; quy định chặt chẽ hơn sự chủ động phối hợp của cơ quan đề nghị tư vấn, phản biện. Từ năm 2020 đến nay, đã tổ chức tư vấn, phản biện 32 chương trình, đề án, quy hoạch của tỉnh, trong đó một số nội dung lớn quan trọng, như: Dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ tỉnh Bắc Giang lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2020-2025; Quy hoạch tỉnh Bắc Giang thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050; Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển công nghiệp tỉnh Bắc Giang đến năm 2025, định hướng đến năm 2035; Nghị quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và phát triển thành phố Bắc Giang giai đoạn 2021- 2030, định hướng đến năm 2050; ...
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Biểu đồ 1. Kết quả hoạt động tư vấn, phản biện của Liên hiệp hội giai đoạn 2020-2023
Liên hiệp hội đã, kết nối mời được nhiều chuyên gia đầu ngành của Trung ương và của tỉnh tham gia Hội đồng tư vấn, phản biện, nhiều ý kiến của các chuyên gia đã được tiếp thu, góp phần nâng cao chất lượng và tính khả thi của các chương trình, đề án, quy hoạch. Bắc Giang được Liên hiệp hội Việt Nam đánh giá là tỉnh đứng đầu về công tác tư vấn, phản biện trong Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố. Ngoài ra, Liên hiệp hội đã tổ chức và trực tiếp đóng góp nhiều dự thảo Luật; tham gia thành viên thẩm định nhiều văn bản của các sở, ban, ngành tham mưu trình Chủ tịch UBND tỉnh ban hành. Các hội thành viên đã tham gia góp ý nhiều dự thảo văn bản Luật, các Luật sửa đổi bổ sung như: Luật đất đai sửa đổi; Luật hình sự sửa đổi và các văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND các cấp.
3.2.1.2. Hoạt động tôn vinh, giải thưởng, sáng tạo, cuộc thi, hội thi

Tham mưu triển khai tổ chức xét tặng Giải thưởng khoa học và công nghệ lần thứ hai; tham mưu UBND tỉnh ban hành Quy chế tôn vinh trí thức Bắc Giang tiêu biểu (Quyết định số 06/2021/QĐ-UBND ngày 6/3/2021) tổ chức 5 năm một lần; tham mưu xây dựng và triển khai Kế hoạch xét, tôn vinh danh hiệu “Trí thức Bắc Giang tiêu biểu năm 2021, tôn vinh trí thức tiêu biểu, điển hình lao động sáng tạo khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang lần thứ nhất đã tổ chức tôn vinh 27 trí thức tiêu biểu của tỉnh, đã có nhiều đóng góp cho sự nghiệp khoa học và công nghệ. Tổ chức trao giải thưởng KHCN cho 24 công trình có giá trị, trong đó 4 giải A, 4 giải B, 7 giải C và 9 giải khuyến khích thuộc lĩnh vực Ứng dụng và phát triển khoa học và công nghệ;. Từ năm 2020 đến nay đã  có 07 công trình khoa học được ghi trong Sách vàng sáng tạo Việt Nam, 01 công trình đạt Giải thưởng sáng tạo Khoa học công nghệ Việt Nam. 

 Lựa chọn, giới thiệu và được Liên hiệp hội Việt Nam tôn vinh trí 04 trí thức khoa học công nghệ tiêu biểu toàn quốc. Năm 2020 tổ chức trao tặng Kỷ niệm chương  “Vì sự nghiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật” của Liên hiệp hội Việt Nam cho 10 cá nhân có nhiều đóng góp trong hoạt động Liên hiệp hội; biểu dương, khen thưởng hội viên trí thức tiêu biểu cho 16 hội viên thuộc các hội thành viên Liên hiệp hội.
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Biểu đồ 2. Kết quả hoạt động tôn vinh, giải thưởng, sáng tạo, cuộc thi, hội thi giai đoạn 2020-2023
Phối hợp với các cơ quan liên quan triển khai Hội thi sáng tạo kỹ thuật 2 năm/1lần và Cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng tỉnh hằng năm. Tại cuộc thi và hội thi đã thu hút hàng trăm mô hình, sản phẩm, giải pháp kỹ thuật tham gia dự thi; đồng thời, lựa chọn những mô hình, sản phẩm, giải pháp tiêu biểu tham dự Hội thi, Cuộc thi toàn quốc; từ 2020 đến nay đã có 11 mô hình, giải pháp kỹ thuật đoạt giải gồm 03 giải nhì, 04 giải ba và 02 giải khuyến khích tại các Hội thi, Cuộc thi toàn quốc. 

3.2.1.3. Hoạt động truyền thông, phố biến kiến thức 
Liên hiệp hội đã phát huy sự chủ động, sáng tạo trong công tác thông tin và phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật đến đội ngũ cán bộ, hội viên và mọi tầng lớp nhân dân trong tỉnh, góp phần áp dụng những tiến bộ khoa học, kỹ thuật vào sản xuất và đời sống. Giai đoạn 2020-2023 Liên hiệp hội đã phối hợp thực hiện trên 35 số chuyên mục “Sáng tạo khoa học với đời sống” phát trên sóng của Đài PT&TH tỉnh và Báo Bắc Giang điện tử tiêu biểu như: “Giải pháp phần mềm bệnh viện điện tử thông minh” của VNPT Bắc Giang; “Phát triển năng lực tự học và năng lực hợp tác cho học sinh thông qua tổ chức dạy học theo dự án” của Trường THPT Chuyên Bắc Giang; "Thiết bị rối dòng" - Trợ thủ đắc lực trong việc xử lý nước sạch....; đổi mới và nâng cấp trang thông tin điện tử (Website) thành cổng thông tin thành phần của Cổng thông tin tỉnh, cập nhật hằng ngày về các hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên, kiến thức khoa học, kỹ thuật về trồng trọt, chăn nuôi và kiến thức về bảo vệ môi trường, những thành tựu khoa học công nghệ… được người dân tiếp thu áp dụng vào sản xuất và đời sống.
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Biểu đồ 3. Kết quả hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức giai đoạn 2020-2023

Liên hiệp hội đã phối hợp với các hội thành viên, hội viên tập thể đã tổ chức trên 30 lớp tập huấn và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật trong chăn nuôi, trồng trọt cho cho các hội viên, với tổng kinh phí trên 300 triệu đồng từ nguồn kinh phí của Liên hiệp hội. Đã phối hợp với Sở Y tế tổ chức 02 hội nghị thông tin chuyên đề “Chế độ dinh dưỡng phòng chống các bệnh không lây nhiễm” tại thành phố Bắc Giang và huyện Sơn Động nhằm phổ biến những kiến thức về các vấn đề liên quan đến chế độ dinh dưỡng, phòng chống các bệnh không lây nhiễm cho gần 400 y, bác sĩ ngành y tế từ tỉnh đến cơ sở. Phối hợp với Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh tổ chức Hội nghị thông tin chuyên đề về "Xu hướng kinh tế 2024, cơ hội và thách thức" cho các doanh nghiệp thành viên. Phối hợp với UBND huyện Việt Yên, Yên Dũng tổ chức hội nghị thông tin chuyên đề về "Chiến lược giảm sinh, mất cân bằng giới tính khi sinh và nâng cao chất lượng dân số"; phối hợp với huyện Yên Thế tổ chức 03 hội nghị thông tin, cập nhật kiến thức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên.
3.2.1.4. Hoạt động nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao công nghệ 

Giai đoạn 2020-2022, Liên hiệp hội và các hội thành viên đã tích cực triển khai thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao khoa học và công nghệ. Liên hiệp hội đã chủ trì thực hiện 02 đề tài cấp bộ, cấp tỉnh: “Nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ xây dựng mô hình trồng thâm canh cây Ba kích tím bằng kỹ thuật che phủ nilon trên địa bàn huyện Sơn Động, tỉnh Bắc Giang” 06 đề tài cấp cơ sở. Các đề tài, dự án đã góp phần đưa ra luận cứ khoa học và định hướng, nâng cao chất lượng hoạt động của Liên hiệp hội, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, đưa giống cây trồng mới có giá trị vào sản xuất, nâng cao đời sống và thu nhập của nhân dân. 
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Biểu đồ 4. Kết quả hoạt động nghiên cứu, ứng dụng và chuyên giao công nghệ giai đoạn 2020-2023

Liên hiệp hội đã phối hợp với một số cơ quan, đơn vị, hội thành viên, hội viên tập thể tổ chức 09 hội thảo khoa học, thu hút sự quan tâm tham dự của các cơ quan, ban ngành, doanh nghiệp, các chuyên gia, các nhà khoa học trong và ngoài tỉnh như: Hội thảo “Giáo dục nghề nghiệp trong cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0”; "Chuyển đổi số trong các HTX nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang"; “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật trên địa bàn tỉnh Bắc Giang”; "Ứng dụng sản xuất nông nghiệp tuần hoàn và sử dụng phân bón hữu cơ trong sản xuất nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang"; hội thảo khoa học "giới thiệu công nghệ, thiết bị bảo quản, chế biến nông lâm, thủy hải sản và thực phẩm". Phối hợp với UBND huyện Lạng Giang tổ chức hội thảo "Xây dựng đô thị xanh và nông thôn sinh thái trên địa bàn huyện Lạng Giang".… Thông qua kết quả của các hội thảo đã đề xuất với UBND tỉnh một số giải pháp trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thúc đẩy đổi mới hoạt động của các hội thành viên, hội viên tập thể thuộc Liên hiệp hội.  

3.2.1.5. Hoạt động phối hợp, hợp tác

Liên hiệp hội quan tâm đẩy mạnh hoạt động hợp tác trong và ngoài nước; thường xuyên phối hợp hoạt động với Liên hiệp hội Việt Nam và Liên hiệp hội các tỉnh bạn trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao. Phối hợp với Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội để đề xuất các lĩnh vực cần tư vấn, chia sẻ và các công nghệ có thể chuyển giao cho địa phương; kết nối với các sở, ngành, địa phương trong tỉnh trong việc đề xuất nội dung hợp tác với Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội.

Từ năm 2020- 2022 Liên hiệp hội đã ký kết các biên bản ghi nhớ, chương trìn hợp tác cụ thể như: Ký kết Biên bản thỏa thuận hợp tác giữa Viện Kinh tế và Chính trị thế giới-Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam giai đoạn 2022-2025; ký kết Chương trình phối hợp hoạt động với Liên đoàn Lao động tỉnh, Sở Khoa học và Công nghệ giai đoạn 2020-2025, với Liên minh Hợp tác xã tỉnh giai đoạn 2022-2025… và hằng năm xây dựng kế hoạch hợp tác cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện.

3.2.2. Hoạt động nổi bật của các hội thành viên

3.2.2.1. Về tổ chức bộ máy, biên chế và kinh phí hoạt động

Tổ chức bộ máy các đơn vị thành viên thuộc Liên hiệp hội đa dạng, nhiều loại hình tổ chức; có 05 hội viên tập thể là các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn tỉnh; 23 hội thành viên là hội ngành cấp tỉnh, trong đó, có 3 hội (chiếm 13%) là hội chính trị - xã hội - nghề nghiệp; có 2 hội (chiếm 8,7%) là hội xã hội; có 18 hội (chiếm 78,3%) là hội xã hội - nghề nghiệp; trong đó, có 05 hội đã được công nhận là hội đặc thù, được giao tổng số 24 biên chế. Điều lệ 18 hội do Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt; 05 hội thực hiện theo Điều lệ hội ngành dọc cấp trên.
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Biểu đồ 5. Số lượng phát triển HTV, HVTT của Liên hiệp hội

Kinh phí hoạt động của các hội chủ yếu từ 02 nguồn do Ngân sách nhà nước cấp hoặc hỗ trợ và do hội viên đóng góp. Có 11/23 hội được Ngân sách nhà nước cấp kinh phí hoạt động, với tổng số tiền khoảng trên 8,6 tỷ đồng/năm; trung bình mỗi hội được cấp khoảng trên 700 triệu đồng/năm (tính trong số 11 hội được cấp kinh phí) phục vụ hoạt động và chi trả lương, phụ cấp, bộ máy, trang thiết bị hoạt động. Còn 12 hội hoạt động chủ yếu từ nguồn kinh phí hội viên đóng góp và nguồn vận động, viện trợ, tài trợ trên 4,6 tỷ đồng/năm .

Giai đoạn 2018-2023, các hội thành viên đã kết nạp mới trên 10.000 hội viên, quan tâm thành lập, kết nạp các câu lạc bộ, chi hội tập thể…, nâng tổng số chi hội thành viên cấp tỉnh lên 316 đơn vị, chi hội thành viên cấp huyện, cấp cơ sở lên 8.081 đơn vị; các hội đã có 10/10 tổ chức hội cấp huyện như Hội Chữ thập đỏ, Hội Khuyến học, Hội Cựu giáo chức, Hội Đông y….; Hội có chi hội đến cấp xã như Hội Khuyến học, Hội Cựu Giáo chức, Hội Làm vườn, Hội Luật gia, Hội Sinh vật cảnh….; đã thu hút, tập hợp đông đảo hội viên tích cực tham gia các hoạt động xã hội tại cơ sở. 
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Biểu đồ 6. Số lượng hội viên của Liên hiệp hội

3.2.2.2. Hoạt động nổi bật của các hội thành viên
Hoạt động của các hội thành viên đã bám sát tôn chỉ, mục đích của Hội, hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ chính trị được giao, tham gia  thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của sở, ngành QLNN, tích cực hoạt động theo Điều lệ, có những đóng góp quan trọng vào kết quả hoạt động của LHH và phát triển KT-XH của tỉnh. 

Các hội thành viên đã quan tâm công tác tập huấn, phổ biến kiến thức, hội nghị thông tin chuyên đề, hội thảo khoa học … nâng cao kiến thức khoa học và kỹ thuật cho hội viên và nhân dân. 5 năm qua, các hội thành viên đã tổ chức 159 hội nghị tập huấn, phổ biến kiến thức; 43 hội nghị thông tin chuyên đề, 03 hội thảo khoa học, góp phần tuyên truyền, giới thiệu những công nghệ, kỹ thuật mới áp dụng vào sản xuất và đời sống.

Việc nghiên cứu khoa học và ứng dụng, chuyển giao công nghệ được chú trọng. Một số hội thành viên tích cực thực hiện nhiều đề tài cấp bộ, cấp tỉnh, cấp cơ sở như: Hội Y học, Hội Thầy thuốc trẻ, Hội Điều dưỡng, Trường Cao đẳng Công nghệ Việt - Hàn, Trường Đại học Nông - Lâm Bắc Giang... Giai đoạn 2018-2023, các hội thành viên đã chủ động đề xuất và thực hiện trên 50 đề tài, dự án nghiên cứu, góp phần ứng dụng kết quả nghiên cứu vào thực tiễn hoạt động chuyên môn của đơn vị. 

Tích cực tham gia các hoạt động xoá đói, giảm nghèo và phát triển cộng đồng. Các hội thành viên thuộc lĩnh vực y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân đã tổ chức hàng trăm buổi khám bệnh, tư vấn sức khoẻ miễn phí cho nhân dân; mổ mắt miễn phí cho người cao tuổi, tổ chức hàng chục ngày hội hiến máu tình nguyện. Triển khai có hiệu quả Dự án nâng cao năng lực và chăm sóc sức khoẻ cộng đồng. Hằng năm, hưởng ứng ngày vì người nghèo, trong hệ thống LHH đã tổ chức thăm và tặng hàng trăm xuất quà cho các hộ nghèo, hộ chính sách trong toàn tỉnh. Tổ chức các hoạt động giúp đỡ các xã xây dựng nông thôn mới theo nhiệm vụ UBND tỉnh giao; các buổi tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, tham gia xây dựng tủ sách pháp luật tại cơ sở. Triển khai các hoạt động xã hội hoá hoá giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập trong cộng đồng. 
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Biểu đồ 7. Hoạt động của các hội thành viên

Các hội thành viên cũng tích cực tham gia hoạt động giám sát, tư vấn, phản biện xã hội; tham gia 28 cuộc giám sát do các cấp, các ngành tổ chức; tham gia tư vấn, phản biện, góp ý chính sách, văn bản của sở, ngành QLNN; tham gia đóng góp trên 100 dự thảo luật, nghị định, thông tư hướng dẫn thi hành và các văn bản quy phạm pháp luật khác, góp phần nâng cao chất lượng các chính sách ban hành và tổ chức thực hiện. 

Các hội thành viên đã tổ chức những hoạt động phù hợp tôn vinh, biểu dương, khen thưởng hội viên có những đóng góp tích cực trong hoạt động của hội hằng năm. Từ năm 2018 đến nay, đã có nhiều đơn vị đạt Cờ thi đua của tỉnh, được Chính phủ, hội ngành Trung ương tặng Cờ thi đua xuất sắc và bằng khen. Nhiều cán bộ, hội viên được các cấp, các ngành và các  cấp hội khen thưởng, góp phần ghi nhận những công lao đóng góp và khích lệ sự tham gia hoạt động hội của các hội viên.
3.2.3. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
3.2.3.1. Hạn chế, khuyết điểm
Trong giai đoạn từ năm 2020 đến 2022, Liên hiệp hội và các hội thành viên đã từng bước đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động, tăng cường sự điều hòa phối hợp trong hoạt động. Tuy nhiên hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên còn những hạn chế, khuyết điểm sau:

Việc triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về xây dựng và phát triển Liên hiệp hội, một số nội dung còn chậm, nhất là thực hiện các cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, hội thành viên và tập hợp, phát huy đội ngũ trí thức của tỉnh.

Công tác tập hợp, phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức có trình độ cao, nhất là người Bắc Giang đang công tác ở ngoài tỉnh có mặt còn chưa sâu rộng. Chưa tổ chức được nhiều diễn đàn, hội thảo khoa học, hoạt động thiết thực nhằm thu hút, phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức tỉnh nhà, nhất là trí thức trẻ, trí thức trong các doanh nghiệp, các trường cao đẳng, đại học. Chưa thực hiện được nhiệm vụ giám định xã hội theo chức năng được giao. 

Chưa có những giải pháp hiệu quả đối với đơn vị trực thuộc như Trung tâm Tư vấn, đầu tư, phát triển khoa học Công nghệ và Môi trường; Câu lạc bộ trí thức tỉnh, kết quả hoạt động chủ yếu gắn với các hoạt động của của Liên hiệp hội.

Việc tổ chức các hoạt động tạo sáng tạo và tôn vinh trí thức hiệu quả chưa cao, chưa có nhiều công trình, giải pháp sáng tạo đạt giải cao trong Hội thi, Cuộc thi toàn quốc, chưa có nhiều công trình được ứng dụng hiệu quả vào thực tế phục vụ sản xuất và đời sống. Số lượng dự án, đề tài nghiên cứu ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ trong hệ thống Liên hiệp hội chưa nhiều. 

Vai trò điều hoà, phối hợp hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên hiệu quả chưa cao; công tác thông tin trao đổi trong hệ thống Liên hiệp hội còn chậm và chưa thường xuyên. Một số hội thành viên hoạt động kém hiệu quả; nội dung, phương thức hoạt động chậm đổi mới, chưa bám sát thực hiện nhiệm vụ chính trị của sở, ngành chủ quản và tôn chỉ, mục đích của hội. Có hội thành viên hầu như không hoạt động, chậm đại hội theo nhiệm kỳ.
Việc tổ chức các hội nghị thông tin chuyên đề, tập huấn kỹ thuật, tư vấn, phản biện chính sách chưa được sâu rộng; các hội thảo khoa học và đề tài nghiên cứu của các hội thành viên còn quá ít. Tính trong cả giai đoạn 5 năm 2018-2023, trung bình mỗi hội tổ chức được: 1,9 hội nghị thông tin chuyên đề; 6,9 hội nghị tập huấn, phổ biến kiến thức; góp ý 06 văn bản, chính sách; thực hiện 2,2 đề tài, chuyên đề nghiên cứu khoa học; 0,1 hội thảo khoa học.... chưa phát huy tốt được vai trò của các hội thành viên.
3.2.3.2. Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm

* Nguyên nhân khách quan
Quan điểm của Đảng và Nhà nước về xây dựng Liên hiệp hội thành tổ chức chính trị - xã hội tập hợp trí thức khoa học và công nghệ chưa rõ ràng, thiếu thống nhất; chưa có Luật về hội, các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về hội còn nhiều bất cập, chưa đồng bộ, nên việc triển khai cụ thể hoá các chủ trương, cơ chế, chính sách phát triển Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp trí thức còn gặp nhiều khó khăn.

Mô hình tổ chức, bộ máy, biên chế và cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên còn khó khăn, một số hội không còn được xếp là hội đặc thù, không được giao biên chế, đã ảnh hưởng lớn đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao nói chung và công tác tập hợp trí thức nói riêng.

Thiếu cơ chế gắn kết giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên, nhất là về cơ chế tổ chức, quản lý; cơ chế về hỗ trợ kinh phí thực hiện các nhiệm vụ do UBND tỉnh giao; do các hội thành viên không phải là hội trực thuộc, đều hoạt động theo Điều lệ riêng do Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt. 

Trong 3 năm (2020, 2021, 2022) xảy ra dịch bệnh Covid-19, có thời điểm Bắc Giang là tâm dịch của cả nước, do đó một số nhiệm vụ bị chậm muộn hoặc không thực hiện, đã ảnh hưởng đến kết quả triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao.

Liên hiệp hội chưa được bảo đảm kinh phí và các điều kiện hoạt động như các tổ chức chính trị - xã hội khác theo tinh thần chỉ đạo của Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị. Công việc nhiều, nhưng số lượng cán bộ ít, tuổi trung bình cao, đã làm việc lâu năm, nên chủ yếu còn theo lối mòn, kinh nghiệm, cạn tư duy sáng tạo, đổi mới trong lĩnh vực được giao.

Thiếu cơ sở pháp lý và các văn bản hướng dẫn để giao cho các hội thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý; thực hiện các nhiệm vụ không nhất thiết cơ quan nhà nước phải thực hiện… để đổi mới hoạt động của các hội và góp phần tinh giản bộ máy nhà nước.
* Nguyên nhân chủ quan
Nhận thức của một số cấp ủy, chính quyền chưa sâu sắc về quan điểm của Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị là xây dựng Liên hiệp hội trở thành tổ chức chính trị - xã hội. Một số sở, ngành, chính quyền chưa thực sự quan tâm, định hướng chỉ đạo và tạo điều kiện các hội hoạt động và tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương.


Chưa tham mưu được chính sách ưu đãi tương xứng nhằm huy động, phát huy vai trò, năng lực sáng tạo của đội ngũ trí thức, nhất là trí thức có trình độ cao là người Bắc Giang ở ngoài tỉnh tham gia đóng góp phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang. 


Một số hội thành viên chưa chủ động tìm tòi, sáng tạo, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của hội; Các hội chủ yếu là cán bộ hưu, có hội độ tuổi cán bộ chuyên trách hội còn cao, nên tính năng động, sáng tạo có mặt hạn chế; chưa tích cực đề xuất lãnh đạo sở, ngành QLNN giao và tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của ngành. 

Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành của Liên hiệp hội và các hội thành viên cơ bản đều hoạt động kiêm nhiệm và không có chế độ phụ cấp, nên dành thời gian tham gia và đóng góp cho hoạt động của hội có mặt còn hạn chế. 

Thường trực Liên hiệp hội chưa tham mưu Tỉnh ủy, UBND tỉnh ban hành những cơ chế, chính sách cụ thể đặc thù để giải quyết những khó khăn trong hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên.
Phần 4. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU VÀ CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN GIAI ĐOẠN 2024-2030 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO
4.1. Phương hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.
Tiếp tục xây dựng, phát triển Liên hiệp hội vững mạnh; nâng cao vai trò, vị thế của Liên hiệp hội, là lực lượng nòng cốt trong tập hợp, đoàn kết và phát huy năng lực trí tuệ, sức sáng tạo của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ trong và ngoài tỉnh tham gia tư vấn, phản biện, hoạch định chính sách; triển khai ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật và thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao. Củng cố, kiện toàn tổ chức; tăng cường điều hòa, phối hợp, gắn kết hoạt động chặt chẽ giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên; hỗ trợ hoạt động các hội thành viên, hội viên tập thể. Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động; đa dạng hóa các lĩnh vực hoạt động; tổ chức các diễn đàn, hội thảo khoa học, hội nghị thông tin chuyên đề để thu hút, phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức trong và ngoài tỉnh tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang.

4.2. Mục tiêu nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.
4.2.1. Mục tiêu tổng quát
Tích cực tham mưu cụ thể hóa các chủ trương, chỉ đạo của Đảng, Nhà  nước về Liên hiệp hội và hội thành viên; tham mưu thực hiện các giải pháp về cơ chế chính sách tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên. Đề xuất thực hiện các nhiệm vụ, nội dung cụ thể nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động; phối hợp với các sở, ngành, đoàn thể tỉnh và các tổ chức trong và ngoài tỉnh tạo thêm nguồn lực hoạt động cho Liên hiệp hội. Qua đó phát huy vai trò của Liên hiệp hội và các hội thành viên trong tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang. 

4.2.2. Mục tiêu cụ thể 
(1) Tham mưu UBND tỉnh ban hành Điều lệ hoạt động của Liên hiệp hội; 
(2) Xây dựng Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo;

(3) Mỗi năm tổ chức 5-7 hội thảo/hội nghị thông tin chuyên đề;

(4) Mỗi năm tổ chức 20-25 hội nghị phổ biến kiến thức về khoa học, công nghệ, kỹ thuật mới; xây dựng 02 mô hình điểm trình diễn khoa học công nghệ hoặc giải pháp kỹ thuật.

(5) Mỗi năm tổ chức từ 10 đến 15 cuộc tư vấn phản biện; 2-3 cuộc giám định xã hội.

(6) Mỗi năm tổ chức cho Ban Chấp hành Liên hiệp hội và cơ quan Liên hiệp hội 01 hoạt động nghiên cứu thực tế, học tập kinh nghiệm ngoài tỉnh.

(7) Mỗi năm tổ chức 5 hội nghị tuyên truyền, phổ biến về Cuộc thi cho các huyện, thành phố; tổ chức 01 “Ngày hội sáng tạo” cho tác giả đoạt giải Cuộc thi; 2 hội nghị phổ biến về Hội thi cho các sở, ngành, doanh nghiệp; 02 năm 01 lần tổ chức “Ngày hội kết nối cung-cầu” cho tác giả đoạt giải Hội thi.

(8) 5 năm 02 lần tổ chức gặp mặt trí thức Bắc Giang;

(9) Số hóa dữ liệu chuyên gia; kết quả Cuộc thi, Hội thi, Giải thưởng; số hóa cơ sở dữ liệu về hội thành viên, hội viên tập thể. 

(10) Mỗi năm mỗi hội thành viên đăng ký với sở, ngành được giao quản lý Nhà nước đảm nhận ít nhất 01 nội dung thuộc lĩnh vực chuyên môn của sở, ngành.

(11) Liên hiệp hội/hội thành viên đăng ký thực hiện thí điểm thực hiện ít nhất 01 nội dung cung cấp dịch vụ công.

(12) Mỗi năm tham mưu với tỉnh sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới 01 cơ chế, chính sách mới cho hoạt động của Liên hiệp hội và hội thành viên.

(13) Vận động 100% các hội chuyên ngành phù hợp tham gia Liên hiệp hội.
4.3. Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo

4.3.1. Nhóm giải pháp về tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ, quản lý Nhà nước đối với hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên
Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể ở Liên hiệp hội và các hội thành viên, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức hội theo đúng các quy định hiện hành, phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh. 

Các sở, ngành được phân công nhiệm vụ quản lý nhà nước về hội và UBND các huyện, thành phố quan tâm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 977/QĐ-UBND ngày 26/5/2020 của Chủ tịch UBND tỉnh về phân công thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với các tổ chức hội quần chúng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, qua đó tạo điều kiện thuận lợi để các hội hoạt động hiệu quả theo đúng quy định của Đảng và của Nhà nước. 

 Rà soát, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản liên quan đến đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ, thu hút đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ phù hợp với tình hình mới. Bảo đảm các điều kiện về tổ chức, biên chế, phương tiện làm việc để các hội đặc thù cấp tỉnh thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật về hoạt động của Liên hiệp hội và hội thành viên trong toàn bộ hoạt động.

4.3.2. Nhóm giải pháp về cơ chế, chính sách.

Tham mưu triển khai cụ thể hóa các văn bản của Đảng, Nhà nước về Liên hiệp hội và các hội thành viên. Tiếp tục quán triệt, kiên trì tham mưu với Tỉnh ủy, UBND tỉnh triển khai thực hiện nghiêm túc các quan điểm, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về xây dựng, phát triển và quản lý các hội theo tinh thần Chỉ thị số 42-CT/TW; Chương trình hành động số 46-CTr/TU ngày 03/10/2008 của Tỉnh ủy Bắc Giang thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Kế hoạch số 71-KH/TU  ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 04/3/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước; Kế hoạch 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước; Công văn số 181-CV/TU ngày 21/01/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 93-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khoá X); Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các Hội quần chúng”, Thông báo số 158-TB/TW, ngày 02/01/2020 của Ban Bí thư “Về tiếp tục thực hiện Kết luận 102-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về hội quần chúng trong tình hình mới”. 

Tham mưu tỉnh ban hành cơ chế, chính sách cho các hoạt động của Liên hiệp hội và hội thành viên. Đề xuất với tỉnh nâng mức chế độ thù lao đối với các đồng chí chủ tịch, phó chủ tịch hội trong tỉnh theo Quyết định số 30/2011/QĐ-TTg về chế độ thù lao đối với người đã nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội. Kiến nghị hoàn thiện cơ chế về pháp lý để các hội có đủ điều kiện, năng lực tham gia thực hiện các dịch vụ công về đào tạo, dạy nghề; giám định, thẩm định; cấp giấy chứng nhận, chứng chỉ hành nghề….

Tham mưu tổ chức, bộ máy các hoạt động nhằm gắn kết giữa Liên hiệp hội và hội thành viên. Phối hợp với các cơ quan liên quan để tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Điều lệ của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang nhằm cụ thể hóa quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế của Cơ quan thường trực Liên hiệp Hội; hoạt động thi đua trong hệ thống Liên hiệp hội, qua đó tạo cơ chế ràng buộc, sự thống nhất hành động trong hệ thống Liên hiệp hội, hội thành viên để thực hiện Nghị quyết Đại hội Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh nhiệm kỳ 2018-2025. 

Phát huy chức năng Liên hiệp hội là cầu nối giữa hội thành viên với các cơ quan của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh. Hằng năm, Liên hiệp hội tổng hợp khó khăn của các hội thành viên, tổ chức các hoạt động đối thoại với lãnh đạo tỉnh, đề xuất với Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, các sở, ngành liên quan lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện để Liên hiệp hội với các hội thành viên tháo gỡ khó khăn, qua đó phát huy năng lực sáng tạo của các hội và trí thức trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của tỉnh.

Đề xuất cơ chế hiệp y trong thực hiện các quy định về thi đua, khen thưởng của các hội thành viên. Đề xuất với Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh trong việc thực hiện cơ chế hiệp y của Liên hiệp hội khi thực hiện khen thưởng đối với các hội thành viên, hội viên tập thể của Liên hiệp hội (phần, nội dung liên quan đến hoạt động của Liên hiệp hội). Qua đó sẽ nâng cao chất lượng, đảm bảo tính chính xác, toàn diện trong công tác thi đua, khen thưởng.

4.3.3. Nhóm giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động trên các lĩnh vực của Liên hiệp hội
Tham mưu UBND tỉnh ban hành Điều lệ hoạt động của Liên hiệp hội nhằm cụ thể hóa về tổ chức, bộ máy, mối quan hệ giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên, hội viên tập thể, qua đó tạo sự gắn kết chặt chẽ trong hệ thống Liên hiệp hội tỉnh. Điều hòa, phối hợp hoạt động giữa các hội thành viên và làm cầu nối giữa các hội thành viên, đội ngũ trí thức với các sở, ban, ngành, đoàn thể và cơ quan, đơn vị có liên quan; tổng hợp đề xuất, kiến nghị với Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc của các hội thành viên trong quá trình hoạt động. 

Chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể, cơ quan, đơn vị có liên quan thành lập các câu lạc bộ khoa học kỹ thuật, nhóm nghiên cứu, tổ chức các diễn đàn khoa học và công nghệ, các loại hình tổ chức phù hợp khác nhằm thu hút, tập hợp, kết nối, phát huy vai trò của trí thức khoa học và công nghệ trong và ngoài tỉnh, đặc biệt là các chuyên gia, nhà khoa học, trí thức có trình độ chuyên môn cao đóng góp trí tuệ, tài năng cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Phối hợp vận động thành lập Hội Các nhà khoa học Bắc Giang toàn quốc. Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng hoạt động hội.

Phát huy tính chủ động của Liên hiệp hội trong đề xuất để Tỉnh ủy, HĐND, UBND giao nhiệm vụ thông qua việc cụ thể hóa nhiệm vụ theo hướng dẫn của Trung ương; đề xuất thực hiện nhiệm vụ giải quyết vấn đề thực tiễn đang đặt ra ở địa phương. Chủ động đề xuất, tham mưu cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh những vấn đề lớn về đường lối, chủ trương, chính sách phát triển, nhất là về khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, chính sách đối với trí thức; lao động việc làm; tăng cường tổ chức các hội thảo, diễn đàn khoa học để thu hút các chuyên gia, nhà khoa học tư vấn, hiến kế, đề xuất giải quyết những vấn đề đặt ra đối với địa phương.

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo; cụ thể hóa các cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp, phát huy đội ngũ trí thức của tỉnh; các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức của Liên hiệp hội và cán bộ chuyên trách các hội thành viên.

Căn cứ chương trình công tác hằng năm của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh đăng ký đảm nhận thực hiện các nhiệm vụ tư vấn phản biện nhằm nâng cao chất lượng các văn bản ban hành chủ trương, cơ chế, chính sách, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội, xây dựng đảng, chính quyền ở địa phương. Nghiên cứu tổ chức đăng ký thực hiện thí điểm hoạt động giám định xã hội năm 2024, qua đó đánh giá, rút kinh nghiệm để đề xuất thực hiện các năm tiếp theo. Đề xuất sửa đổi Thông tư 11/2015/TT-BTC về hướng dẫn cơ chế tài chính cho hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam theo hướng nâng mức thù lao cho các chuyên gia phản biện nhằm tập hợp được các chuyên gia có năng lực, trình độ cao tham gia để nâng cao chất lượng các cuộc tư vấn, phản biện. Mở rộng nội dung, lĩnh vực tư vấn phản biện và giám định xã hội. Số hóa dữ liệu chuyên gia phục vụ công tác tư vấn, phản biện và giám định xã hội.

Tổ chức các hoạt động sáng tạo và tôn vinh trí thức. Thực hiện tổng kết thực tiễn các hoạt động sáng tạo trên địa bàn tỉnh từ năm 2010 đến nay theo tinh thần Kế hoạch số 54-KH/TU ngày 17/5/2022 về tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn trên một số lĩnh vực từ nay đến năm 2025, qua đó sẽ đánh giá toàn diện thực trạng công tác tổ chức Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh (Hội thi), Cuộc thi Sáng tạo dành cho thanh thiếu niên, nhi đồng tỉnh (Cuộc thi), Giải thưởng Khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang (Giải thưởng) từ năm 2020 đến nay, qua đó làm cơ sở để đề xuất với Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh, ban tổ chức Cuộc thi, Hội thi, Hội đồng Giải thưởng cấp tỉnh các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, đổi mới hình thức tuyên truyền, tổ chức Cuộc thi, Hội thi, Giải thưởng. Trước mắt tập trung đề xuất sửa đổi, bổ sung Quyết định số 41/2017/UBND ngày 08/12/2017 của UBND tỉnh về Quy định khen thưởng khuyến khích thành tích đạt được trong lĩnh vực thể thao, giáo dục - đào tạo, khoa học - kỹ thuật, văn hoá - văn nghệ, văn học - nghệ thuật và báo chí trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; nghiên cứu, sửa đổi bổ sung Quy chế Giải thưởng Khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang theo hướng mở rộng cơ cấu giải thưởng cho các lĩnh vực có nhiều công trình tham gia nhằm động viên, khuyến khích các tác giả có công trình dự Giải. Nghiên cứu đề nghị UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung Quy định tổ chức xét, tôn vinh Trí thức Bắc Giang tiêu biểu theo hướng tăng mức thưởng đối với trí thức được tặng danh hiệu để tổ chức tốt các hoạt động tôn vinh Trí thức lần 2 năm 2025 và lần 3 năm 2030. Số hóa dữ liệu về Giải thưởng, Hội thi, Cuộc thi và trí thức tiêu biểu.

Tăng cường đề xuất thực hiện các nhiệm vụ khoa học công nghệ, phấn đấu mỗi năm có tối thiểu 2 nhiệm vụ khoa học được giao thực hiện. Phối hợp nghiên cứu, tham mưu Ban cán sự Đảng UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Nghị quyết chuyên đề về “Đẩy mạnh ứng dụng khoa học và công nghệ, phát huy vai trò của đội ngũ trí thức trong phát triển kinh tế - xã hội địa phương đến năm 2030”.

Nâng cao chất lượng, hiệu quả tổ chức các diễn đàn, hội thảo khoa học, hội nghị thông tin chuyên đề để thu hút các chuyên gia, nhà khoa học tư vấn, hiến kế, đề xuất giải quyết những vấn đề đặt ra đối với địa phương, nhất là đối với những vấn đề, lĩnh vực mới về kinh tế, chính trị, xã hội, khoa học. Xây dựng kế hoạch tổ chức hội thảo, hội nghị theo chuyên đề đảm bảo tính liên tục và có tính dài hạn. Phối hợp với các hội thành viên và hội viên tập thể để xây dựng các mô hình trình diễn, ứng dụng khoa học công nghệ hoặc giải pháp kỹ thuật. Tiếp tục mở rộng việc kết nối, phối hợp hoạt động với Hội Các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội, các viện nghiên cứu của Trung ương và các sở, ngành, địa phương trong cung cấp chuyên gia, giới thiệu và chuyển giao các công nghệ ứng dụng tại địa phương. 

4.3.4. Nhóm giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các hội thành viên. 

Phát huy chức năng Liên hiệp hội là cầu nối giữa hội thành viên với các cơ quan Đảng, Nhà nước, hàng năm, các hội thành viên tổng hợp khó khăn, rào cản trong hoạt động để Liên hiệp hội tập hợp, có sơ sở làm việc, đề xuất, kiến nghị với Tỉnh ủy, UBND tỉnh. 

Các hội thành viên quan tâm thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy các cấp nhằm tập hợp, chủ động phát hiện, thu hút, tập hợp trí thức trẻ, trí thức trong các doanh nghiệp vào tổ chức hội; quan tâm phát triển hội viên theo hướng đa dạng, tự nguyện, quan tâm nâng cao chất lượng hội viên, hoạt động hội cần hướng tới thực chất; quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ hội; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động; vận động, tập hợp, đoàn kết, phát huy vai trò của hội viên; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của tổ chức hội, hội viên và cộng đồng. Đề xuất hỗ trợ để đầu tư trang bị cơ sở vật chất, các điều kiện cần thiết, từng bước đáp ứng yêu cầu hoạt động. Thực hiện nghiêm túc việc đại hội nhiệm kỳ theo quy định của pháp luật. 

Hội thành viên cần chủ động trong đề xuất để cấp ủy, chính quyền, sở, ngành được giao quản lý nhà nước giao nhiệm vụ như cụ thể hóa nhiệm vụ theo hướng dẫn của tổ chức hội cấp trên; đề xuất thực hiện nhiệm vụ giải quyết vấn đề thực tiễn ở địa phương; chủ động đăng ký đảm nhận ít nhất 1 nhiệm vụ thuộc lĩnh vực do sở, ngành được giao quản lý nhà nước của hội… để đề xuất cấp ủy, chính quyền bố trí nguồn kinh phí thực hiện nhiệm vụ. Hàng năm Liên hiệp hội sẽ tổ chức các hoạt động chung như tập huấn, phổ biến kiến thức, hội thảo… theo nhóm hội có tính chất, đặc thù hoạt động gần nhau để đa dạng hóa hoạt động của các hội thành viên.  Nghiên cứu thí điểm đảm nhận thực hiện dịch vụ công của các sở, ngành nếu có đủ năng lực thực hiện.

Các hội thành viên vận động hội viên tích cực đề xuất, thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ; động viên, hỗ trợ hội viên tham gia phong trào khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, tham gia các hội thi, cuộc thi sáng tạo phù hợp do các sở, ngành và UBND tỉnh tổ chức. Giới thiệu trí thức, hội viên tiêu biểu để tôn vinh, biểu dương; thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng trong hội và trong hệ thống Liên hiệp hội.

Chọn và giới thiệu chuyên gia, cán bộ có năng lực tham gia thực hiện nhiệm vụ tư vấn, phản biện, giám định xã hội, phổ biến kiến thức, chuyển giao, ứng dụng những thành tựu khoa học công nghệ vào thực tiễn sản xuất và đời sống do Liên hiệp hội được giao triển khai thực hiện. Tổ chức các hội thảo khoa học, tập huấn kỹ thuật, chuyển giao khoa học, công nghệ thuộc lĩnh vực hoạt động của hội, nhằm giúp hội viên tiếp thu kiến thức khoa học và công nghệ, ứng dụng có hiệu quả những thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến vào trong sản xuất và đời sống.

4.3.5. Nhóm giải pháp về tăng cường phối hợp với các sở, ban, ngành, địa phương

 Mở rộng quan hệ hợp tác giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên, với các tổ chức khoa học công nghệ, Liên hiệp hội Việt Nam, Liên hiệp hội các tỉnh, thành, các sở, ngành, các địa phương liên quan để tăng thêm nguồn lực cho các hoạt động thông qua các hoạt động xây dựng, ký kết chương trình hợp tác, chương trình phối hợp. Các nội dung phối hợp tập trung vào thông tin, phổ biến kiến thức, tổ chức các hội thảo, hội nghị chuyên đề… về những vấn đề lớn của ngành, lĩnh vực và của tỉnh.
Liên hiệp hội, các hội thành viên tăng cường sự phối hợp với các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố trong thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao; kết nối, cung cấp chuyên gia cho các sở, ngành, địa phương trong tổ chức các hội thảo khoa học, hội nghị thông tin chuyên đề. 

Các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố chủ động đặt hàng Liên hiệp hội, các hội thành viên trong tư vấn, phản biện, giám định xã hội các quy hoạch, đề án phát triển kinh tế - xã hội; góp  ý xây dựng, hoàn thiện văn bản, chính sách do sở, ngành, UBND cấp huyện chủ trì tham mưu hoặc ban hành. 

Tăng cường sự phối hợp hoạt động của Liên hiệp hội với các tổ chức khoa học, các doanh nghiệp trong việc khai thác tiềm năng, sức sáng tạo của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ, đẩy mạnh hoạt động khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo trên địa bàn tỉnh.
Liên kết với các viện nghiên cứu, các trường đại học, trung tâm khoa học trong và ngoài nước tổ chức các hội thảo khoa học, đưa ra những khuyến nghị về hoạch định chủ trương, chính sách, giải quyết các vấn đề thực tiễn đang đặt ra cho địa phương; hợp tác chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học, áp dụng vào sản xuất và đời sống.

IV. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU XÂY DỰNG CÁC NỘI DUNG CỦA ĐỀ TÀI 

4.1. Xây dựng thuyết minh đề tài

Từ tháng 05 năm 2023, Chủ nhiệm đề tài tiến hành đề xuất nội dung nghiên cứu, xây dựng thuyết minh, nêu rõ các mục tiêu, ý nghĩa của vấn đề nghiên cứu; đề xuất cách thức phương pháp tiến hành, dự kiến nội dung công việc, sản phẩm của đề tài và kinh phí dự trù để thực hiện; thu thập tài liệu liên quan và bảo vệ trình Hội đồng khoa học phê duyệt.

4.2. Triển khai thực hiện đề tài

Sau khi thuyết minh được phê duyệt, Chủ nhiệm đề tài xây dựng kế hoạch chi tiết triển khai và thành lập nhóm nghiên cứu, tổ chức họp, bàn thống nhất mục tiêu, phương pháp, tiến độ thực hiện các nội dung đảm bảo các yêu cầu chất lượng đặt ra trong thuyết minh; phân công nhiệm vụ cho các thành viên, xác định tiến độ hoàn thành công việc được giao cho từng thành viên. Cụ thể:

- Xây dựng 03 mẫu phiếu điều tra, xin ý kiến chuyên gia, thành viên nhóm nghiên cứu hoàn thiện phiếu điều tra. Thực hiện xong trong tháng 5/2023.

- In ấn mẫu phiếu, đề nghị cá nhân cung cấp thông tin và tiến hành điều tra khảo sát; thu thập 300 phiếu có đầy đủ thông tin. Thực hiện từ tháng 6/2023 và hoàn thành trong tháng 7/2023. 

- Tổng hợp 300 phiếu điều tra, xây dựng báo cáo tổng hợp kết quả điều tra. Hoàn thành trong tháng 7/2023.

- Thu thập, tổng hợp các số liệu thứ cấp từ năm 2020 đến nay và xây dựng 04 báo cáo chuyên đề nghiên cứu. Thực hiện từ tháng 7/2022 và hoàn thành trong tháng 8/2023. 

- Xây dựng Dự thảo Đề án của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo. Hoàn thành trong tháng 10/2023.
- Tổ chức 02 hội thảo  Khoa học. Hoàn thành trong tháng 8/2023 và tháng 09/2023.
- Hoàn thiện các sản phẩm của Đề tài theo quyết định được phê duyệt. Hoàn thành trong tháng 10/2023.

- Xây dựng Báo cáo kết quả thực hiện đề tài. Hoàn thành trong tháng 11/2023.

4.3. Đánh giá về việc tổ chức triển khai điều tra khảo sát:
Thông tin, số liệu khảo sát đã được điều tra, khảo sát theo đúng quy trình, mẫu biểu theo thuyết minh đề tài. Số phiếu thu về được xem xét, xử lý công khai, nghiêm túc, khách quan, trung thực. Báo cáo tổng hợp thông tin, kết quả lấy phiếu sẽ là cơ sở để chủ nhiệm đề tài và các cộng sự xây dựng các báo cáo, chuyên đề của đề tài. 
Việc triển khai khảo sát được thực hiện bảo đảm đúng đối tượng, địa điểm, tiến độ theo thuyết minh đề tài. Theo đó, đã tiến hành xin ý kiến, khảo sát ở các hội thành viên cấp tỉnh, hội cấp huyện; sở, ngành QLNN các hội thành viên; UBND và phòng nội vụ cấp huyện.
Đối tượng xin ý kiến, điều tra, khảo sát là Tổ chức hội cấp tỉnh, cấp huyện; Lãnh đạo, ủy viên BTV các hội thành viên, cán bộ chuyên trách hội và một số chuyên gia am hiểu về hoạt động của hội và đại diện lãnh đạo sở, ngành, UBND, phòng nội vụ cấp huyện; lãnh đạo phòng chuyên môn của sở theo dõi hoạt động hội. Tổng số phiếu khảo sát thu về sử dụng được là 300 phiếu. 

Nhìn chung việc chuẩn bị, triển khai thực hiện điều tra, khảo sát, xin ý kiến bằng phiếu, lấy thông tin phục vụ cho nghiên cứu của đề tài đã diễn ra nghiêm túc, khoa học, cơ bản đúng tiến độ thời gian; đảm bảo đúng đối tượng được điều tra, số lượng phiếu và nội dung thông tin cần xin ý kiến. Các thành viên trong tổ điều tra nhiệt tình, trách nhiệm, linh hoạt ứng xử, hướng dẫn các đối tượng cho ý kiến vào phiếu. Các đối tượng được xin ý kiến vào phiếu hợp tác nhiệt tình, cho ý kiến khách quan.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc lấy phiếu phục vụ cho kết quả nghiên cứu của đề tài cũng gặp một số khó khăn, hạn chế nhất định, cụ thể là:

Việc thực hiện lấy ý kiến điều tra ở nhiều địa điểm khác nhau dẫn đến tiến độ điều tra còn chậm. Trong phiếu có một số câu hỏi có nội dung chưa phù hợp với thực tế, chưa rõ, nên một số đối tượng trả lời ý kiến chưa đầy đủ thông tin vào phiếu, có biểu hiện né tránh câu hỏi “khó, nhạy cảm” trả lời cho xong, nên việc nhận định, xử lý có phiếu chưa thật toàn diện với thực tế. Còn có một số cán bộ, công chức, viên chức nhận phiếu sau đó chậm gửi lại phiếu ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện.

Nguyên nhân có được kết quả trên đây là nhờ sự quan tâm, phối hợp, trách nhiệm của các đối tượng với công tác nghiên cứu khoa học. Đồng thời là kết quả của sự chỉ đạo, điều hành của lãnh đạo, tinh thần trách nhiệm của các thành viên trong tổ lấy phiếu.

Một số hạn chế trong việc lấy phiếu có nhiều nguyên nhân, nhưng cơ bản là do phương pháp triển khai của tổ có việc chưa tốt. Việc xin ý kiến diễn ra trong thời gian nhất định, phạm vi rộng, số lượng phiếu chưa nhiều, trong phiếu có nhiều thông tin.

Đánh giá chung: Việc lấy thông tin vào phiếu phục vụ cho nghiên cứu của đề tài tuy còn có một số hạn chế, song so với yêu cầu đã đạt được kết quả cao, nội dung thông tin, số liệu đã đáp ứng phục vụ cho việc nghiên cứu vấn đề, xây dựng các chuyên đề, các báo cáo của đề tài.

4.4. Đánh giá việc thực hiện đề tài đối chiếu với thuyết minh đã được phê duyệt

 Đề tài hoàn thành đúng tiến độ (từ tháng 05/2023 đến tháng 11/2023) đảm bảo thực hiện đầy đủ các mục tiêu nghiên cứu đề ra; hoàn thiện đầy đủ các sản phẩm của đề tài, chất lượng đạt yêu cầu tốt so với dự kiến trong thuyết minh và hợp đồng.

Đánh giá việc sử dụng kinh phí:

+ Tổng kinh phí thực hiện đề tài: 80 triệu đồng.

Trong đó:  Kinh phí sự nghiệp khoa học: 80 triệu đồng.

         Kinh phí từ nguồn khác: Không

+ Kinh phí được đầu tư của đề tài: Gồm thanh toán thù lao cho chủ nhiệm, các thành viên thực hiện đề tài và chi phí quản lý.

+ Toàn bộ kinh phí đã được thanh quyết toán đủ theo đúng chế độ (có hóa đơn chứng từ kèm theo).

- Khả năng ứng dụng của đề tài trong thực tiễn cao, thiết thực, giải quyết vấn đề cấp bách trong nâng cao năng lực hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên.

4.5. Đánh giá việc xây dựng các chuyên đề nghiên cứu

Trong thời gian 07 tháng nghiên cứu và xây dựng các chuyên đề, Chủ nhiệm đề tài và các cộng sự đã luôn nhận được sự quan tâm của Lãnh đạo Liên hiệp hội và sự hỗ trợ, hợp tác của Sở Khoa học và Công nghệ. Đặc biệt là sự phối hợp nhiệt tình, trách nhiệm của các thành viên cũng như các đại biểu tham gia Hội thảo góp ý xây dựng, bổ sung, thẩm định sản phẩm và có đóng góp quý báu để hoàn thiện các chuyên đề nghiên cứu và các sản phẩm của đề tài.

Về nội dung: Các chuyên đề tập trung nghiên cứu, hệ thống hóa các chủ trương, chính sách, quy định của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và những yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động các hội trí thức nói chung và Liên hiệp hội, các hội thành viên nói riêng. Phân tích, đánh giá về tổ chức bộ máy và thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên  giai đoạn 2020-2022; xác định những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân. Đề xuất Phương hướng, mục tiêu và các giải pháp cụ thể nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo, đáp ứng mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ Đề tài đặt ra.
Về kết cấu: Các chuyên đề trình bày cân đối, bố cục hợp lý, bám sát đề cương và yêu cầu những nội dung cần phân tích, đánh giá theo thuyết minh được phê duyệt.
Về chất lượng chuyên đề bảo đảm theo đúng yêu cầu; việc chuẩn bị kỹ lưỡng từ việc xây dựng đề cương, chủ nhiệm tham gia góp ý, bổ sung Đề cương; thành viên được phân công viết chuyên đề thu thập tài liệu, tham khảo kết quả khảo sát để viết chuyên đề; chủ nhiệm tư vấn, góp ý hoàn thiện chuyên đề. 
4.6. Đánh giá về việc tổ chức hội thảo

Hội thảo được diễn ra đúng tiến độ, đúng thành phần, nội dung thảo luận có tác dụng rất lớn phục vụ việc hoàn thiện các chuyên đề nghiên cứu và sản phẩm của đề tài. 
- Hội thảo khoa học 01 về “Thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên và những vấn đề đặt ra”. Mục tiêu của Hội thảo nhằm đánh giá toàn diện thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên; phân tích làm rõ những hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân trong hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên. Đồng thời, đề xuất định hướng, các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên trong giai đoạn tới. 
Hội thảo tập trung trao đổi, tham luận làm rõ đã thảo luận, đánh giá đánh giá sự phù hợp về tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội, các hội thành viên; đề xuất các nội dung về đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy của LHH, các hội thành viên. Phân tích thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, hội thành viên thời gian qua; làm rõ những hạn chế, khó khăn và những vấn đề đặt ra cần giải quyết. Đánh giá và đề xuất việc nâng cao hiệu quả hoạt động phối hợp của Liên hiệp hội với các sở, ban, ngành, địa phương, với các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn; sự phối hợp của hội thành viên trong thực hiện thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của sở chủ quản. Làm rõ những vướng mắc, bất cập trong thực hiện chủ trương, chính sách đối với hoạt động của các hội; những yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên. Đề xuất định hướng, nhiệm vụ và các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên. Nhất là những giải pháp về kinh phí hoạt động, giải pháp gia tăng số lượng các hoạt động trên các lĩnh vực của LHH và các hội thành viên.
Tham luận tại hội thảo đảm bảo chất lượng và số lượng, với tổng số 15 tham luận được đóng trong kỉ yếu (với 8 ý kiến tham luận trực tiếp tại hội thảo, 07 tham luận không trình bày). Các ý kiến tham luận đóng góp đã được nhóm thực hiện đề tài tiếp thu, chỉnh sửa, hoàn thiện các chuyên đề khoa học và Báo cáo tổng kết thực hiện Đề tài.
- Hội thảo khoa học 02 về “Tư vấn, góp ý hoàn thiện dự thảo Đề án của UBND tỉnh về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên  giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo”. Mục tiêu của Hội thảo nhằm phát huy trí tuệ tập thể, tư vấn, góp ý hoàn thiện Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên, giai đoạn 2024-2030, bảo đảm chất lượng trình UBND tỉnh ban hành.
Tại hội thảo, các đại biểu đã tập trung thảo luận, đánh giá về bố cục của Đề án; nội dung cần bổ sung; tiêu đề và nội dung từng đề mục cần phải chỉnh sửa, điều chỉnh cho phù hợp. Bổ sung làm rõ kết quả hoạt động của Liên hiệp hội, hội thành viên thời gian qua; phân tích những hạn chế, khó khăn và nguyên nhân; xác định nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan. Cho ý kiến bổ sung định hướng đổi mới hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên; mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể hằng năm của Liên hiệp hội, các hội thành viên. Tham gia ý kiến tập trung vào 5 nội dung đổi mới hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên. Bổ sung những nội dung mang tính đổi mới phương thức, nội dung hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên. Thảo luận cho ý kiến vào phần kinh phí thực hiện Đề án; phần kinh phí bổ sung để thực hiện gia tăng các hoạt động. Ý kiến về giải pháp và tổ chức thực hiện; bổ sung thêm giải pháp đột phá. Phần tổ chức thực hiện cần phân công đầy đủ trách nhiệm của các sở, ngành, địa phương, đơn vị liên quan. 

Tham luận tại hội thảo đảm bảo chất lượng và số lượng, với tổng số 15 tham luận được đóng trong kỉ yếu (với 8 ý kiến tham luận trực tiếp tại hội thảo, 07 tham luận không trình bày). Kết quả của hội thảo là một bước để hoàn thiện các chuyên đề nghiên cứu của Đề tài và xây dựng Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên, giai đoạn 2024-2030 trình UBND tỉnh.
4.7. Đánh giá về việc thực hiện các yêu cầu của thuyết minh đề tài

Đề tài hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng, đáp ứng được mục tiêu, nhiệm vụ theo thuyết minh và hợp đồng:

- Công tác xây dựng mẫu phiếu điều tra được chuẩn bị kỹ lưỡng, bảo đảm thu thập đầy đủ các thông tin liên quan phục vụ nghiên cứu đề tài;

-  Việc triển khai điều tra theo đúng tiến độ, báo cáo tổng hợp kết quả điều tra đầy đủ.
- Các chuyên đề đảm bảo số lượng, chất lượng theo yêu cầu đặt ra của thuyết minh và hợp đồng. 
- Dự thảo Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên, giai đoạn 2024-2030 đã được UBND  tỉnh ban hành Quyết định số 1526/QĐ-UBND ngày 11/10/2023 về việc phê duyệt Đề án.
4.8. Đánh giá về sản phẩm của đề tài

Với tinh thần làm việc khoa học, nghiêm túc, Nhóm thực hiện đề tài đã hoàn thành sản phẩm đúng tiến độ, chất lượng đảm bảo theo thuyết minh và hợp đồng cam kết, gồm:

- 01 Thuyết minh đề tài: làm rõ sự cần thiết, tính mới, tính sáng tạo và hiệu quả của đề tài; xác định 06 nội dung cụ thể nghiên cứu khoa học và triển khai thực nghiệm của đề tài; yêu cầu về tiến độ và chất lượng của các sản phẩm đề tài;
- 03 Mẫu phiếu điều tra, khảo sát (02 mẫu phiếu trên 40 chỉ tiêu và 01 mẫu phiếu dưới 40 chỉ tiêu): bảo đảm đầy đủ các tiêu chí phục vụ nghiên cứu của đề tài;

- 300 Phiếu phiếu điều tra, khảo sát điền đầy đủ thông tin;

- 01 Báo cáo tổng hợp kết quả điều tra, khảo sát;

- 04 Chuyên đề nghiên cứu, bảo đảm chất lượng, bám sát đề cương theo định hướng nghiên cứu; đồng thời, từng chuyên đề nghiên cứu có các kiến nghị, đề xuất cụ thể với cấp có thẩm quyền;

- Kỷ yếu 02 hội thảo khoa học; với 15 bài tham luận/01 hội thảo có chất lượng; việc chuẩn bị hội thảo khoa học được chuẩn bị bài bản, từ xây dựng kế hoạch, đặt bài tham luận theo từng nội dung, bám sát chủ đề của hội thảo.
- Báo cáo kết quả thực hiện đề tài nghiên cứu KHCN. Tổng hợp đầy đủ kết quả nghiên cứu của đề tài để xây dựng báo cáo theo đề cương hướng dẫn của Sở Khoa học và Công nghệ.
V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

1. Kết luận
Đề tài đã đáp ứng đầy đủ yêu cầu và các sản phẩm theo Thuyết minh đã được phê duyệt và theo đúng tiến độ và chất lượng đề ra theo Hợp đồng số 22 /HĐ-ĐT.KHCN giữa Sở Khoa học và Công nghệ với Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh.
Kết quả của Đề tài góp phần đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo.

Kết quả nghiên cứu của Đề tài đã đề xuất các cơ chế, chính sách cụ thể, tạo điều kiện thuận lợi cho Liên hiệp hội, các hội thành viên đổi mới, gia tăng các hoạt động, tham gia tích cực vào các hoạt động cộng đồng và  phát triển kinh tế - xã hội ở các địa phương.
2. Một số kiến nghị, đề xuất
2.1. Đối với Liên hiệp hội Việt Nam
- Đề nghị chuyển giao, chia sẻ kết quả nghiên cứu của Đề tài với Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố ứng dụng vào thực tiễn hoạt động của Liên hiệp hội cấp tỉnh. 

- Tiếp tục đề nghị với Trung ương phê duyệt Đề án kiện toàn tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội Việt Nam và Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
- Hướng dẫn áp dụng chinh sách đối với Liên hiệp hội cấp tỉnh như các tổ chức chính trị - xã hội khác theo tinh thần Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước.
- Xây dựng và hướng dẫn việc tham mưu UBND cấp tỉnh ban hành Quyết định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và mối quan hệ công tác của Liên hiệp hội với các sở, ban, ngành, đoàn thể địa phương. Trong đó xác định thống nhất Liên hiệp hội là tổ chức chính trị - xã hội; là đơn vị chủ trì thực hiện.có chức năng thực hiện các nhiệm vụ tư vấn, phản biện và giám định xã hội; tổ chức cuộc thi, hội thi sáng tạo kỹ thuật, giải thưởng Khoa học và Công nghệ, tôn vinh trí thức cấp tỉnh và thực hiện các nhiệm vụ khác do UBND tỉnh giao. 
2.2. Đối với Tỉnh ủy, UBND tỉnh
- Đề nghị UBND tỉnh thường xuyên quan tâm chỉ đạo các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố phối hợp với Liên hiệp hội triển khai Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 bảo đảm hiệu quả, thiết thực. 

- Ban hành Điều lệ Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, trong đó, xác định cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, biên chế, mối quan hệ công tác của Liên hiệp hội. 
- Chỉ đạo sở, ngành chuyên môn căn cứ Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ chính trị; Kế hoạch số 71-KH/TU và Chương trình số 46-CT/TU ngày 19/02/2011 của Ban thường vụ Tỉnh ủy, cụ thể hóa các cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp, phát huy đội ngũ trí thức của tỉnh; các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức của Liên hiệp hội và cán bộ chuyên trách các hội thành viên.
2.3. Đối với sở, ngành QLNN hội thành viên; UBND các huyện, thành phố 

- Tăng cường quản lý, chỉ đạo hoạt động của các hội ngành thuộc thẩm quyền quản lý. Tạo điều kiện cho hội ngành chủ trì, tham gia thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, tham gia ý kiến vào các văn bản, chính sách của đơn vị. Hàng năm, giao cho hội ngành thuộc thẩm quyền quản lý thực hiện tối thiểu 01 nhiệm vụ. 
- Rà soát, chuyển một số nhiệm vụ và dịch vụ hành chính công mà sở, ban, ngành không nhất thiết phải thực hiện (Theo Kế hoạch số 86-KH/TU ngày 05/5/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của BCH Trung ương khoá XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả) có thể giao cho các hội ngành có đủ năng lực đảm nhận.
- Đề nghị các Sở, ngành, các huyện, thành phố phối hợp chặt chẽ với Liên hiệp hội trong tổ chức, triển khai các hoạt động sáng tạo; khai thác tiềm năng, sức sáng tạo của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh.
- Chủ động phối hợp và đặt hàng với LHH trong tổ chức tư vấn, phản biện các văn bản, chính sách; các hội thảo khoa học giới thiệu, triển khai các mô hình sản xuất áp dụng khoa học và công nghệ mới; hội nghị thông tin chuyên đề cho đội ngũ cán bộ và nhân dân tại địa phương.

- Phân công Phòng Kinh tế/ Kinh tế - Hạ tầng là đầu mối cấp huyện, phối hợp thực hiện các hoạt động của LHH tại địa phương; tham mưu thực hiện các nội dung của Đề án được triển khai trên địa bàn huyện, thành phố.
2.4. Đối với Sở Khoa học và Công nghệ
- Tổ chức nghiệm Đề tài và công bố rộng rãi kết quả nghiên cứu của Đề tài và triển khai thực hiện trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.
- Hằng năm, định hướng hoạt động nghiên cứu khoa học và tạo điều kiện cho Liên hiệp hội, các hội thành viên, hội viên tập thể chủ trì thực hiện các đề tài, dự án khoa học, công nghệ; phối hợp triển khai ứng dụng công nghệ cao và các mô hình sản xuất áp dụng khoa học công nghệ mới tại địa phương.
	CƠ QUAN CHỦ TRÌ


	CHỦ NHIỆM ĐỀ TÀI

Vũ Tấn Phú


VI. DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước; 
2. Quyết định số 1526/QĐ-LHHVN ngày 31/12/2020 của Đoàn Chủ tịch Hội đồng Trung ương phê duyệt Định hướng phát triển Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam giai đoạn 2021-2030;
3. Nghị định số 68/2010/NĐ-CP ngày 01/11/2010 của Chính phủ về việc quy định hội có tính chất đặc thù;

4. Chương trình hành động số 46-CTr/TU ngày 03/10/2008 của Tỉnh ủy Bắc Giang thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

5. Kế hoạch số 71-KH/TU  ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 04/3/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước;

6. Kế hoạch 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước;

7. Công văn số 181-CV/TU ngày 21/01/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 93-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khoá X);

8. Quyết định số 62/QĐ-UBND ngày 06/2/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Chiến lược phát triển đội ngũ trí thức tỉnh Bắc Giang đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030;

9. Quyết định 1654/QĐ-UBND
ngày 14/10/2016 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án đổi mới hoạt động của các hội tập hợp trí thức tham gia phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2017-2020;

10. Quyết định số 781/2014/QĐ-UBND ngày 19/11/2014 và Quyết định số 06/2019/QĐ-UBND ngày 05/3/2019 của UBND tỉnh Bắc Giang sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế xét tặng giải thưởng Khoa học và Công nghệ tỉnh Bắc Giang; 

11. Quyết định số 977/QĐ-UBND ngày 26/5/2020 của UBND tỉnh về việc phân công thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với các tổ chức hội quần chúng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang;

12. Quyết định số 1016/QĐ-UBND ngày 10/11/2020 ban hành Đề án sắp xếp các tổ chức hội quần chúng trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, giai đoạn 2020-2021 và các năm tiếp theo;

13. Quyết định số 05/2021/QĐ-UBND ngày 15/3/2021 của UBND tỉnh ban hành quy định hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của LHH;

14. Quyết định số 06/2021/QĐ-UBND ngày 16/3/2021 của UBND tỉnh ban hành quy định về tổ chức xét, tôn vinh danh hiệu “Trí thức Bắc Giang tiêu biểu”;

15. Quyết định số 145/QĐ-KHCN ngày 17/4/2023 của Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ về việc phê duyệt danh mục nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở bổ sung thực hiện năm 2023.

16. Báo cáo kết quả điều tra, khảo sát của đề tài "Nghiên cứu, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo”.

17. Các chuyên đề NCKH 01,02,03,04 của Đề tài.
18. Kỷ yếu khoa học của Đề tài.
19. Báo cáo Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh lần thứ IV, giai đoạn 2018-2023 và phương hướng, nhiệm vụ đến năm 2025. 









