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KHAI MẠC VÀ ĐỀ DẪN HỘI THẢO KHOA HỌC“THỰC TRẠNG
 HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI, CÁC HỘI THÀNH VIÊN 
VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA”
-----
Kính thưa quý vị đại biểu tham dự hội thảo
Thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở "Nghiên cứu, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo", Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh tổ chức Hội thảo khoa học “Thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên và những vấn đề đặt ra”. 
Mục tiêu của Hội thảo nhằm đánh giá toàn diện thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên; phân tích làm rõ những hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân trong hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên. Đồng thời, đề xuất định hướng, các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên trong giai đoạn tới. 
Kết quả của hội thảo là một bước để hoàn thiện các chuyên đề nghiên cứu của Đề tài và xây dựng Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên, giai đoạn 2024-2030 trình UBND tỉnh ban hành trong tháng 9/2023.
Kính thưa toàn thể các đồng chí
Qua nghiên cứu, đánh giá thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên giai đoạn 2018-2023 và kết quả điều tra, khảo sát của Đề tài cho thấy hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên bên cạnh những kết quả tích cực đạt được, vẫn còn nhiều hạn chế, khó khăn và những vấn đề đặt ra cần giải quyết như: Còn 12/23 hội thành viên không được NSNN cấp kinh phí hoạt động, chưa được sở, ngành QLNN giao nhiệm vụ và kinh phí thực hiện; tự chủ hoàn toàn về kinh phí, biên chế. Một số hội thành viên được đưa ra khỏi diện đặc thù, không thuộc hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, nên càng gặp khó khăn trong hoạt động. Các lĩnh vực hoạt động như: hội nghị thông tin chuyên đề, tập huấn kỹ thuật, tư vấn, phản biện chính sách chưa được sâu rộng; các hội thảo khoa học và đề tài nghiên cứu của các hội thành viên còn quá ít. Sự phối hợp giữa Liên hiệp hội, các hội thành viên với các trường đại học, doanh nghiệp, tổ chức khoa học và công nghệ, với các sở, ngành, các địa phương chưa thường xuyên; chưa triển khai được nhiều nội dung phối hợp hoạt động cụ thể trong từng lĩnh vực. Mô hình tổ chức, bộ máy, biên chế và cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động của các Liên hiệp hội và các hội thành viên còn gặp rất nhiều khó khăn đã ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động và phát huy vai trò của các hội. Thiếu cơ sở pháp lý và các văn bản hướng dẫn để giao cho các hội thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý; thực hiện các nhiệm vụ không nhất thiết cơ quan nhà nước phải thực hiện… để đổi mới hoạt động của các hội. Chế độ thù lao hằng tháng đối với các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch hội còn thấp. 
Để có sự đánh giá toàn diện thực trạng hoạt động và đề xuất định hướng, các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên trong giai đoạn 2024-2030; đề nghị các đại biểu tham dự Hội thảo cho các ý kiến tập trung làm rõ thêm một số nội dung trọng tâm như sau: 
Một là, đánh giá sự phù hợp về tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội, các hội thành viên; đề xuất các nội dung về đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy của LHH, các hội thành viên. 
Hai là, phân tích thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội, hội thành viên thời gian qua; làm rõ những hạn chế, khó khăn và những vấn đề đặt ra cần giải quyết.
Ba là, đánh giá và đề xuất việc nâng cao hiệu quả hoạt động phối hợp của Liên hiệp hội với các sở, ban, ngành, địa phương, với các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn; sự phối hợp của hội thành viên trong thực hiện thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của sở chủ quản.
Bốn là, làm rõ những vướng mắc, bất cập trong thực hiện chủ trương, chính sách đối với hoạt động của các hội; những yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên.
Năm là, đề xuất định hướng, nhiệm vụ và các giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên. Nhất là những giải pháp về kinh phí hoạt động, giải pháp gia tăng số lượng các hoạt động trên các lĩnh vực của LHH và các hội thành viên.
Sáu là, các đại biểu có thể thảo luận, trao đổi, cho ý kiến những vấn đề liên quan đến chủ đề Hội thảo.
Thay mặt cơ quan tổ chức hội thảo xin trân trọng cảm ơn các quý vị đại biểu đã về dự hội thảo và rất mong nhận được nhiều ý kiến của các đại biểu.
Với tinh thần đó, Tôi xin tuyên bố khai mạc hội thảo và nêu một vài gợi ý thảo luận mang tính đề dẫn.
Xin chúc sức khỏe các vị đại biểu và chúc hội thảo thu được nhiều kết quả tốt đẹp.
Xin trân trọng cảm ơn.
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	Lý Đình Đạt
	Phó Chủ tịch Hội Luật gia tỉnh

I.Thực trạng tổ chức hoạt động và hội viên Hội luật gia tỉnh
Hội luật gia tỉnh có 9/10 huyện thành phố có Hội luật gia, có 10chi hội trực thuộc có 1046  luật gia đại diện các ngành,lĩnh vực, địa phương.
Trong thời gian qua các cấp Hội luật gia tỉnh và các luật gia đã phát huy trách nhiệm của người cán bộ , đảng viên và trên các cương vị công tác của mình cùng cả hệ thống chính trị làm tốt công tác xây dựng pháp luật, phổ biến tuyên truyền pháp luật  và đóng góp tích cực vào các văn bản qui phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.
1. Đóng góp các dự thảo dự án luật của Quốc hội: luôn được  tỉnh Hội quan tâm chỉ đạo các cấp hội và giới luật gia xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm, hàng năm Đoàn Đại biểu Quốc hội và các cơ quan, các ngành chức năng tổ chức lấy ý kiến đóng góp vào các dự thảo,  dự án luật của Quốc hội như luật đất đai sửa đổi, luật phòng thủ dân sự, luật cảnh sát cơ động, luật bảo vệ người tiêu dùng....các luật gia đã tham gia đóng góp ý kiến với tinh thần trách nhiệm cao, nhiều ý kiến chất lượng được đơn vị chủ trì đánh giá cao trong 6 tháng đầu năm 2003 đã đóng góp được 207 ý kiến vào 06 dự án luật của Quốc hội, đặc biệt luật đất đai sửa đổi Hội luật gia tỉnh tổ chức hội nghịcó 66 đại biểu và 17 lượt ý kiến với 75 nội dung đóng góp cho dự thảo.
2. Đối với văn bản quy phạm pháp luật của HĐND- UBND các cấp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang được cụ thể hóa Hiến pháp, và pháp luật, các văn bản của Trung ương, đường lối, chính sách của Đảng vào thực tiễn quản lý nhà nước ở địa phương. Khi các văn bản QPPL được ban hành sẽ tác động đến nhiều đối tượng, nhiều khía cạnh của đời sống kinh tế - xã hội, tác động đó có thể là tích cực hoặc tiêu cực và sẽ ảnh hưởng không nhỏ đến sự ổn định và phát triển KT- XH của địa phương, do đó chất lượng và tính khả thi 1 văn bản QPPL là một vấn đề rất đáng được lưu tâm.
II.Thực trạng và giải pháp công tác phối hợp xây dựng, văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua
Xác định tầm quan trọng trong việc phối hợp tham gia xây dựng văn bản QPPL  để HĐND- UBND các cấp ban hành các nghị quyết, quyết định tại địa phương, thời gian qua, triển khai Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 cùng với việc quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện nghiêm túc các mục tiêu, quan điểm chỉ đạo, định hướng, giải pháp xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật đã được nêu trong Nghị quyết số 48-NQ/TW của Bộ Chính Hội Luật gia tỉnh quán triệt đến các cấp hội và hội viên tầm quan trọng và trách nhiệm của hội  luật gia trong việc xây dựng pháp luật nói chung và đóng góp dự thảo các văn bản QPPL nói riêng  đã có nhiều hoạt động thiết thực, không ngừng nêu cao tinh thầntrách nhiệm trong nghiên cứu, đóng góp ý kiến tại hội nghị, các buổi thẩm định văn bản...
Các cơ quan được giao xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, các sở, ban, ngành cấp tỉnh, địa phương  cơ bản đã tuân thủ đầy đủ quy định của pháp luật về trình tự, thủ tục ban hành văn bản quy phạm pháp luật, từ việc ban hành chương trình xây dựng pháp luật, đến việc tổ chức soạn thảo, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan, lấy ý kiến của các đối tượng chịu sự tác động của văn bản và ý kiến thẩm định của ngành Tư pháp, ý kiến thẩm tra của các Ban HĐND trước khi trình HĐND cấp tỉnh cấp huyện thông qua tại kỳ họp.
+ Các văn bản QPPL do HĐND các cấp ban hành( gọi là nghị quyết)
+ Các văn bản QPPL do UBND các cấp ban hành ( gọi là các chỉ thị,quyết định)
Trước tiên chung ta hiểu các văn bản QPPL là gì: VB QPPL là qui tắc xử sự chung,có hiệu lực bắt buộc mọi người trong phạm vi cả nước, hoặc theo địa giới hành chính phải chấp hành, do cơ quan nhà nước, người có trách nhiệm ban hành,và được nhà nước bảo đảm và thống nhất thực hiện.
Xây dựng các văn bản QPPL và đóng góp ý kiến cần bám sát vào các nguyên tắc như sau:
1.Bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp và tính thống nhất
2.Tuân thủ đúng tẩm quyền,hình thức nội dung và trình tự ban hành.
3.Bảo đảm tính minh bạch , khách quan của các văn bản QPPL.
4.Bảo đảm tính khả thi, tiết kiệm hiệu quả, dễ tiếp cận không vi phạm vào các điều ước quốc tế.
5.Bảo đảm quốc phòng an ninh, bảo vệ môi trường.
6.Bảo đảm công khai dân chủ.
Trong 6 tháng đầu năm các cấp hội trong tỉnh đã đóng góp 33 văn bản QPPL ở 3 cấp Trung ương và địa phương,các văn bản QPPL của Trung ương như; Nghị định số 88/2002 của Chính phủ sửa đổi chi tiết về luật bảo vệ môi trường, Nghị định thay thế Nghị định 113/NĐCP về quản lý hơp tác quốc tế về xây dựng pháp luật,quyết định của Thủ tướng Chính phủ về về ban hành chương trình hành động quốc gia về hoàn thiện chính sách pháp luật, nghị quyết về qui định mức chi kinh phí xây dựng , kiểm tra, xở lý , rà soát, hệ thống háo các văn bản QPPL của HĐND các tỉnh thành phố trực thuộc trung ương. Đối với các nghị quyết của HĐND, quyết định của UBND các cấp Trong đó có nhiều nghị quyết về cơ chế, chính sách đặc thù của địa phương, tạo động lực quan trọng thúc đẩy kinh tế phát triển, đảm bảo an sinh xã hội. Nhiều nghị quyết đã phát huy hiệu quả, tạo sự đồng thuận cao trong xã hội như các nghị quyết về chính sách đầu tư vào nông nghiệp, xây dựng nông mới ; sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã, phường, thị trấn; hỗ trợ kinh phí người hoạt động không chuyên trách và các đối tượng khác dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã và sáp nhập thôn bản tổ dân phố …chế độ về  đảm bảo an sinh xã hội, mức đóng học phí, hỗ trợ xây dựng du lịch cộng đồng trên địa bàn tỉnh.
Các nội dung cần đóng góp trong các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật đó là: Một số dự thảo nghị quyết, quyết định căn cứ viện dẫn còn chưa đầy đủ thiếu nội dung, mắc nhiều lỗi về chính tả; câu từ,còn dùng văn nói, cú pháp chưa đảm bảo chặt chẽ còn lặp đi lặp lại, chưa thống nhất đồng bộ với hệ thống văn bản quy phạm pháp luật. Một số dự thảo nghị quyết chất lượng soạn thảo còn thấp; một số quy định trong dự thảo còn thiếu căn cứ pháp lý, căn cứ thực tiễn; chưa bám sát hết nội dung, yêu cầu được giao, giới hạn thẩm quyền được giao của văn bản cấp trên. Vì vậy, một số dự thảo trước khi trình kỳ họp chưa phù hợp với quy định của văn bản cấp trên, chưa cập được với tình hình thực tiễn của địa phương.
Trong qua trình đóng góp chúng  tôi nhận thấy 1 số hạn chế trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật: Mặc dù Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, Luật sửa đổi, bổ sung năm 2020 đã quy định rất chi tiết, nhưng một số cơ quan chủ trì soạn thảo chưa nhận thức đầy đủ được tầm quan trọng của việc lấy ý kiến đánh giá, chưa quan tâm việc tổ chức lấy ý kiến. Một số hồ sơ dự thảo nghị quyết, quyết định đôi khi còn sơ sài, thuyết minh chưa cụ thể dự kiến nguồn lực để thực hiện; còn có hồ sơ dự thảo đề xuất gấp nên thiếu chủ động khi ban hành chất lương chưa đảm bảo.
III. Giải pháp nâng cao công tác phối hợp xây dựng văn bảnquy phạm pháp luật của Hội Luật gia và các cơ quan chức năng
Thứ nhất; nâng cao trách nhiệm của các cấp hội luật gia và các chi hội trực thuộc và luật gia được phân công đóng góp các dự thảo văn bản QPPL.
Phối hợp thường xuyên, kịp thời với HĐND - Ủy ban nhân dân,với cơ quan soạn thảo, khắc phục tình trạng bị động, không đảm bảo thời gian, tiến độ hoàn thành, ảnh hưởng đến chất lượng công tác nghiên cứu đóng gópvăn bản.
Thứ hai; tăng cường công tác nghiên cứu đối chiếu rà soát các qui định của pháp luật có liên quan, tham gia ngay từ đầu quá trình đầu xây dựng dự thảo sẽ giúp các luật gia có thêm cơ sở để tham gia xây dựng đóng góp đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Dành nhiều thời gian nghiên cứu, xem xét, thu thập thông tin; sắp xếp thời gian khảo sát thực tế, lắng nghe ý kiến của các đối tượng chịu sự tác động... từ đó, trao đổi với cơ quan soạn thảo để chỉnh sửa, hoàn chỉnh dự thảo nghị quyết, báo cáo cơ quan chức năng những vấn đề còn có ý kiến khác nhau.
Thứ ba; không ngừng đổi mới phương thức, kỹ năng nghiên cứu tài liệu phương pháp đóng góp ý kiến trực tiếp, hoặc bằng văn bản những vấn đề trọng tâm, những nội dung còn có ý kiến trái chiều, làm rõ mục đích, đối tượng, phạm vi tác động của văn bản QPPL, nguồn lực thực hiện hay tính khả thi khi văn bản đi vào cuộc sống... Trong thảo luận, đóng góp khách quan, trực tiếp đi thẳng vào các vào các vấn đề trọng tâm, tránh dàn trảiphải có tính lôgic và phản biện cao. Tăng cường hình thức lấy ý kiến đóng góp bằng văn bản của các đại biểu để huy động được tối đa trí tuệ tập thể của giới luật gia trong công tác xây dựng văn bản QPPL.
Thứ tư; Các cấp Hội luật gia,các hội viên phải nâng cao kiến thức chuyên môn, rèn luyện các kỹ năng cần thiết; nắm vững chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước tình hình thực tiễn của địa phương; nhận thức đầy đủ vai trò, nhiệm vụ của mình, xác định rõ trách nhiệm trước các cơ quan chức năng, dành thời gian thỏa đáng để thu thập thông tin, nghiên cứu kỹ các báo cáo, đề án, tờ trình, dự thảo nghị quyết, chuẩn bị ý kiến thảo luận chu đáo để tham gia ý kiến thảo luận, góp phần đảm bảo tính hợp hiến, hợp lý, tính khả thi của văn bản QPPL.
Thứ năm:  cần chú trọng khâu tổ chức thực hiện, tuyên truyền phổ biến các văn bản QPPL đến cán bộ hội viên và nhân dân , phối hợp giám sát nắm tình hình triển khai thực hiện. Nếu có những vấn đề chưa phù hợp khi thực hiện Thường trực Tỉnh hội tổng hợp báo cáo cơ quan ban hành văn bản để  điều chỉnh cho phù hợp. Khi cần thiết hoặc theo lộ trình giai đoạn thực hiện cần có sơ kết, tổng kết đánh giá việc tổ chức thực hiện kết quả đã đạt được.
Việc xây dựng dự thảovàban hành văn bản quy phạm pháp luật cần phải tuân thủ đầy đủ quy trình, thủ tục của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành. Cần thực hiện nghiêm túc việc lấy ý kiến đóng góp của các cơ quan, tổ chức liên quan và đối tượng chịu tác động trực tiếp của chính sách theo quy định; đồng thời, cần xác định rõ các nội dung lấy ý kiến phù hợp với từng nhóm đối tượng, nhất là đối với các dự thảo VB QPPL có tác động sâu rộng đến mọi mặt đời sống xã hội.
Trên đây là báo cáo tham luận của Hội Luật gia tỉnh xin cảm ơn sự chú ý lắng nghe của các vị đại biểu. Cuối cùng kính chúc sức khỏe các vị đại biểu mạnh khỏe gia đình hạnh phúc, chúc hội thảo thành công tốt đẹp.


HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI BẢO VỆ QUYỀN LỢI NGƯỜI TIÊU DÙNG TRONG PHỐI HỢP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ, NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN CỦA SỞ CHỦ QUẢN
	Nguyễn Văn Xuất
	Chủ tịch Hội Bảo vệ QLNTD tỉnh

Căn cứ công văn 360/CV-LHH ngày 08/08/2023 của Liên hiệp các Hội Khoa học kỹ thuật tỉnh về việc đặt bài tham luận tại Hội thảo khoa học: “Thực trạng hoạt động của Liên hiệp Hội và các hội thành viên và những vấn đề đặt ra”. Nội dung tham luận hoạt động của Hội Bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng trong phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của Sở chủ quản.
1. Hoạt động của Hội BVQLNTD
Hội Bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng (BVQLNTD) tỉnh Bắc Giang được thành lập theo Quyết định 2419/QĐ-UBND của UBND tỉnh Bắc Giang ngày 28/12/2009. Hội BVQLNTD là tổ chức xã hội tự nguyện, hoạt động theo Điều lệ được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt và theo quy định hiện hành của Nhà nước; Hội hoạt động trong lĩnh vực BVQLNTD trong phạm vi tỉnh Bắc Giang. Hội chịu sự quản lý Nhà nước của Sở Công Thương.
Kể từ đó đến nay Hội đã qua 3 lần Đại hội, hoạt động của Hội ngày càng lớn mạnh. Đến nay Hội có 25 đầu mối trong đó 1 văn phòng và 24 chi hội (11 chi hội nằm ở 10 huyện, thành phố và 13 chi hội nằm ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, HTX trên địa bàn tỉnh) và Hội có 23 đơn vị Hội viên tập thể. Trong đó có 16 đơn vị chưa thành lập Chi hội. Tại những đơn vị này hoạt động BVNTD do đại diện lãnh đạo tham gia Ban Chấp hành tỉnh Hội hoặc trực tiếp do lãnh đạo đơn vị phụ trách. Hội đã chủ động, linh hoạt, tích cực tham gia, đóng góp ý kiến, kiến nghị trong việc tham mưu, xây dựng hoặc phản biện các chủ trương, chính sách, nghị quyết của Tỉnh uỷ, HĐND và UBND tỉnh cũng như góp ý, thảo luận các chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Các chi hội thường xuyên quan tâm xây dựng, củng cố tổ chức, chăm lo, bồi dưỡng, đào tạo về đạo đức, nghiệp vụ cho hội viên, và tham gia phong trào đền ơn, đáp nghĩa góp phần phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội và bảo vệ môi trường của tỉnh.
Đến nay, Hội hoạt động thực sự hiệu quả là nhờ Hệ thống văn bản pháp luật về BVQLNTD được ban hành đồng bộ, tạo hành lang pháp lý cho hoạt động  BVQLNTD tại địa phương có hiệu quả hơn. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, chính quyền về công tác BVQLNTD được quan tâm thường xuyên, tạo điều kiện cho các cấp, các ngành tham gia vào nhiệm vụ BVQLNTD một cách đồng bộ, hiệu quả hơn. Các Sở ngành, đơn vị, tổ chức chính trị xã hội đã nỗ lực triển khai công tác BVNTD theo đúng các quy định của pháp luật. Công tác tuyên truyền được thực hiện đa dạng, phong phú, các cấp, các ngành đã tích cực và thực hiện, nghiêm túc, kịp thời, từng bước trở thành việc làm thường xuyên của các địa phương, đơn vị cũng như các tổ chức đoàn thể. Đặc biệt những năm gần đây, Hoạt động BVQLNTD là nhiệm vụ chung của nhà nước và toàn xã hội; đã phổ biến rộng rãi và tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị số 30- CT/TW ngày 22 tháng 01 năm 2019 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 22/02/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bắc Giang và Kế hoạch số 834/KH-UBND ngày 15/3/2019 của UBND tỉnh Bắc Giang về “ Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và trách nhiệm quản lý của Nhà nước đối với công tác bảo vệ quyền lợi của NTD“; 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được thì công BVQLNTD vẫn còn những hạn chế. Sau hơn 10 năm thi hành Luật BVQLNTD và các văn bản liên quan đã xuất hiện những bất cập. Các quy định pháp luật hiện hành chỉ phù hợp với những giao dịch, kinh doanh truyền thống mà chưa theo kịp sự phát triển của hình thức kinh doanh mới, đặc biệt là thương mại điện tử. Điều này đồng nghĩa với việc ở những nơi đó, NTD chưa có điều kiện tiếp cận với Hội khi cần sự giúp đỡ. Hoạt động BVQLNTD là lĩnh vực liên quan tới nhiều ngành, nghề trong phát triển kinh tế, xã hội và gắn liền với sinh hoạt hàng ngày, hàng giờ của người dân. Do vậy khối lượng công việc phát sinh trong lĩnh vực này là rất lớn, đồng thời cũng liên quan đến hầu hết các cơ quan quản lý nhà nước chuyên ngành; 
Về việc thực hiện các quy định pháp luật về hàng hóa khuyết tật và thu hồi hàng hóa có khuyết tật: trách nhiệm của tổ chức, cá nhân kinh doanh đối với NTD chưa được quy định hoặc có quy định nhưng theo hướng riêng rẽ, chưa có sự kết nối để tạo hiệu quả điều chỉnh thống nhất. Các yêu cầu, việc phân loại tính chất mức độ khuyết tật của hàng hóa và việc kiểm soát chưa được quy định phù hợp đã tạo khó khăn cho quá trình thực thi của cả cơ quan quản lý nhà nước và tổ chức, cá nhân kinh doanh.
Việc thực hiện các quy định pháp luật về hợp đồng giao kết với NTD, hợp đồng theo mẫu, điều kiện giao dịch chung: Các quy định liên quan đến hợp đồng giao kết với NTD, hợp đồng theo mẫu, điều kiện giao dịch chung chưa thực sự chặt chẽ, đầy đủ, rõ ràng, đặc biệt là trong bối cảnh thời đại cách mạng công nghiệp lần thứ 4 khi sự phát triển không ngừng của Internet càng làm gia tăng vai trò của hợp đồng theo mẫu, điều kiện giao dịch chung; một số quy định còn thiếu tính linh hoạt, không cho phép tính toán đến hoàn cảnh, lĩnh vực kinh doanh đặc thù của từng loại thị trường.
Hoạt động tuyên truyền, phổ biến chỉ tập trung vào quy định của pháp luật, chưa đi sâu đến việc hướng dẫn về quy trình, thủ tục, cách thức thực hiện. Việc phối hợp trong công tác phổ biến pháp luật BVQLNTD giữa các ngành, địa phương có liên quan còn chưa được triển khai chặt chẽ, hiệu quả chưa cao.
Cơ chế tiếp nhận và giải quyết yêu cầu của người dân tại cơ quan nhà nước (chủ yếu là một số cấp huyện), chưa được quan tâm, giải quyết triệt để nên chưa  phát huy được hiệu quả. Chưa có cơ chế kêu gọi toàn xã hội tham gia vào công tác BVQLNTD, đặc biệt chưa có cơ chế phù hợp để thành lập và tạo điều kiện cho các tổ chức xã hội tham gia BVNTD hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả.
Công tác giải quyết tranh chấp giữa NTD và tổ chức cá nhân kinh doanh chưa phản ánh thực tế và chưa đáp ứng được phần lớn yêu cầu của xã hội. Nguyên nhân chính là các quy định về thẩm quyền, trình tự, thủ tục xử lý đối với các phản ánh, yêu cầu, khiếu nại, giải quyết tranh chấp còn chưa được xây dựng phù hợp, trong một số trường hợp còn gây ra sự chồng chéo. Một số doanh nghiệp còn chạy theo lợi nhuận, chưa quan tâm đến quyền và lợi ích của NTD dẫn đến vẫn còn sự tranh chấp, khiếu nại của NTD với doanh nghiệp. Một số doanh nghiệp né tránh việc giải quyết quyền lợi khiếu nại của NTD. Nhận thức của NTD về bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của mình còn hạn chế, vẫn còn tâm lý e ngại khiếu nại khi quyền lợi của mình bị xâm phạm.
Nguyên nhân dẫn đến những khó khăn, hạn chế trong việc BVQLNTD, là do nhận thức của NTD chưa đầy đủ về quyền lợi của mình, chưa tạo được sức mạnh để các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh không chân chính tự nguyện thực hiện nghĩa vụ đối với NTD. Đa số NTD chưa ý thức được trách nhiệm tự bảo vệ quyền lợi của mình như: Mua hàng không lấy hóa đơn, không xem xét xuất xứ hàng hóa, không xem hạn sử dụng sản phẩm, chủ yếu là mua hàng với giá rẻ, mẫu mã đẹp mà không quan tâm đến chất lượng hàng hóa,… Ngay cả khi phát hiện mình bị xâm phạm quyền lợi, NTD cũng ngại khiếu kiện, nên chấp nhận thua thiệt, từ đó dễ bị các nhà sản xuất, kinh doanh bất chính lợi dụng, xâm phạm đến quyền lợi của NTD. Việc BVQLNTD chưa được thực hiện từ các hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ thương mại. Kiểm duyệt thông tin quảng cáo sản phẩm trên mạng xã hội vì quảng cáo đó có thể là quảng cáo cho hàng giả, hàng nhái. Nếu không có sự kiểm soát kỹ thì NTD sẽ chịu nhiều thiệt hại. Các hội, hiệp hội chưa phát huy được vai trò của mình trong công tác BVQLNTD. Tổ chức bộ máy Hội BVQLNTD chưa được định hướng thành lập từ Trung ương đến địa phương…..
Công tác phối hợp giữa các cấp, các ngành về BVQLNTD chưa hiệu quả. Cán bộ quản lý nhà nước thực hiện công tác BVQLNTD kiêm nhiệm nên còn gặp nhiều khó khăn, hạn chế trong tham mưu, triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo. Hội BVQLNTD chưa có ở cấp huyện. 
Trước những bất cập trên, vừa qua Quốc hội đã xem xét sửa đổi, bổ sung Luật (2024 có hiệu lực) và hiện đang dự thảo các văn bản dưới luật để hướng dẫn thực thi (tỉnh đã có văn bản số 4451/UBND-KTTH ngày 8/8/2023 về bổ sung nội dung trình UBND tỉnh văn bản quy phạm pháp luật- giao Sở Công Thương dự thảo Quy chế phối hợp quản lý Nhà nước trong hoạt động BVQLNTD trên địa bàn tỉnh. Vì vậy Hội BVQLNTD hy vọng những năm tới hoạt động của Hội sẽ thuận lợi hơn.
	2. Thảo luận một số nội dung liên quan đến Hội thảo
“Nghiên cứu, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp Hội và các Hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo”
2.1. Một số hạn chế trong hoạt động
- Vấn đề thu hút tập hợp hội viên, năng lực của cán bộ Hội các cấp còn nhiều hạn chế ... đang là những thách thức đặt ra đối với hoạt động của Hội hiện nay.
- Vấn đề quản lý hội viên ở nhiều nơi còn lỏng lẻo, chưa thực sự hiệu quả...
- Hiện nay còn diễn ra tình trạng có quá nhiều mô hình nhưng thực tế thì hiệu quả chưa cao. thực tế cho thấy, các nội dung hoạt động của Hội còn chưa theo kịp tình hình, chưa thực sự đáp ứng được nhu cầu của của nhiệm vụ và các hội viên. Nội dung triển khai thực hiện ở cơ sở còn nhiều, dàn trải, chưa có trọng tâm trong từng thời kỳ. Công tác sơ, tổng kết, đánh giá chưa được chú trọng, chưa đúc rút được kinh nghiệm, phát huy tính hiệu quả của các hoạt động. Các nội dung hoạt động thiên về chức năng bảo vệ quyền lợi hơn là phát huy  tính đổi mới, sáng tạo. 
- Chưa chủ động tham mưu, đề xuất với các cấp ủy Đảng, chính quyền những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Hội một cách thận trọng, chặt chẽ, hiệu quả, (Hội BVQLNTD đã đề xuất tham mưu Quy chế phối hợp về BVQLNTD từ cuối 2020). Chưa chủ động phối hợp với các đơn vị liên quan trong tham mưu, thực hiện và giả quyết các nhiệm vụ liên quan....
2.2. Thảo luận một số nội dung
2.2.1 Về tổ chức của hội thành viên
Hiện nay Liên hiệp hộ có khoảng 25 hội viên tập thể, gồm một số hội (hình thức hoạt động có: hội nghề nghiệp; hội xã hội; hội xã hội nghề nghiệp; hội chính trị xã hội; một số trường đào tạo,…); 
Đối với các hội hoạt động theo quy định của Nhà nước về thành lập các Hội (hoạt động theo Điều lệ, Quy chế riêng). Trong đó các tổ chức hội không phân biệt cấp trên cấp dưới, không có sự ràng buộc, về mục tiêu hoạt động theo nhiệm kỳ do Đại hội quyết định nhưng thực tế là theo ý chí của lãnh đạo Hội. Nhưng đối với tổ chức chính trị xã hội hoặc các cơ quan của Nhà nước thì hoàn toàn khác, về tổ chức từ nhân sự đến chức năng, nhiệm vụ và các nguồn lực (cơ sở vật chất, tài chính, con người,… đều do Nhà nước đảm bảo). Do đó, Hội thảo cũng cần giới hạn nội dung thảo luận (chỉ bàn đến các Hội tự nguyện và đặc thù hay tất cả các thành viên của LHH ?; 
2.2.2. Xem xét đến chức năng, nhiệm vụ của Liên hiệp hội
Để xác định được đúng đối tượng cần tập hợp (trọng tâm là tập hợp, đoàn kết đội ngũ trí thức khoa học, điều hoà hoạt động của các hội thành viên trong khuôn khổ nhiệm vụ của LHH, thực hiện vận động xã hội hoá để phát triển các hoạt động KH&CN, giáo dục,…)./.
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Hội Làm vườn tỉnh Bắc Giang là tổ chức xã hội-nghề nghiệp mang tính chất kỹ thuật của quần chúng, hoạt động tự nguyện, đoàn kết, hợp tác giúp nhau làm nòng cốt phát triển kinh tế VACR (vườn, ao, chuồng, rừng), trang trại, nhằm tăng thu nhập, xoá đói giảm nghèo, nâng cao đời sống, tiến tới làm giàu từ sản xuất hàng hoá, xây dựng nông thôn mới theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá, góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Bắc Giang.
Hội Làm vườn tỉnh là thành viên của Hội Làm vườn Việt Nam, Hội có hệ thống ở 3 cấp, cấp tỉnh có cơ quan Thường trực tỉnh Hội; có 9/10 HLV cấp huyện, thành phố; có 179/230 HLV cấp xã, phường, thị trấn; 1.419 chi hội Làm vườn theo thôn, bản với trên 50 nghìn hội viên.
Trong những năm qua, hoạt động tuyên truyền, tập huấn, phổ biến kinh nghiệm, ứng dụng các thành tựu khoa học, kỹ thuật giúp hội viên nâng cao kiến thức sản xuất nông nghiệp là một trong những nhiệm vụ trọng tâm và chủ yếu của Hội.
1. Thực trạng hoạt động phổ biến kiến thức, tập huấn kỹ thuật của Hội Làm vườn:
- Ở các địa phương, Hội làm vườn các cấp thường xuyên chủ động phối hợp với các cơ quan ban ngành như: Ngành nông nghiệp, Hội Nông dân và hệ thống trung tâm dịch vụ kỹ thật nông nghiệp... hàng năm tổ chức hàng trăm lớp tập huấn, hội thảo, phổ biến kiến thức về sản xuất nông-lâm-thủy sản cho hội viên. Theo báo cáo của HLV các huyện, thành phố, năm 2022 các cấp Hội đã phối hợp tổ chức được 729 lớp tập huấn KHKT cho 19.533 lượt người tham gia;
- Về phía HLV tỉnh:
Được sự quan tâm của UBND tỉnh, căn cứ vào nhu cầu thực tiễn của hội viên làm vườn ở các địa phương, hàng năm HLV tỉnh phối hợp với HLV các huyện, TP triển khai nhiều lớp tập huấn, hội thảo... tới hội viên làm vườn các địa phương. Nội dung tuyên truyền: Các chủ trương đường lối, chính sách hỗ trợ sản xuất nông nghiệp của Nhà nước và của tỉnh; các khoa học kỹ thuật mới trong sản xuất nông nghiệp; tuyên truyền những điển hình tiên tiến với những cách làm hay; định hướng hội viên sản xuất nông nghiệp hàng hóa đáp ứng các tiêu chuẩn an toàn, VietGap, GlobalGap, hữu cơ... theo định hướng phát triển sản xuất nông nghiệp của tỉnh. Giảng viên được mời là những cán bộ có trình độ chuyên môn cao. Hình thức tiếp cận truyền đạt đa dạng giúp hội viên dễ dàng nắm bắt thông tin và tiếp thu tốt khoa học kỹ thuật để áp dụng vào sản xuất. 
Thông qua việc phối hợp với các ban, ngành trong và ngoài tỉnh, các thành viên liên kết, Hội Làm vườn Việt Nam, các tổ chức của Trung ương, Hội đã thực hiện thành công nhiều dự án khuyến nông Trung ương, xây dựng thành công nhiều mô hình phát triển kinh tế VACR của tỉnh, triển khai hàng trăm lớp tập huấn, Hội thảo, Diễn đàn nông nghiệp ... đến các hội viên, giúp hội viên tiếp cận với các thông tin, tiến bộ kỹ thuật mới trong các lĩnh vực của sản xuất Nông nghiệp như: Cải tạo vườn tạp, xây dựng vườn mẫu, liên kết chuỗi, công nghệ tưới nước tiết kiệm, sản xuất nông nghiệp tuần hoàn, du lịch sinh thái, cải tạo ao làng giảm thiểu ô nhiễm môi trường... 
2. Đánh giá chung
2.1. Ưu điểm
Nhìn chung, Hội luôn quan tâm chú trọng đến công tác tuyên truyền, tập huấn, phổ biến kinh nghiệm, ứng dụng các thành tựu khoa học, kỹ thuật giúp hội viên nâng cao kiến thức sản xuất nông nghiệp, nhằm khai thác tối đa lợi thế địa phương để phát triển kinh tế vươn lên làm giàu.
Nội dung, hình thức tổ chức đa dạng, phong phú, sát với nhu cầu của hội viên nên thu hút các hội viên tham gia nhiện tình; công tác tổ chức chu đáo, có sự hỗ trợ và phối hợp hài hòa giữa các cấp và các cơ quan, ban, ngành liên quan; mọi chế độ thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.
Sự phát triển của internet, các ứng dụng thông minh trên smat phone hỗ trợ rất lớn trong việc giúp hội viên hiểu sâu hơn các nội dung được tuyên truyền, tập huấn và áp dụng vào thực tiễn dễ dàng hơn.
Các nội dung tuyên truyền, tập huấn được các hội viên quan tâm và mạnh dạn đầu tư, áp dụng vào thực tế, nhiều hội viên vươn lên làm giàu thành công.
2.2 Những khó khăn và vấn đề đặt ra
Hiện nay, cùng với sự phát triển công nghiệp trên địa bàn tỉnh, lứa tuổi tham gia trực tiếp sản xuất nông nghiệp đang bị già hóa, Ở các địa phương, 70%-80% thành phần tham gia sản xuất nông nghiệp và tham gia tập huấn là các ông bà từ 50-60 tuổi trở lên nên khả năng tiếp thu các khoa học kỹ thuật mới và áp dụng vào thực tiễn sản xuất bị hạn chế; 1 bộ phận nhỏ đến nghe tập huấn còn chưa tập trung chú ý, giờ giấc chưa đảm bảo theo quy định.
Thực tiễn, sản xuất nông nghiệp còn nhiều bấp bênh, tình trạng được mùa mất giá, sản xuất còn phụ thuộc vào thời tiết, chi phí giá vật tư phân bón đầu vào cao, ... nên nông dân còn e dè khi chấp nhận đầu tư áp dụng đồng bộ các KHKT được tập huấn truyền đạt vào sản xuất.
3. Đề nghị
Để hỗ trợ tốt hơn nữa cho hội viên nâng cao kiến thức sản xuất nông nghiệp trong thời gian tới, Hội đề nghị UBND tỉnh, Sở NN&PTNT, Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh và các ban ngành liên quan tiếp tục quan tâm dành nguồn lực, ủng hộ và phối hợp trong việc tuyên truyền, tập huấn, phổ biến kinh nghiệm, ứng dụng các thành tựu khoa học(sản xuất nông nghiệp tuần hoàn, hữu cơ) đây là xu thế trong sản xuất nông nghiệp hiện nay, giúp hội viên phát triển kinh tế, làm giàu.
Về phía Hội, tiếp tục bám sát các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; cập nhật thông tin, tiến bộ KHKT mới trong sản xuất nông nghiệp; duy trì và tạo mỗi quan hệ tốt, tranh thủ sự ủng hộ, kết nối phối hợp với các đơn vị, các tổ chức trong và ngoài tỉnh, đặc biệt ở Trung ương, các thành viên liên kết … để đưa các chương trình dự án, xây dựng mô hình mới vào hỗ trợ và giúp hội viên tiếp cận KHKT mới; để đề xuất, hỗ trợ các nội dung tập huấn mới, đáp ứng nhu cầu hội viên và yêu cầu thị trường./.
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I. KẾT QUẢ MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP
1. Mối quan hệ phối hợp giữa LHH với Sở KH&CN
Căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao, Sở Khoa học và Công nghệ và Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh (sau đây gọi tắt là Hai Bên) thống nhất ký kết Chương trình phối hợp hoạt động khoa học và công nghệ, giai đoạn 2021-2025 với mục đích:
- Tăng cường phối hợp giữa Sở KH&CN và LHH trong công tác tham mưu cho Tỉnh uỷ, UBND tỉnh các chủ trương, chính sách nhằm tập hợp và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức KH&CN trong và ngoài tỉnh.
- Tăng cường tổ chức các hoạt động đào tạo và bồi dưỡng kiến thức về KH&CN, hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội; tuyên truyền, phổ biến kiến thức về KH&CN đến với nhân dân trong tỉnh.
- Phát huy khả năng nghiên cứu, ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật của đội ngũ trí thức Bắc Giang; đẩy mạnh phong trào thi đua sáng tạo, nghiên cứu khoa học, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật trong sản xuất và đời sống.
Ngoài ra, LHH đã cử các chuyên gia tham gia Thành viên Hội đồng KH&CN tỉnh, các Hội đồng Sáng kiến tỉnh; các Hội đồng tư vấn xác định nhiệm vụ, Hội đồng tư vấn tuyển chọn, giao trực tiếp và Hội đồng tư vấn đánh giá, nghiệm thu các nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh, cấp cơ sở. 
Hai bên cũng cử các chuyên gia tham gia Ban Tổ chức, Ban Giám khảo Hội thi Tìm kiếm ý tưởng trong nghiên cứu khoa học tỉnh Bắc Giang; Hội thi Sáng tạo KHKT tỉnh; Giải thưởng sáng tạo thanh thiếu niên, Giải thưởng KH&CN tỉnh Bắc Giang,...tham gia các hội thảo khoa học, toạ đàm, hội nghị,...
Phối hợp, đặt hàng với Hội Các nhà Khoa học Bắc Giang tại Hà Nội để lựa chọn những nội dung các sở, ngành, địa phương có nhu cầu tư vấn, chia sẻ hoặc tiếp nhận, chuyển giao công nghệ; tổ chức hội thảo khoa học, hội nghị thông tin chuyên đề... để giải quyết những khó khăn, vướng mắc hoặc cần thiết để phục vụ cho thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, địa phương
2. Kết quả hoạt động nghiên cứu khoa học của LHH trong thời gian qua
Trong giai đoạn vừa qua, Liên hiệp các hội KHKT tỉnh (LHH) đã chủ trì triển khai 06 nhiệm vụ KH&CN cấp cơ sở và 02 nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh, với tổng kinh phí hỗ trợ từ ngân sách nhà nước gần 1,7 tỷ đồng. Các nhiệm vụ đều bám sát nội dung đặt hàng, nhiều nhiệm vụ được nghiệm thu xếp loại Khá, có giá trị lý luận, thực tiễn, góp phần tham mưu cho Tỉnh uỷ, UBND tỉnh trong công tác chỉ đạo trên một số lĩnh vực. Kết quả cụ thể như sau: 
LHH đã chủ trì triển khai dự án nhân rộng mô hình trồng cam V2 trên địa bàn huyện Yên Thế tỉnh Bắc Giang. Đến nay diện tích cam V2 đã được duy trì và mở rộng tại nhiều địa phương trong tỉnh, đem lại hiệu quả kinh tế, góp phần bổ sung cơ cấu giống cam chín muộn có chất lượng tốt, rải vụ, đem lại hiệu quả kinh tế cao. 
Nghiên cứu, xây dựng mô hình trồng cây măng tây xanh trên địa bàn huyện Việt Yên, tỉnh Bắc Giang, đây là một loại cây thực phẩm mang lại giá trị cao phục vụ nhu cầu chăm sóc sức khoẻ của người dân, có doanh thu cao và ổn định.
LHH chủ động đề xuất và chủ trì thực hiện 01 đề tài cấp bộ: "Đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả phối hợp hoạt động giữa Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật cấp tỉnh với các sở, ban, ngành, đoàn thể địa phương" và 03 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở như: đề tài “Xây dựng mô hình nuôi thử nghiệm giống Dúi mốc nhỏ tại huyện Lục Nam” và mô hình trồng cây Gai xanh AP1 tại xã Đồng Vương và Tam Tiến huyện Yên thế với quy mô 2 ha; đề tài “Nghiên cứu, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo”. Các đề tài nghiên cứu khoa học hiện đang được thực hiện đúng nội dung, đảm bảo tiến độ. Ngoài ra cơ quan thường trực Liên hiệp hội đã đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động, đã triển khai thực hiện ký số các văn bản do Liên hiệp hội ban hành, góp phẩn đẩy nhanh chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. Bên cạnh đó Liên hiệp hội phối hợp với Viện Kinh tế-Chính trị thế giới thuộc Viện Hàn lâm khoa học xã hội Việt Nam và các hội thành viên của Liên hiệp hội nghiên cứu, đề xuất nhiệm vụ nghiên cứu khoa học các cấp thực hiện năm 2024 và những năm tiếp theo.
3. Hoạt động tập huấn, chuyển giao công nghệ
Hai bên đã triển khai thực hiện tốt các hoạt động tuyên truyền, tập huấn nâng cao kiến thức về khoa học-công nghệ, trong đó tập trung vào tổ chức các hoạt động tuyên truyền sâu rộng tới các hội thành viên, hội viên về vai trò khoa học và công nghệ đối với phát triển kinh tế - xã hội. Đẩy mạnh phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, vận động hội viên ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ vào sản xuất và đời sống; xây dựng và nhân rộng các điển hình về ứng dụng thành công các tiến bộ khoa học và công nghệ phục vụ sản xuất, sinh hoạt và phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, bảo vệ môi trường, giảm nghèo bền vững trong hệ thống Liên hiệp Hội. Tư vấn, hỗ trợ các thành viên Liên hiệp Hội xác lập quyền sở hữu công nghiệp. Cụ thể, Trung tâm Ứng dụng KH&CN thường xuyên mời chuyên gia của LHH làm giảng viên tham gia lớp tập huấn về ứng dụng chế phẩm sinh học trong sản xuất nông nghiệp. Ngược lại, LHH đã mời cán bộ của Sở KH&CN tập huấn cho cán bộ các Hội thành viên về kỹ năng xây dựng đề xuất, tổ chức triển khai nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh, cấp cơ sở và xây dựng hồ sơ, xét sáng kiến.
II. NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN QUAN TÂM
1. Những khó khăn, hạn chế, bất cập 
- Nhiều vấn đề nghiên cứu khó, đòi hỏi phải có nghiên cứu rất chuyên sâu, đặc biệt liên quan đến hoạch định các chủ trương, chính sách lớn của tỉnh.
- Đội ngũ cán bộ nghiên cứu ở LHH và các hội thành viên kiêm nhiệm, chưa bố trí được thời gian thoả đáng cho hoạt động nghiên cứu.
- Đa phần đội ngũ lãnh đạo, đội ngũ cán bộ của LHH và các hội thành viên có bề dày kinh nghiệm trong công tác quản lý, tuy nhiên kinh nghiệm trong nghiên cứu khoa học còn chưa nhiều; chưa được tham gia triển khai thực hiện nhiều nhiệm vụ nghiên cứu khoa học các cấp.
- Chưa thực sự phát huy được vai trò của đội ngũ trí thức trong và ngoài tỉnh để đề xuất đặt hàng các nhiệm vụ KH&CN có ý nghĩa lớn, tác động tích cực đến phát triển kinh tế - xã hội cũng như ngành, lĩnh vực.
- Nguồn kinh phí ngân sách nhà nước dành cho hoạt động KH&CN nói chung, hoạt động nghiên cứu, ứng dụng KH&CN nói riêng còn hạn hẹp, do đó phần nào ảnh hưởng đến số lượng cũng như quy mô nghiên cứu của các nhiệm vụ.
2. Nguyên nhân của những khó khăn, bất cập, hạn chế và vấn đề đặt ra
2.1. Nguyên nhân khách quan
- Nghiên cứu khoa học là lĩnh vực khó, rộng, đòi hỏi cán bộ nghiên cứu có kiến thức chuyên sâu và có nhiều kinh nghiệm thực tiễn công tác.
- Ngân sách tỉnh còn gặp khó khăn nên phải cân đối cho nhiều hoạt động chung.
2.2. Nguyên nhân chủ quan
- Một bộ phận cán bộ trong các hội thành viên của LHH chưa thật sự say mê, quyết tâm, dành thời gian cho việc nghiên cứu khoa học, chưa xem đó là một trong những đòi hỏi có tính bắt buộc đối với công việc của chính mình.
- Sự phối kết hợp giữa các hội thành viên trong việc đề xuất đặt hàng các đề tài KH&CN chưa thật sự chặt chẽ, kịp thời; chất lượng các đề xuất chưa cao, chưa đáp ứng được yêu cầu của tỉnh.
III. KẾ HOẠCH PHỐI HỢP TRONG THỜI GIAN TỚI
Để nâng cao hiệu quả hoạt động phối hợp trong thời gian tới hai bên cần tập trung triển khai một tốt số nội dung sau:
1. Sở KH&CN và LHH cần tích cực, chủ động trao đổi, đề xuất đặt hàng các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học phục vụ công tác tham mưu cho Tỉnh ủy, UBND trong giai đoạn tới. Ưu tiên các nhiệm vụ tổng kết thực tiễn, chuẩn bị các luận cứ khoa học để tổng kết 40 năm đổi mới; hiện thực hoá mục tiêu chiến lược theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng cũng như Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh
2. Các sản phẩm nhiệm vụ do LHH tỉnh chủ trì cần hết sức quan tâm đến việc tham mưu các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh về việc phát huy, tập hợp lực lượng trí thức trong và ngoài tỉnh đóng góp cho sự phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh; đưa nhanh những thành tựu KH&CN tiên tiến ứng dụng vào địa phương.
3. Sở KH&CN tích cực phối hợp với LHH đặt hàng các nội dung nghiên cứu phục vụ công tác tham mưu cho Tỉnh uỷ, UBND tỉnh. Xây dựng định hướng hoạt động khoa học, hướng nghiên cứu khoa học phục vụ trực tiếp, gắn bó chặt chẽ hơn nữa thực hiện nhiệm vụ chính trị của tỉnh. Chú trọng đổi mới cách thức, quy trình đánh giá và đưa kết quả nghiên cứu khoa học vào ứng dụng trong thực tiễn, lấy giá trị ứng dụng là tiêu chí, thước đo cơ bản để đánh giá chất lượng các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học.
4. LHH phối hợp chặt chẽ với Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội, CLB trí thức tỉnh Bắc Giang, các viện nghiên cứu, trường đại học đề xuất nhiệm vụ cũng như nâng cao chất lượng các nội dung nghiên cứu.
5. Tăng cường công tác quán triệt, truyền thông về mục đích, ý nghĩa cũng như hiệu quả của các kết quả nghiên cứu khoa học đóng góp cho việc hoạch định các chủ trương, chính sách, nghị quyết, chỉ thị,… của Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.
6. Hỗ trợ các tác giả đạt giải các Cuộc thi, Hội thi được hiện thực hoá các ý tưởng, phát triển các giải pháp, sáng kiến trong thực tiễn sản xuất và đời sống.
7. Tăng cường trao đổi học tập kinh nghiệm nghiên cứu của các viện nghiên cứu, các địa phương để vận dụng có hiệu quả vào điều kiện thực tiễn của tỉnh./.
HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP GIỮA LIÊN MINH HTX TỈNH VỚI LIÊN HIỆP CÁC HỘI KHOA HỌC VÀ KỸ THUẬT; GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP

Nguyễn Thị Thúy Dung
Phó Chủ tịch thường trực Liên minh HTX tỉnh

	Kính thưa hội thảo! 
	Hôm nay, Liên minh HTX tỉnh Bắc Giang rất vui mừng được tham dự Hội thảo “Thực trạng hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên và những vấn đề đặt ra” do Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật (Liên hiệp Hội) tỉnh tổ chức. Lời đầu tiên tôi xin kính chúc sức khỏe và lời chào tới toàn thể quý vị đại biểu, khách quý tham dự Hội thảo ngày hôm nay. Trên cơ sở đề nghị của Ban Tổ chức, tôi xin được tham luận với nội dung “Hoạt động phối hợp giữa Liên minh HTX tỉnh với Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật; giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động phối hợp”.
	Kính thưa hội thảo!
	Liên minh HTX tỉnh là tổ chức đại diện của HTX, liên hiệp HTX, tổ hợp tác xã tổ chức khác được thành lập theo quy định của pháp luật, hoạt động dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh; được giao nhiệm vụ giữ vai trò nòng cốt và thúc đẩy phát triển kinh tế tập thể, HTX; làm cầu nối giữa Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh với thành phần kinh tế tập thể, góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Những năm qua, Liên minh HTX tỉnh đã bám sát chức năng, nhiệm vụ được giao triển khai chủ động và  phối hợp với các cấp, các ngành, đoàn thể, các tổ chức Hội tích cực tuyên truyền, hỗ trợ hình thành và phát triển đa dạng các mô hình HTX trong các ngành, lĩnh vực, địa bàn; trong đó ưu tiên hỗ trợ xây dựng mô hình HTX nông nghiệp kiểu mới liên kết sản xuất  với doanh nghiệp theo chuỗi giá trị gắn với sản phẩm hàng hóa chủ lực, đặc trưng của tỉnh. Củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của các HTX, liên hiệp HTX cả về chiều rộng và chiều sâu, tạo được sự chuyển biến rõ nét trên các mặt quan hệ sở hữu, phương thức quản lý và phân phối thu nhập, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho thành viên, người lao động trong HTX. Để đạt các kết quả đáng ghi nhận đó, Liên minh HTX tỉnh đã nhận được nhiều sự vào cuộc, phối hợp tích cực của các sở, ngành, đoàn thể và các tổ chức Hội, trong đó vai trò của Liên hiệp các Hội KH&KT là rất quan trọng, hai đơn vị đã phối hợp tổ chức nhiều hội nghị, hội thảo khoa học như: Hội nghị tổng kết “Đề án xây dựng 02 HTX mô hình điểm về sản xuất hàng hóa nông nghiệp tập trung gắn với chế biến và tiêu thụ sản phẩm có sự liên kết giữa doanh nghiệp với người sản xuất trên địa bàn huyện Hiệp Hoà và huyện Tân Yên”; Hội thảo khoa học “chuyển đổi số trong các HTX nông nghiệp trên địa bàn tỉnh”. Liên hiệp Hội cũng tham gia, góp ý kiến vào nhiều Đề án, kế hoạch về phát triển kinh tế tập thể do Liên minh HTX tỉnh chủ trì như: “Đề án Hỗ trợ phát triển mô hình Hợptác xã ứng dụng công nghệ 4.0 trong quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh và mô hình Hợp tác xã nông nghiệp khởi nghiệp ứng dụng công nghệ cao trên địa bàn tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2021-2025” cùng nhiều đề án, đề tài khoa học quan trọng khác…giới thiệu các nhà khoa học, giảng viên uy tín tham gia nghiên cứu, giảng dạy các chuyên đề nằm trong chương trình tập huấn, đào tạo nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ quản lý, thành viên HTX, doanh nghiệp và người nông dân, nhất là trong lĩnh vực chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghê trong sản xuất nông nghiệp…Những hoạt động phối hợp đó đang mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần quan trọng xây dựng và phát triển lĩnh vực kinh tế tập thể, HTX của tỉnh theo hướng tăng trưởng và bền vững.
Sớm quán triệt Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 16/6/2022 Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về ”Tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể trong giai đoạn mới” và căn cứ vào yêu cầu thực tế trong  thực hiện nhiệm vụ của hai đơn vị cần phải tăng cường hơn nữa các hoạt động phối hợp nhằm thực hiện hiệu quả nhiệm vụ của Nghị quyết đó là “Phát triển kinh tế tập thể cả về số lượng và chất lượng, trong đó chú trọng chất lượng, bảo đảm sự hài hoà trong tất cả các ngành, lĩnh vực, địa bàn; có chính sách ưu tiên cho các tổ chức kinh tế tập thể trong lĩnh vực nông nghiệp, gắn hoạt động sản xuất kinh doanh với chuỗi giá trị sản phẩm, ứng dụng khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; ưu tiên phát triển các tổ chức kinh tế tập thể gắn với phát triển kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, kinh tế tri thức”, tháng 8/2022 Liên minh HTX tỉnh và Liên hiệp hội đã ký Chương trình phối hợp hoạt động giữa 2 đơn vị giai đoạn 2022-2025 nhằm mục đích: tăng cường phối hợp trong công tác tham mưu cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh các chủ chương, chính sách nhằm tập hợp và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ trong và ngoài tỉnh trong phát triển kinh tế tập thể, HTX; tập hợp và phát huy tiềm năng to lớn của trí thức khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang để thực hiện xã hội hóa khoa học và công nghệ, phục vụ và phát triển kinh tế tập thể, HTX trong tỉnh theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa góp phần thực hiện thắng lợi quan điểm, chủ trương của Đảng về phát triển kinh tế tập thể.
	Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ cụ thể của mỗi đơn vị. Để triển khai, thực hiện hiệu quả mục tiêu mà Chương trình phối hợp giai đoạn 2022-2025 đã đề ra, 2 đơn vị đã xác định 05 hoạt động phối hợp cụ thể như sau:
	1. Phối hợp đẩy mạnh công tác tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển, ứng dụng khoa học công nghệ, vai trò của đội ngũ trí thức khoa học công nghệ trong việc nâng cao hiệu quả hoạt động của lĩnh vực kinh tế tập thể, HTX; các mô hình ứng dụng khoa học và công nghệ có hiệu quả trong phát triển kinh tế tập thể, HTX góp phần xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu...
	2. Phối hợp triển khai Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh lần thứ 10, năm 2022-2023, lần thứ 11, năm 2024-2025; Giải thưởng sáng tạo khoa học công nghệ Việt Nam (VIFOTEC) hàng năm; Giải thưởng Khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang lần thứ 3, năm 2025 trong khu vực kinh tế tập thể, HTX trên địa bàn tỉnh. 
	3. Phối hợp tổ chức các cuộc hội thảo khoa học; tư vấn, phản biện các chương trình, đề án, kế hoạch lớn, hoàn thiện các cơ chế, chính sách liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của hai bên.
	4. Phối hợp triển khai, thực hiện các chương trình, đề án, đề tài, dự án, mô hình nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa học công nghệ nhằm phát triển kinh tế tập thể, HTX trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.
	5. Liên hiệp hội hỗ trợ các chuyên gia thuộc các lĩnh vực tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyển giao khoa học công nghệ do Liên minh HTX tỉnh tổ chức khi có yêu cầu.
	Kết quả, sau 1 năm thực hiện Chương trình phối hợp hoạt động, bước đầu 2 đơn vị đã hỗ trợ nhau thực hiện được một số hoạt động thiết thực tiêu biểu, nhiều hoạt động phối hợp được hai đơn vị chú trọng, kết nối và triển khai đảm bảo mục tiêu và kế hoạch hàng năm đã được thống nhất.
	Kính thưa hội thảo!
	Nhằm triển khai hiệu quả các nhiệm vụ giải pháp tại Chương trình hành động số 38-CTr/TU ngày 10/10/2022 của Tỉnh ủy Bắc Giang thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể trong giai đoạn mới, phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể, các tổ chức hội trong việc đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, phát triển các loại hình kinh tế tập thể. Phát huy kết quả đã đạt được thời gian qua và tiếp tục nâng cao hơn nữa chất lượng phối hợp thời gian tới, tôi xin đề xuất một số giải pháp cụ thể như sau:
	1. Đối với cơ quan Liên minh Hợp tác xã tỉnh: 
	- Chủ trì xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về kinh tế tập thể, HTX theo lĩnh vực hoạt động, địa bàn hoạt động, nhóm sản xuất các sản phẩm chủ lực, đặc trưng, tiềm năng của tỉnh… nhằm tạo điều kiện cho đội ngũ trí thức, các nhà khoa học của Liên hiệp hội khai thác thông tin, phục vụ hoạt động nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng khoa học công nghệ khi Liên hiệp hội có yêu cầu.
	- Huy động các nguồn lực phối hợp với Liên hiệp hội, khuyến khích các tổ chức kinh tế tập thể, HTX tham gia thực hiện các đề tài, nhiệm vụ nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ và môi trường đối với khu vực kinh tế tập thể, HTX của tỉnh… do đội ngũ trí thức, các nhà khoa học của Liên hiệp hội chủ trì thực hiện khi có yêu cầu.
	- Phối hợp tuyên truyền, triển khai, khuyến khích các tổ chức kinh tế tập thể, HTX trên địa bàn tỉnh tích cực tham gia Giải thưởng sáng tạo khoa học công nghệ Việt Nam, Giải thưởng khoa học và công nghệ tỉnh, Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh do Liên hiệp hội tổ chức.
	- Hàng năm chủ động đề xuất, đặt hàng với các chuyên gia, nhà khoa học của Liên hiệp hội tham gia giảng dạy tại các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Liên minh HTX tỉnh tổ chức cho đội ngũ cán bộ quản lý, thành viên HTX.
	- Hàng năm trên cơ sở nguồn lực được giao, Liên minh HTX tỉnh tổ chức thực hiện tuyên truyền hoạt động chuyển giao, ứng dụng khoa học công nghệ do đội ngũ trí thức, các nhà khoa học của Liên hiệp hội chủ trì thực hiện trong khu vực kinh tế tập thể, HTX; điều lệ Giải thưởng sáng tạo khoa học công nghệ Việt Nam, Giải thưởng khoa học và công nghệ tỉnh, Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh do Liên hiệp hội tổ chức trên Hệ thống thông tin của Liên minh HTX tỉnh.
	2. Đối với cơ quan Liên hiệp hội: 
	- Định hướng, phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức, các nhà khoa học trong và ngoài tỉnh chủ động nghiên cứu, thực hiện các đề tài, nhiệm vụ nghiên cứu khoa học nhằm; tư vấn, hoàn thiện cơ chế, chính sách nhằm nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, xây dựng và bảo vệ thương hiệu, xây dựng và phát triển thị trường tiêu thụ, nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức kinh tế tập thể trên địa bàn tỉnh đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế và thích ứng với biến đổi khí hậu. 
	- Chủ trì xây dựng cơ sở dữ liệu chuyên gia theo các lĩnh vực hoạt động, sẵn sàng tư vấn, cung cấp thông tin, hoặc trực tiếp tham gia chuyển giao tiến bộ khoa học công nghệ nhằm triển khai thực hiện các chương trình, đề án hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, HTX khi Liên minh HTX tỉnh đề nghị.
	- Chủ trì, phối hợp với Liên minh HTX tỉnh tuyên truyền, vận động, hướng dẫn các tổ chức kinh tế tập thể, HTX trên địa bàn tỉnh tích cực tham gia Giải thưởng sáng tạo khoa học công nghệ Việt Nam, Giải thưởng khoa học và công nghệ tỉnh, Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh.
	- Hàng năm, phối hợp với Liên minh HTX tỉnh tổ chức ít nhất 01 Hội thảo khoa học nhằm tư vấn, cung cấp thông tin về tiến bộ khoa học công nghệ, các hoạt động chuyển giao ứng dụng khoa học kỹ thuật nhằm hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, HTX trên địa bàn tỉnh.
	- Hàng năm trên cơ sở nguồn lực được giao, Liên hiệp hội chủ trì tổ chức thông tin, tuyên truyền các hoạt động ứng dụng, chuyển giao khoa học công nghệ trong lĩnh vực kinh tế tập thể, HTX trên hệ thống thông tin của Liên hiệp hội.
Trên đây là một số ý kiến tham luận của tôi về nội dung “Hoạt động phối hợp giữa Liên minh HTX tỉnh với Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật; giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động phối hợp”.
Xin trân trọng cảm ơn!


HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP GIỮA LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH VỚI LIÊN HIỆP CÁC HỘI KHOA HỌC VÀ KỸ THUẬT TỈNH; GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP TRONG TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG SÁNG TẠO

	Lê Đức Thọ 
	Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh Bắc Giang

Thời gian qua, với sự nỗ lực đổi mới, sáng tạo của các cấp ủy, chính quyền, tỉnh Bắc Giang đạt được nhiều thành tựu quan trọng trongthu hút đầu tư, phát triển kinh tế-xã hội, nhiều doanh nghiệp được thành lập, mở rộng, đi vào hoạt động;đội ngũ công nhân, viên chức, người lao động tăng nhanh về số lượng, đa dạng về cơ cấu, thành phần và dịch chuyển theo hướng tăng lao động trong ngành công nghiệp, xây dựng, dịch vụ, khu vực kinh tế ngoài nhà nước, giảm tỷ lệ lao động trong ngành nông, lâm nghiệp và khu vực nhà nước. 
Hiện nay, toàn tỉnh có trên 300 nghìn công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) đang công tác, làm việc trên địa bàn tỉnh, trong đó Liên đoàn Lao động tỉnh quản lý chỉ đạo trên 1.800 công đoàn cơ sở (CĐCS), với 280.000 đoàn viên công đoàn.Bên cạnh nhiệm vụ chính là bảo vệ quyền lợi cho người lao động thì tổ chức công đoàn có có nhiệm vụ về tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, tuyên truyền vận động người lao động nâng cao trình độ, tay nghề… 
Một trong những nhiệm vụ được Liên đoàn Lao động tập trung triển khai là việc đẩy mạnh các phong trào thi đua, các hoạt động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trong đoàn viên, người lao động.
Hằng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh thường xuyên phối hợp với Liên hiệp các hội Khoa học và kỹ thuật tỉnh để tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động tham gia các Hội thi do Liên hiệp các hội Khoa học và kỹ thuật tỉnh tham mưu tổ chức. Căn cứ Kế hoạch của UBND tỉnh về tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnhBắc Giang; Quyết định về việc ban hành Thể lệ Hội thi, Tiêu chí đánh giá giải pháp sáng tạo kỹ thuật tham dự Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh Bắc Giang; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban hành văn bản triển khai Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh Bắc Giang đến các cấp công đoàn trong toàn tỉnh, tuyên truyền vận động công nhân viên chức lao động, đoàn viên công đoàn tích cực hưởng ứng, tham gia Hội thi bằng nhiều hình thức phù hợp với điều kiện của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp như: hội nghị giao ban, cuộc họp định kỳ, sinh hoạt công đoàn; gửi, phát trên hệ thống thông tin nội bộ, mạng xã hội nhóm zalo, trang fanpage... Qua đó đã nâng cao nhận thức và tích cực hưởng ứng tham gia Hội thi của đoàn viên, người lao động.LĐLĐ tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn ngoài việc tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia Hội thi đồng thời có những đề xuất với chuyên môn hỗ trợ các tác giả tham gia Hội thi như: đề xuất với chuyên môn tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để các tác giả có thể hoàn thành giải pháp của mình một cách tốt nhất. Ngoài ra sau khi các tác giả tham gia Hội thi có giải pháp được công nhận, công đoàn bố trí kinh phí công đoàn hoặc phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp khen thưởng kịp thời để động viên, khích lệ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia Hội thi. Sau khi các tác giả có các giải pháp được công nhận, các cấp công đoàn đề nghị lên Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét, đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo cho các giải pháp đạt từ giải ba trở lên mang lại nhiều lợi ích thiết thực cho công việc chuyên môn. (Tính đến nay, LĐLĐ tỉnh đã đề nghị và được Tổng LĐLĐ VN tặng Bằng lao động sáng tạo cho 20 CNVCLĐ)
Liên đoàn Lao động tỉnh cũng đã chỉ đạo các cấp công đoàn trong tỉnh tích cực phát động và hưởng ứng phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động.Hằng năm, LĐLĐ tỉnh đã xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn phối hợp cùng với chính quyền cùng cấp, người sử dụng lao động triển khai và phát động phong trào thi đua tới 100% đoàn viên, người lao động, như: Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động tích cực tham gia phong trào thi đua yêu nước với những nội dung thi đua như: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào “Phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất - chất lượng - hiệu quả sản xuất kinh doanh và công tác gắn với phong trào xanh sạch đẹp - bảo đảm an toàn vệ sinh lao động…”. Những nội dung phong trào thi đua trên đã được các công đoàn cơ sở cụ thể hoá thành chương trình hành động ở cấp mình, với những mục tiêu và các chỉ tiêu cụ thể cho từng đợt thi đua, phù hợp với điều kiện hoạt động của từng đơn vị, doanh nghiệp, được đông đảo đoàn viên, người lao động hưởng ứng và tích cực tham gia. 
Cùng với phong trào thi đua Lao động giỏi, phong trào thi đua với mục tiêu: “Năng suất cao, chất lượng tốt, mẫu mã đẹp, cải thiện điều kiện làm việc, bảo vệ môi trường…” mà trọng tâm là phong trào “Phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật và lao động sáng tạo” do Liên đoàn Lao động tỉnh phát động hàng năm, được các công đoàn cơ sở hưởng ứng và nhiệt tình tham gia, đã trở thành phong trào quần chúng rộng khắp của đoàn viên, người lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn, từ đó đã khơi dậy mạnh mẽ tinh thần thi đua yêu nước, tính năng động sáng tạo, vượt khó, đưa sản xuất phát triển, kinh doanh có hiệu quả, hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn với chất lượng cao nhất.Thực hiện Chương trình “01 triệu sáng kiến nỗ lực vượt khó,sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động, các cấp công đoàn trên địa bàn tỉnh đã triển khai nhiều biện pháp quyết liệt, hiệu quả, mang lại nhiều kết quả thiết thực, đến ngày 16/8/2023, tỉnh Bắc Giang có 9.505 lượt người đăng ký tham gia với 58.402 sáng kiến được cập nhật vào Chương trình, đứng thứ 7 toàn quốc về số lượt sáng kiến và thứ 8 toàn quốc về số người tham gia; đây là kết quả của tinh thần trách nhiệm cao, sự chủ động, sáng tạo và nỗ lực của các đơn vị trong triển khai thực hiện Chương trình; nhiều đơn vị đã có các giải pháp đồng bộ từ chỉ đạo việc công nhận sáng kiến đến tổ chức triển khai thực hiện cập nhật sáng kiến vào Chương trình; sự quyết liệt, quyết tâm của nhiều cán bộ công đoàn cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở, nhất là một số đồng chí chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
Qua phát động phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, Hội thi sáng tạo khoa học kỹ thuật,hàng năm, có nhiều đề tài, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích được đoàn viên, người lao động nghiên cứu và đưa vào ứng dụng đạt kết quả tốt, góp phần tiết kiệm khoản kinh phí đầu tư rất đáng kể cho các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. Nhiều sản phẩm mới đạt chất lượng cao, chi phí sản xuất thấp, giá thành hạ, được người tiêu dùng chấp nhận và tin tưởng, góp phần làm đa dạng hóa sản phẩm và tăng khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp trên thị trường, người lao động ngày càng khẳng định được khả năng, năng lực và thấy rõ trách nhiệm của mình về phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, góp phần ổn định việc làm, thu nhập và đời sống của người lao động ngày càng được nâng lên.
Bên cạnh những kết quả đạt được, các hoạt động sáng tạo trong đoàn viên, người lao động còn một số tồn tại cần khắc phục như: Nhiều đơn vị, doanh nghiệp triển khai phong trào thi đua đạt kết quả chưa cao. Số lượng sáng kiến kinh nghiệm khá nhiều, nhưng những sáng kiến, đề tài khoa học có đủ điều kiện được tặng Bằng Lao động sáng tạo còn ít; giá trị mang lại của sáng kiến có giá trị lớn chưa nhiều. Một số đơn vị chưa chú trọng đến việc sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và biểu dương nhân rộng điển hình tiên tiến, ít quan tâm đến đối tượng là công nhân viên chức lao động trực tiếp, nên chưa thu hút được nhiều người lao động tham gia nhiệt tình với phong trào.
Để nâng cao chất lượng hoạt động phối hợp trong tổ chức các hoạt động sáng tạo, LĐLĐ tỉnh đề xuất một số giải pháp như sau:
Thứ nhất, tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn cơ sở tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, vận động công nhân viên chức lao động tích cực hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, tham gia Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh; phải xem Hội thi sáng tạo kỹ thuật là một hoạt động thiết thực góp phần thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về phát triển khoa học và công nghệ, coi đây là một hướng đầu tư phát triển khoa học và công nghệ có hiệu quả, xây dựng phong trào lao động sáng tạo của quần chúng để thúc đầy phát triển kinh tế xã hội ở địa phương.Việc tổ chức phong trào thi đua, tổ chức Hội thi sáng tạo khoa học kỹ thuật cần phải được thấm nhuần đến từng người lao động, nâng cao tinh thần trách nhiệm và ý thức tổ chức kỷ luật của mỗi cá nhân, đề cao tinh thần hợp tác, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tăng năng suất lao động và đồng thuận vì lợi ích chung.
Thứ hai,đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, phổ biến nội dung phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”,  Hội thi sáng tạo khoa học kỹ thuật trên các phương tiện thông tin đại chúng tới đông đảo đoàn viên, người lao động; theo dõi việc tổ chức Hội thi tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; có giải pháp tạo điều kiện thuận lợi, đôn đốc, nhắc nhở; chú trọng vào việc khuyến khích nghiên cứu, sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng các giải pháp dự thi.
Thứ ba, nội dung, mục tiêu của phong trào thi đua phải gắn liền với đặc thù sản xuất kinh doanh của từng doanh nghiệp; từ các mục tiêu chung, các đơn vị, doanh nghiệp phải cụ thể hóa thành những chương trình hành động cụ thể trong từng bộ phận của đơn vị, doanh nghiệp.Tăng cường thúc đẩy việc áp dụng có hiệu quả các giải pháp kỹ thuật đã đạt giải Hội thi sáng tạo kỹ thuật vào sản xuất và đời sống. Với các tác giả có giải pháp đạt giải cần tiếp tục sáng tạo, cải tiến, hoàn thiện sản phẩm, mở rộng mô hình, ứng dụng vào sản xuất, tạo ra sự lan tỏa rộng rãi trong cộng đồng. Đối với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể tiếp tục quan tâm và tạo điều kiện thuận lợi cho các tác giả phát triển ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất và đời sống để mang lại hiệu quả hơn nữa
Thứ tư, tiếp tục phân công cán bộ hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc công đoàn cơ sở hỗ trợ công nhân viên chức lao động tham gia Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện đối với từng công đoàn cơ sở trực thuộc.
Thứ năm,khen thưởng và tôn vinh giải pháp của các tác giả đạt giải. Bên cạnh khen thưởng trong phạm vi Hội thi cấp tỉnh, các cơ quan, địa phương cần xem xét có các hình thức khen thưởng phù hợp tại đơn vị để vừa biểu dương, khích lệ tinh thần lao động sáng tạo trong ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất vừa khơi dậy tinh thần nỗ lực phấn đấu của người lao động trong cơ quan. Mặt khác, các cơ quan, tổ chức đẩy mạnh việc tạo điều kiện cho các tác giả đạt giải tham gia các cuộc thi, hội thi toàn quốc; quảng bá, giới thiệu sản phẩm trong các chương trình, hội nghị, hội thảo…/.
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	 TS. Phùng Văn Minh.
	Uỷ viên BTV Liên hiệp hội

Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang (Liên hiệp hội) được thành lập ngày 22 tháng 3 năm 2000. Với vai trò là tổ chức chính trị - xã hội tự nguyện của đội ngũ trí thức trên địa bàn tỉnh, sau 23 năm hình thành và phát triển, hoạt động của Liên hiệp hội đã thu được những kết quảđáng ghi nhận, từng bước khẳng định được vị trí, vai trò của mình, góp phần tích cực vào thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 
 Hoạt động của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang trong thời gian qua đãđạt được nhiều kết quả trên các mặt: tư vấn, phản biện và giám định xã hội; nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ; bảo vệ môi trường; giáo dục vàđào tạo; thông tin và phổ biến kiến thức; phát triển cộng đồng và xóa đói giảm nghèo, nhất là các mô hình ứng dụng tiến bộ KH&CN ở nông thôn, miền núi; tổ chức phong trào quần chúng tham gia hoạt động sáng tạo khoa học và công nghệ, tổ chức cuộc thi sáng tạo kỹ thuật thanh thiếu niên, nhi đồng…. Đạt được kết quả trên có nhiều nguyên nhân, trong đó có  sự phối hợp  của Liên hiệp hội KH&KT  với các sở, ban, ngành, đoàn thể  và  các địa phương. Sự phối hợp hoạt động giữa Liên hiệp Hội và các sở ban, ngành , các địa phương những năm qua đã góp phần tạo môi trường thuận lợi đểđội ngũ trí thức KH&CN thuộc mọi thành phần kinh tế phát huy tiềm lực trí tuệ, sức sáng tạo, sự cống hiến, góp phần phát triển kinh tế-xã hội của quê hương, đất nước. Được thể hiện như sau:
 Hằng năm, trong hoạt động truyền thông và phổ biến kiến thức KH&CN, Liên hiệp hội và các tổ chức thành viên đã ký kết thực hiện chương trình chuyên đề với Đài Phát thanh - Truyền hình  Bắc Giang và Báo Bắc Giang để tuyên truyền, phổ biến kiến thức KH&CN cho các hội thành viên và quần chúng nhân dân. Liên hiệp hội đã biên tập và phát hành hàng nghìn  Bản tin phổ biến kiến thức như: Kỹ thuật trồng, chăm sóc  cây, con đặc sản, chủ lực của tỉnh Bắc Giang như vải thiều Lục Ngạn, gàđồi Yên Thế…Cẩm nang về an toàn vệ sinh thực phẩm, đào tạo nghề cho nông dân phục vụ chương trình xây dựng nông thôn mới của tỉnh Bắc Giang… Thông qua các ấn phẩm báo chí, bản tin của LHH đã tuyên truyền, phổ biến kiến thức về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các tiến bộ khoa học và kỹ thuật, các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, nhất là dịch bệnh COVID-19 trong thời gian vừa qua…giúp nâng cao dân trí, bảo đảm an toàn và cải thiện chất lượng cuộc sống cho người dân.
   Các giải thưởng, hội thi, cuộc thi liên quan đến KH&CN, sáng tạo và kỹ thuật luôn được Liên hiệp hội quan tâm và phối hợp với các sở, ban, ngành như sở GD&ĐT, sở KH&CN, đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh… và các địa phương  triển khai tổ chức thường xuyên vàđã thu hút được các đơn vị, doanh nghiệp và nhân dân trên địa bàn tỉnh tham gia, đóng góp nhiều giải pháp, đề xuất cụ thể gắn với yêu cầu thực tiễn cuộc sống, sản xuất, kinh doanh; qua đóđã khuyến khích, động viên, tôn vinh kịp thời những sáng tạo của các nhà khoa học, đội ngũ trí thức và nhân dân, các cháu học sinh, thiếu niên, nhi đồng trong hoạt động KH&CN, góp phần nâng cao hiệu quả, năng suất lao động, khả năng tư duy sáng tạo trong học tập, nghiên cứu phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
    Thực hiện nhiệm vụ tư vấn, phản biện và giám định xã hội được cho là một trong những nhiệm vụđặc trưng nhất của Liên hiệp Hội . Thông qua hoạt động này, đã có đóng góp tích cực vào việc xây dựng đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật và thực hiện có hiệu quả các dự án phát triển KT-XH quan trọng của ngành, của tỉnh. Hoạt động này cũng đã giúp tỉnh, có được một kênh thông tin đáng tin cậy trong việc ban hành các cơ chế chính sách, đường lối lãnh đạo, quản lý tỉnh. Thực hiện nhiệm vụ tư vấn phản biện, Liên hiệp Hội tỉnh thực sự trở thành cầu nối giữa giới trí thức với cấp uỷ, chính quyền địa phương.
  Trong hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội, Liên hiệp Hội đã phối hợp với các sở, ngành, các cơ quan chuyên môn tập hợp được đông đảo chuyên gia, trí thức ở nhiều ngành, lĩnh vực khác nhau trong và ngoài tỉnh, phối hợp với các sở, ban, ngành có chương trình , dự án tư vấn phản biện. Kết quả trong thời gian vừa qua  đã thực hiện thành công hàng trăm nhiệm vụ tư vấn, phản biện, góp ý khách quan, thẳng thắn và kịp thời nhiều vấn đề quan trọng liên quan đến chủ trương, chính sách, các dự thảo văn kiện quan trọng của cấp uỷ, chính quyền địa phương, nhiều dự án đầu tư trọng điểm có ảnh hưởng lớn đến sự phát triển kinh tế - xã hội, tập trung góp ý các dự thảo báo cáo chính trị trình đại hội đảng bộ các cấp, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ, giáo dục vàđào tạo, bảo vệ môi trường, y tế, các dự thảo luật quan trọng, các dự án đầu tư trọng điểm….
    Thực hiện chủ trương xã hội hóa các hoạt động khoa học và công nghệ, giáo dục vàđào tạo, bảo vệ môi trường, chăm sóc sức khỏe nhân dân..., Liên hiệp Hội  cùng với các hội  thành viên phối hợp với các sở chuyên ngành đã có nhiều hoạt động đóng góp tích cực trong công tác xã hội hóa . 
      LHH và các hội thành viên đã phối hợp với sở Nông nghiệp & phát triển nônh thôn thông qua nghiên cứu ứng dụng, nhiều mô hình kỹ thuật về trồng trọt, chăn nuôi, phát triển nông nghiệp bền vững... đãđược các tổ chức triển khai thực hiện, góp phần phát triển cộng đồng, giảm nghèo bền vững,  cải thiện dinh dưỡng và thúc đẩy phát triển nông nghiệp bền vững.
    Trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo,  Liên hiệp hội và các hội thành viên thuộc ngành giáo dục- đào tạo đã chủđộng khai thác các nguồn lực để tổ chức hàng trăm khóa đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ cho các hội viên; tập huấn nâng cao năng lực cho cộng đồng; tham gia xã hội hóa công tác đào tạo, dạy nghề, nâng cao năng lực cho trẻ em, thanh thiếu niên, người yếu thế, nông dân.
    Trong hoạt động chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân, các hội  thành viên thuộc ngành y tế phối hợp với các cơ quan y tế tổ chức thăm khám, hỗ trợ cho các bệnh nhân; nghiên cứu, triển khai các dự án về sức khỏe sinh sản; tổ chức thực hiện dịch vụ khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe nhân dân...
     Liên hiệp hội  tỉnh, cũng đã bắt đầu mở rộng mối quan hệ liên kết phối hợp với các tổ chức hội khoa học công nghệở ngoài tỉnh  như: Viện kinh tế và chính trị thế giới- Viện hàn lâm khoa học xã hội Việt Nam; Liên hiệp các hội KH&KT Việt Nam, Liên hiệp Hội một số tỉnh, thành phố trong  nước, Hội các nhà khoa học Bắc Giang ở Hà Nội, Sở khoa học công nghệ tỉnh, Liên minh HTX tỉnh , liên kết với các trường Đại học…để tham gia hoạt động tư vấn phẩn biện, triển khai thực hiện một số  dự án, đề tài NCKH …
    Toàn bộ những hoạt động phối hợp trên các lĩnh vực như: Củng cố, phát triển tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động của Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật tỉnh và các hội thành viên; đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ khoa học công nghệ; tuyên truyền, phổ biến kiến thức, chuyển giao, ứng dụng các thành tựu khoa học và kỹ thuật; tư vấn, phản biện, giám định xã hội các chương trình, đề án, dự án phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh; tổ chức nghiên cứu khoa học, hội thi sáng tạo kỹ thuật... Sự phối hợp hoạt động giữa Liên hiệp Hội với các sở ngành, địa phương những năm qua đã góp phần tạo môi trường thuận lợi đểđội ngũ trí thức KH&CN thuộc mọi thành phần kinh tế phát huy tiềm lực trí tuệ, sức sáng tạo, sự cống hiến, góp phần phát triển kinh tế-xã hội của quê hương, đất nước.
    Bên cạnh những thành tựu đãđạt được, vẫn còn những tồn tại, hạn chế trong việc phối hợp với các sở ban ngành vàđịa phương, do đó khoa học và công nghệ chưa thực sự trở thành động lực, giữ vai trò then chốt cho phát triển; năng lực và trình độ KHCN của tỉnh còn thấp;Chưa tập hợp được đông đảo trí thức khoa học và công nghệ, trí thức trẻ, trí thức trong doanh nghiệp; nội dung, hình thức hoạt động chậm đổi mới, chưa tương xứng với yêu cầu phát triển của tỉnh; chưa gắn kết được nhiều hoạt động khoa học và công nghệ của các hội thành viên với hoạt động của ngành, với sản xuất vàđời sống;  tăng trưởng của tỉnh chưa dựa trên nền tảng KHCN vàđổi mới sáng tạo; Khả năng sử dụng, ứng dụng các đề tài nghiên cứu khoa học còn yếu; Chưa có nhiều các sản phẩm có hàm lượng chất xám, hàm lượng khoa học và công nghệ phục vụ cho sản xuất vàđời sống của người dân; Các công trình nghiên cứu tầm cỡ quốc gia, đề tài NCKH cấp nhà nước  còn ít, khả năng hội nhập quốc tế về khoa học và công nghệ còn rất hạn chế. Một số cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền chưa quan tâm đến việc tập hợp, phát huy vai trò của đội ngũ trí thức củng cố hệ thống tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động của Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật tỉnh và các hội thành viên, để thật sự là tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh theo tinh thần Chỉ thị số 42/CT-TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị.
  Trong sự  phối hợp, tinh thần trách nhiệm, tính cộng đồng và hợp tác, hỗ trợ lẫn nhau giữa các sở, ban ngành, đoàn thể , địa phương và Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật tỉnh là chưa cao; chưa chủđộng., chưa có quy định trách nhiệm, nhiệm vụ rõ ràng của các bên , Thiếu thông tin phối hợp, chưa có sự kiểm tra, giám sát xem sự phối hợp đã thưc hiện thế nào , có vi phạm gì không..…
Để nâng cao vai trò, vị trí của trí thức KH&CN nói chung, của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang trong xây dựng và phát huy đội ngũ trí thức góp phần thực hiện mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa của tỉnh trong thời gian tới, với tinh thần tiếp tục thực hiện nhất quán chủ trương khoa học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, làđộng lực then chốt, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, chuyển giao, ứng dụng và phát triển mạnh mẽ khoa học và công nghệđể phát triển lực lượng sản xuất hiện đại, đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế; đóng góp tích cực, hiệu quả cho công cuộc xây dựng, phát triển đất nước, xây dựng quê hương Bắc Giang văn minh, thịnh vượng. Công tác phối hợp giữa LHH và các sở, ban, ngành, đoàn thể vàđịa phương cần phải tiếp tục đổi mới, tập trung thực hiện các nhiệm vụ trong tâm sau đây:
Trước hết, tiếp tục quán triệt, thấm nhuần ba quan điểm chỉđạo cơ bản của Bộ Chính trị tại Chỉ thị 42, ngày 16/4/2010 là: Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật  là tổ chức chính trị - xã hội do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo; có chức năng tập hợp, đoàn kết và phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ  trong và ngoài nước, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội thành viên và hội viên của các hội thành viên, góp phần đưa khoa học và công nghệ trở thành động lực của sựnghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hóa đất nước. Phát triển Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh là trách nhiệm của cấp Uỷ, chính quyền vàđội ngũ trí thức khoa học và công nghệ trên địa bàn.
    Trong phối hợp với các sở, ban ngành, đoàn thể , địa phương đều phải có trách nhiệm xây dựng và phát triển LHH. cụ thể là:
 Trách nhiệm của các sở, ban, ngành  trong công tác phối hợp là phát triển và củng cố các hội chuyên ngành thuộc phạm vi quản lý của cơ quan mình; tạo mọi điều kiện thuận lợi, hỗ trợ cho hội chuyên ngành đi vào hoạt động nề nếp, hiệu quả, xem đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị; Các địa phương huyện, thành phốchỉđạo các phòng, ban, xã, phường và thị trấn tạo mọi điều kiện cho đội ngũ trí thức tham gia tổ chức các hội thành viên chuyên ngành trên địa bàn, nhằm củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của các hội thành viên ngày càng vững mạnh; các Hội thành viên có trách nhiệm củng cố khối đoàn kết thống nhất trong hệ thống tổ chức Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, vận động các hội viên tham gia thực hiện nghị quyết của Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật tỉnh đề ra; LHH  cần phải có chương trình cụ thểđể xây dựng Liên hiệp hội trở thành tổ chức chính trị- xã hội vững mạnh. Có kế hoạch củng cố, phát triển các hội thành viên thuộc các ngành khoa học, các hội tập thểở các trường cao đẳng, đại học, các đơn vị sự nghiệp kinh tế, văn hóa, xã hội, các địa phương; khuyến khích phát triển các tổ chức KHCN của các thành phần kinh tế, các doanh nghiệp khoa học - sản xuất; đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng giúp trí thức KH&CN nhận thức sâu sắc trách nhiệm của mình đối với đất nước, dân tộc; phát huy tinh thần sáng tạo, tinh thần hợp tác trong hoạt động KH&CN.
Thứ hai, Các sở, ban ngành, đoàn thể vàđịa phương cần có chương trình, kế hoạch trong việc phối  hợp, đoàn kết, phát huy trí tuệ của đội ngũ trí thức phục vụ cho sự phát triển, trước hết là công tác tư vấn, phản biện, giám định xã hội. Lắng nghe ý kiến xây dựng của giới trí thức, tạo điều kiện để giới trí thức tham gia phản biện hầu hết các chương trình, dự án phát triển của tỉnh, ngành, địa phương. Chương trình phát triển nguồn nhân lực của tỉnh, các ngành, địa phương phải gắn với sử dụng, bố trí và tạo điều kiện đểđội ngũ trí thức làm việc. Đặc biệt chú trọng xây dựng đội ngũ chuyên gia đầu đàn.
Thứ ba,  Phối hợp thực hiện  các nhiệm vụ chuyên môn: Bằng nhiều hình thức, cách thức tổ chức các hoạt động chuyên môn như TV,PB&GĐXH; TT&PBKT; KH,CN&MT, HTSTKT, TCNCKH… Liên hiệp Hội Xây dựng kế hoạch phối hợp hàng năm với các sở, ban ngành, hội thành viên, các trung tâm sự nghiệp khoa học; các địa phương, các cơ quan thông tin đại chúng trên địa bàn tỉnh, để triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đặc biệt làđể tổ chức các cuộc hội thảo khoa học, các lớp tập huấn kỹ thuật, các mô hình tiên tiến trên các lĩnh vực sản xuất, đời sống, các đề tài nghiên cứu khoa học. Qua đó góp phần nâng cao trình độ nhận thức, cải thiện đời sống vật chất tinh thần của nhân dân; trước mắt tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm do Nghị quyết Đại hội thứ XIX của Đảng bộ tỉnh đề ra; Tập hợp các chuyên gia giỏi, các nhà khoa học ở các hội thành viên, các ngành trong và ngoài tỉnh thành lập ban tư vấn, phản biện và giám định xã hội, phối hợp với các  Sở  và các ngành, địa phương liên quan thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ tư vấn, phản biện và giám định xã hội những dự án, đề án, chính sách theo quy định; phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ, Liên đoàn lao động, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các sở, ban ngành, đoàn thể khác trên địa bàn tỉnh tổ chức hội thi sáng tạo kỹ thuật, phát động phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả hoạt động của nhân dân.
Đối với các Sở ban, ngành, đoàn thể vàđịa phương phối hợp để xác định những chương trình, dự án, các chủ trương, chính sách quan trọng của tỉnh, của ngành cần phải thực hiện việc tư vấn, phản biện và giám định xã hội; tổ chức các lớp tập huấn kỹ thuật, các cuộc hội thảo khoa học, xây dựng mô hình điển hình tiên tiến, ứng dụng thành tựu khoa học - công nghệ và tổ chức nhân rộng mô hình;  tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học và công nghệ, vận động các đối tượng thuộc ngành mình quản lý tham gia hội thi sáng tạo kỹ thuật hàng năm, vận động thu hút ngày càng đông đảo trí thức tham gia nghiên cứu ứng dụng thành tựu khoa học, công nghệ vào việc phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.
Thứ tư, tăng cường công tác quản lý nhà nước trong hoạt động của Liên hiệp hội . Nâng cao chất lượng công tác tham mưu của các cơ quan chuyên trách của cấp ủy, chính quyền và thực hiện đồng bộ các chính sách của Nhà nước đối với Liên hiệp hội. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý hoạt động KHCN, gắn cho được hoạt động KHCN với các kế hoạch, chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, các ngành, địa phương. Đẩy mạnh hoạt động KHCN phục vụ mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học của các trường đại học, cao đẳng của tỉnh.
Thứ năm, nâng cao hiệu quả trong công tác phối hợp, phát huy vai trò vị thế của LHH trong phát triển kinh tế -xã hội của địa phương. Để làm được việc đó, đòi hỏi Liên hiệp hội và các hội thành viên phải thật sựđổi mới trong hoạt động nhất là gắn hoạt động của LHH với sản xuất, đời sống của nhân dân; thực hiện cơ chế liên kết giữa 4 nhà: nhà khoa học - nhà nông- doanh nghiệp- nhà nước; thực hiện có hiệu quả phối  hợp với các sở , ban, ngành và các địa phương ( đơn vị phối hợp). Để công tác phối hợp có hiệu quả  thì công tác phối hợp phải được thể chế băng các văn bản quy phạm pháp luật (Quyết định của chủ tịch UBND tỉnh), trên cơ sở căn cứ vào điều lệ của Liên Hiệp hội, căn cứ và chức năng nhiệm vụ của các đơn vị phối hợp, quy định rõ nguyên tắc phối hợp, nội dung phối hợp, trách nhiệm của các bên, quan hệ trong phối hợp… chỉ có như vậy mới phát huy sức mạnh tổng hợp của toàn xã hội, nâng cao được chất lượng, hiệu quả hoạt động KHCN phục vụ phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh./. 
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	Nguyễn Hồng Sơn
	Phó Chủ tịch Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh

Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động và mở rộng hoạt động phối hợp là nhiệm vụ, yêu cầu cần kíp, cấp bách của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật (Liên hiệp các hội KH&KT) tỉnh Bắc Giang trong điều kiện hiện nay. Trong thực tiễn hoạt động, Liên hiệp các hội KH&KT, các hội thành viên, hội viên tập thể có vai trò, vị trí quan trọng trong tập hợp, đoàn kết trí thức, hội viên trên các lĩnh vực, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh; đã tham mưu tạo nhiều cơ chế cho các hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT và các hội thành viên. Liên hiệp các hội KH&KT đã chú trọng công tác phát triển hội viên, có số lượng hội viên đông đảo; quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên, hội thành viên; tuyên truyền hội viên thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; tích cực tham gia hoạt động xã hội hóa giáo dục và đào tạo, y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, xoá đói, giảm nghèo và phát triển cộng đồng. Thực hiện có hiệu quả hoạt động phổ biến kiến thức, hoạt động nghiên cứu, ứng dụng khoa học, kỹ thuật. Tổ chức các hoạt động tư vấn, phản biện. Các hội thành viên đã tham gia thực hiện một số nhiệm vụ chuyên môn của sở, ngành chủ quản, góp phần tập hợp, đoàn kết, phát huy trí tuệ của đông đảo hội viên tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị của hội. Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh và các hội thành viên, hội viên tập thể đã chủ động phối hợp với các sở, ngành, đoàn thể địa phương, một số đơn vị, tổ chức khoa học công nghệ, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh để tăng thêm nguồn lực cho các hoạt động và đạt được kết quả khá tích cực[footnoteRef:2].  [2:  Chủ động phối hợp tham mưu với Tỉnh ủy triển khai thực hiện Kết luận số 93-KL/TW ngày 20/11/2020 về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ chính trị khóa X; Kết luận số 90-KL/TW ngày 04/3/2014 của Bộ Chính trị; sơ kết, tổng kết NQ 27. 
Chủ động phối hợp tham mưu Quy chế Giải thưởng Khoa học và Công nghệ tỉnh Bắc Giang; Quy định về tổ chức xét, tôn vinh danh hiệu “Trí thức Bắc Giang tiêu biểu”; Nghị quyết quy định nội dung, mức chi đối với Hội thi Sáng tạo kỹ thuật, Cuộc thi Sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng tỉnh Bắc Giang; Quy định về hoạt động tư vấn phản biện, giám định xã hội;tập hợp, phát huy trí tuệ của trí thức Bắc Giang ngoài tỉnh. Ký chương trình phối hợp với 5 sở, ngành, đoàn thể, viện trong và ngoài tỉnh; UBND huyện Lạng Giang, huyện ủy Yên Thế.

] 

	Một số khó khăn	
Tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội và các hội thành viên chưa có sự đồng bộ, thống nhất, tính liên kết thiếu chặt chẽ. Việc cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước tạo điều kiện hoạt động cho Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh nói chung và các hội thành viên nói riêng còn chậm.
Cơ chế gắn kết giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên còn thiếu chặt chẽ, hiệu quả chưa cao; một số hội thành viên, hội viên tập thể hoạt động ngày càng khó khăn. Nguồn lực tài chính dành cho hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh và các hội thành viên, hội viên tập thể còn hạn chế.
Một số hội không thuộc đối tượng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, không có biên chế, kinh phí hoạt động hạn hẹp; còn hội thành viên không có trụ sở, văn phòng làm việc. Các hội thành viên tham gia tư vấn, phản biện chính sách và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của sở, ngành chủ quản còn ít.
Cơ chế, chính sách tạo điều kiện để các hội thực hiện các dịch vụ công trong tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, tư vấn, trợ giúp pháp lý… chưa được triển khai thực hiện.
Chính sách đặt hàng, giao nhiệm vụ cho các hội chưa được các sở, ngành được giao quản lý nhà nước quan tâm đúng mức; hoạt động tập hợp, phát triển tổ chức hội, hội viên, hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức chưa được sâu rộng, hiệu quả; việc đóng góp chung cho tỉnh chưa nhiều; chưa thể hiện rõ nét vai trò, vị trí của các hội.
Trước thực trạng và những khó khăn trên, để đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh, các hội thành viên, hội viên tập thể cần hướng tới một số nội dung sau:
Đối với Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh
Chủ động trong việc phối hợp chặt chẽ với các đơn vị chức năng tham mưu thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng hoạt động hội. Phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể, cơ quan, đơn vị có liên quan thành lập các câu lạc bộ khoa học kỹ thuật, nhóm nghiên cứu, tổ chức các diễn đàn khoa học và công nghệ, các loại hình tổ chức phù hợp khác nhằm thu hút, tập hợp, kết nối, phát huy vai trò của trí thức khoa học và công nghệ trong và ngoài tỉnh, đặc biệt là các chuyên gia, nhà khoa học, trí thức có trình độ chuyên môn cao đóng góp trí tuệ, tài năng cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Phối hợp vận động thành lập Hội Các nhà khoa học Bắc Giang toàn quốc với nòng cốt là Hội Các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội. Số hóa dữ liệu phục vụ các hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh như hội thành viên, hội viên tập thể; hội viên, chuyên gia, nhà khoa học; dữ liệu Tôn vinh trí thức Bắc Giang tiêu biểu, Giải thưởng Khoa học và công nghệ tỉnh (Giải thưởng), Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh (Hội thi), Cuộc thi Sáng tạo dành cho thanh thiếu niên, nhi đồng tỉnh (Cuộc thi); hoạt động nghiên cứu, ứng dụng, phổ biến kiến thức….
Phát huy tính chủ động của Liên hiệp hội trong đề xuất để Tỉnh ủy, HĐND, UBND giao nhiệm vụ thông qua việc cụ thể hóa nhiệm vụ theo hướng dẫn của Liên hiệp các hội KH&KT Việt Nam. Chủ động đề xuất, tham mưu với Tỉnh ủy, UBND tỉnh những vấn đề lớn về đường lối, chủ trương, chính sách phát triển, nhất là về khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, chính sách đối với trí thức; lao động việc, những vấn đề thực tiễn đang đặt ra ở địa phương.
Tham mưu UBND tỉnh ban hành Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo nhằm cụ thể hóa các cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp, phát huy đội ngũ trí thức của tỉnh; các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức của Liên hiệp hội và cán bộ chuyên trách các hội thành viên.
Chủ động lựa chọn, đề xuất thực hiện các nhiệm vụ tư vấn phản biện nhằm nâng cao chất lượng các văn bản ban hành chủ trương, cơ chế, chính sách, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội, xây dựng đảng, chính quyền ở địa phương. Nghiên cứu thực hiện thí điểm hoạt động giám định xã hội năm 2024, qua đó đánh giá, rút kinh nghiệm để đề xuất thực hiện các năm tiếp theo. Đề xuất sửa đổi Thông tư 11/2015/TT-BTC về hướng dẫn cơ chế tài chính cho hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam theo hướng nâng mức thù lao cho các chuyên gia phản biện nhằm tập hợp được các chuyên gia có năng lực, trình độ cao tham gia để nâng cao chất lượng các cuộc tư vấn, phản biện. Mở rộng nội dung, lĩnh vực tư vấn phản biện và giám định xã hội. 
Tổ chức các hoạt động sáng tạo và tôn vinh trí thức. Trên cơ sở tổng kết thực tiễn các hoạt động sáng tạo trên địa bàn tỉnh từ năm 2010 đến nay theo tinh thần Kế hoạch số 54-KH/TU ngày 17/5/2022 về tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn trên một số lĩnh vực từ nay đến năm 2025, đánh giá toàn diện về thực trạng công tác tổ chức Hội thi, Cuộc thi để làm cơ sở đề xuất với Chủ tịch UBND tỉnh, ban tổ chức Cuộc thi, Hội thi nâng cao chất lượng, đổi mới hình thức tuyên truyền, tổ chức Cuộc thi, Hội thi. Trước mắt tập trung đề xuất UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung Quyết định số 41/2017/UBND ngày 08/12/2017 của UBND tỉnh về Quy định khen thưởng khuyến khích thành tích đạt được trong lĩnh vực thể thao, giáo dục - đào tạo, khoa học - kỹ thuật, văn hoá - văn nghệ, văn học - nghệ thuật và báo chí trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; nghiên cứu, sửa đổi bổ sung Quy chế Giải thưởng theo hướng mở rộng cơ cấu giải thưởng cho các lĩnh vực có nhiều công trình tham gia nhằm động viên, khuyến khích các tác giả có công trình dự Giải. Nghiên cứu đề nghị UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung Quy định tổ chức xét, tôn vinh Trí thức Bắc Giang tiêu biểu theo hướng tăng mức thưởng đối với trí thức được tặng danh hiệu để tổ chức tốt các hoạt động tôn vinh Trí thức lần 2 năm 2025, lần 3 năm 2030 và các kỳ tôn vinh tiếp theo. 
Tăng cường phối hợp đề xuất thực hiện các nhiệm vụ khoa học công nghệ, phấn đấu mỗi năm có tối thiểu 2 nhiệm vụ khoa học được giao thực hiện. Phối hợp nghiên cứu, tham mưu Ban cán sự Đảng UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Nghị quyết chuyên đề về “Đẩy mạnh ứng dụng khoa học và công nghệ, phát huy vai trò của đội ngũ trí thức trong phát triển kinh tế - xã hội địa phương đến năm 2030”.
Nâng cao chất lượng, hiệu quả tổ chức các diễn đàn, hội thảo khoa học, hội nghị thông tin chuyên đề để thu hút các chuyên gia, nhà khoa học tư vấn, hiến kế, đề xuất giải quyết những vấn đề đặt ra đối với địa phương, nhất là đối với những vấn đề, lĩnh vực mới về kinh tế, chính trị, xã hội, khoa học. Xây dựng kế hoạch tổ chức hội thảo, hội nghị theo chuyên đề đảm bảo tính liên tục và có tính dài hạn. Phối hợp với các hội thành viên và hội viên tập thể để xây dựng các mô hình trình diễn, ứng dụng khoa học công nghệ hoặc giải pháp kỹ thuật. Tiếp tục mở rộng việc kết nối, phối hợp hoạt động với Hội Các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội, các viện nghiên cứu của Trung ương và các sở, ngành, địa phương, các tổ chức khoa học công nghệ trong cung cấp chuyên gia, giới thiệu và chuyển giao các công nghệ ứng dụng tại địa phương. 
Đối với các hội thành viên, hội viên tập thể
Các hội thành viên, hội viên tập thể cần thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy nhằm thu hút, tập hợp trí thức trẻ, trí thức trong các doanh nghiệp vào tổ chức hội; quan tâm phát triển hội viên theo hướng đa dạng, tự nguyện, quan tâm nâng cao chất lượng hội viên, hoạt động hội cần hướng tới thực chất; tập trung củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ hội; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động; vận động, tập hợp, đoàn kết, phát huy vai trò của hội viên; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của tổ chức hội, hội viên và cộng đồng. Đề xuất hỗ trợ để đầu tư trang bị cơ sở vật chất, các điều kiện thiết yếu, từng bước đáp ứng yêu cầu hoạt động. Thực hiện nghiêm túc việc đại hội nhiệm kỳ theo quy định của pháp luật. 
Hội thành viên cần chủ động trong đề xuất để cấp ủy, chính quyền, sở, ngành được giao quản lý nhà nước giao nhiệm vụ thông qua việc cụ thể hóa nhiệm vụ theo hướng dẫn của tổ chức hội cấp trên; đề xuất thực hiện nhiệm vụ giải quyết vấn đề thực tiễn ở ngành, địa phương; hàng năm chủ động đăng ký đảm nhận ít nhất 1 nhiệm vụ thuộc lĩnh vực do sở, ngành được giao quản lý nhà nước của hội… để đề xuất cấp ủy, chính quyền bố trí nguồn kinh phí thực hiện nhiệm vụ. Hàng năm Liên hiệp các hội KH&KT bố trí nguồn lực tổ chức các hoạt động như tập huấn, phổ biến kiến thức, hội thảo… theo nhóm hội có tính chất, đặc thù hoạt động gần giống nhau để đa dạng hóa hoạt động của các hội thành viên, hội viên tập thể.  Nghiên cứu thí điểm đảm nhận thực hiện cung cấp dịch vụ công của các sở, ngành nếu có đủ năng lực thực hiện.
Các hội thành viên vận động hội viên tích cực đề xuất, thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ; động viên, hỗ trợ hội viên tham gia phong trào khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, tham gia các hội thi, cuộc thi sáng tạo phù hợp do các sở, ngành và UBND tỉnh tổ chức. Giới thiệu trí thức, hội viên tiêu biểu để tôn vinh, biểu dương; thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng trong hội và trong hệ thống Liên hiệp các hội KH&KT.
Chọn và giới thiệu chuyên gia, cán bộ có năng lực tham gia thực hiện nhiệm vụ tư vấn, phản biện, giám định xã hội, phổ biến kiến thức, chuyển giao, ứng dụng những thành tựu khoa học công nghệ vào thực tiễn sản xuất và đời sống do Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh được giao triển khai thực hiện. Tổ chức các hội thảo khoa học, tập huấn kỹ thuật, chuyển giao khoa học, công nghệ thuộc lĩnh vực hoạt động của hội nhằm giúp hội viên tiếp thu kiến thức khoa học và công nghệ, ứng dụng có hiệu quả những thành tựu khoa học, công nghệ tiên tiến vào trong sản xuất và đời sống.
Đổi mới, nâng cao chất lượng phối hợp
	Liên hiệp các hội KH&KT và các hội thành viên, hội viên tập thể quan tâm đánh giá, tổng kết các hoạt động phối hợp với các ngành, đơn vị, địa phương để xây dựng chương trình, kế hoạch phù hợp. Tiếp tục nghiên cứu mở rộng liên kết, phối hợp, coi đây là nguồn lực quan trọng phục vụ hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT và hội thành viên, hội viên tập thể. Tăng cường sự phối hợp hoạt động với các viện nghiên cứu ở Trung ương, hội cấp trên để cung cấp chuyên gia tham gia tư vấn, hoạch định chính sách phát triển và triển khai các công nghệ mới tại địa phương, ngành, lĩnh vực.
Bố trí nguồn lực và phối hợp với các hội thành viên, hội viên tập thể thuộc Liên hiệp các hội KH&KT trong tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức, triển khai nghiên cứu, ứng dụng các nhiệm vụ khoa học,… thúc đẩy hoạt động gắn kết giữa Liên hiệp các hội KH&KT với các hội thành viên, hội viên tập thể và giữa các hội thành viên, hội viên tập thể với nhau.
Phối hợp với các sở, ngành, UBND các huyện, thành phố, sở, ngành trong tổ chức hội nghị thông tin chuyên đề cung cấp thông tin cho cán bộ, công chức, hội viên, nhân dân theo nhu cầu của các đơn vị; phối hợp tổ chức các hội thảo khoa học để thu hút chuyên gia tư vấn, hiến kế trong phát triển kinh tế - xã hội cho các huyện, thành phố, sở, ngành.
Một số giải pháp chủ yếu 
Một là, tiếp tục tham mưu với Tỉnh ủy, UBND tỉnh triển khai thực hiện nghiêm túc các quan điểm, chủ trương văn bản chỉ đạo của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng, phát triển và quản lý các hội[footnoteRef:3].   [3: Chương trình hành động số 46-CTr/TU ngày 03/10/2008 của Tỉnh ủy Bắc Giang thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Kế hoạch số 71-KH/TU  ngày 19/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Kết luận số 90-KL/TW 04/3/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước; Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị; Kế hoạch 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 16/4/2010 của Bộ Chính trị (khoá X) về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước; Công văn số 181-CV/TU ngày 21/01/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 93-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị (khoá X); Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các Hội quần chúng”, Thông báo số 158-TB/TW, ngày 02/01/2020 của Ban Bí thư “Về tiếp tục thực hiện Kết luận 102-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về hội quần chúng trong tình hình mới”. ] 

Hai là, phối hợp với các cơ quan liên quan để tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Điều lệ của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang nhằm cụ thể hóaquy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế của Cơ quan thường trực Liên hiệp Hội; hoạt động thi đua trong hệ thống Liên hiệp hội, qua đó tạo cơ chế ràng buộc, sự thống nhất hành động trong hệ thống Liên hiệp hội, hội thành viên để thực hiện nhiệm vụ được giao. 
Ba là, đề xuất với tỉnh nâng mức chế độ thù lao đối với các đồng chí chủ tịch, phó chủ tịch hội trong tỉnh theo Quyết định số 30/2011/QĐ-TTg về chế độ thù lao đối với người đã nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội. Kiến nghị hoàn thiện cơ chế về pháp lý để các hội có đủ điều kiện, năng lực tham gia thực hiện các dịch vụ công về đào tạo, dạy nghề; giám định, thẩm định; cấp giấy chứng nhận, chứng chỉ hành nghề….
Bốn là, phát huy chức năng Liên hiệp các hội KH&KT là cầu nối giữa hội thành viên với các cơ quan của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, hàng năm, Liên hiệp các hội KH&KT tổng hợp khó khăn của các hội thành viên, hội viên tập thể đề xuất tổ chức các hoạt động đối thoại với lãnh đạo tỉnh, các sở, ngành liên quan để tháo gỡ khó khăn cho các hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh với các hội thành viên.
Năm là, đề xuất cơ chế hiệp y trong thực hiện các quy định về thi đua, khen thưởng của các hội thành viên. Đề xuất với Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh trong việc thực hiện cơ chế hiệp y của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh khi thực hiện khen thưởng đối với các hội thành viên, hội viên tập thể của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh (nội dung liên quan đến hoạt động của Liên hiệp các hội KH&KT tỉnh). Qua đó sẽ nâng cao chất lượng, đảm bảo tính chính xác, toàn diện trong công tác thi đua, khen thưởng./.

ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG VÀ HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP CỦA HỘI KHKT CẦU ĐƯỜNG BẮC GIANG, NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA.

	Nguyễn Văn Sơn,
	Phó CT Hội KHKT cầu đường Bắc Giang.

1. Về thực trạng Hội KHKT Cầu đường Bắc Giang:
Hội KHKT Cầu đường Bắc Giang được thành lập từ năm 2000 theo Quyết định số: 70/2000/QĐ-UB của Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang. Mục đích của hội là tập hợp đoàn kết để nâng cao kiến thức nghề nghiệp, phát huy tiềm năng, trí tuệ của đội ngũ tri thức khoa học và công nghệ cầu đường, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá ngành GTVT của Tỉnh, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, thực hiện mục tiêu dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ, văn minh.
	Với mục tiêu nhiệm vụ của Hội là tham gia tư vấn, phản biện và giám định xã hội nhằm đóng góp ý kiến về quy hoạch, kế hoạch, chủ trương, cơ chế, các dự án phát triển GTVT, quản lý và bảo trì các công trình giao thông; Nghiên cứu ứng dụng khoa học, công nghệ trong xây dựng cầu đường, bảo đảm trật tự ATGT và bảo vệ môi trường; Tổng kết phổ biến kinh nghiệm, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài về lĩnh vực cầu đường, phổ biến kiến thức pháp luật trên lĩnh vực giao thông.
	Bám sát phương hướng nhiệm vụ của Ngành để triển khai nhiệm vụ đến các Chi hội và các đơn vị thành viên, thường xuyên liên hệ và triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị quyết và các hoạt động của Liên hiệp Hội KH kỹ thuật tỉnh và Hội Cầu đường Việt Nam.
- Hội Cầu đường Bắc Giang tập hợp đội ngũ cán bộ KHKT thuộc chuyên ngành cầu đường. Đến nay, số lượng hội viên đã phát triển là 213 hội viên, công tác trong lĩnh vực quản lý, xây dựng, khoa học kỹ thuật GTVT; các chi hội đã được phát triển đến các huyện, thành phố; bao gồm Các chi hội được xây dựng nòng cốt là các thành viên thuộc văn phòng sở, các đơn vị trực thuộc sở, các đơn vị liên quan, tại các huyện nòng cốt là các hội viên đang công tác tại các phòng kinh tế hạ tầng, Ban QLDA và các cán bộ đã nghỉ hưu hoạt động trong lĩnh vực giao thông trong và ngoài tỉnh. 
Kết quả hoạt động Hội:
Chức năng tham mưu
Các thành viên của Hội đang công tác tại ngành và địa phương đã tham mưu UBND tỉnh xây dựng các quy định về quản lý nhà nước về giao thông, cùng với chủ đầu tư các các dự án giao thông đã hoàn thành xây dựng và đưa vào khai thác sử dụng các tuyến quốc lộ, đường tỉnh, góp phần cải thiện điều kiện đi lại của nhân dân, thay đổi diện mạo hạ tầng giao thông của tỉnh.
Tham mưu Quy hoạch phát triển giao thông vận tải đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng chính phủ phê duyệt theo Quyết định 219/QĐ-TTg.
Tham mưu UBND tỉnh đặt số hiệu các tuyến đường tỉnh, cắm mốc lộ giới theo Quy hoạch GTVT được phê duyệt.
Tham mưu cho Ban thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kết luận số 55-KL/TU ngày 07/3/2021 về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 113-NQ/TU ngày 22/7/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Bắc Giang về phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng giao thông giai đoạn 2021–2025, định hướng đến năm 2030.
Tham mưu quản lý đấu nối các quốc lộ, đường tỉnh; quản lý kết cấu hạ tầng giao thông các tuyến đường tỉnh; Quản lý hành lang bảo vệ các công trình giao thông; biện pháp tổ chức quản lý, bảo trì, bảo đảm tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật mạng lưới công trình giao thông đường bộ; triển khai thực hiện đảm bảo an toàn giao thông, phương án bảo đảm giao thông, phòng chống lụt bão; .…  
Tham gia thẩm định dự án, thiết kế bản vẽ thi công – dự toán, quản lý chất lượng xây dựng, nghiên cứu, đề xuất bổ sung các quy định về quản lý đầu tư xây dựng cơ bản, các giải pháp thiết kế các công trình giao thông trên địa tỉnh. Đặc biệt tham mưu triển khai xây dựng nhiều dự án đầu tư lớn có tổng mức đầu tư hàng ngàn tỷ đồng. Chỉ đạo phát triển mạng lưới đường giao thông nông thôn...
Phối hợp với Sở GTVT tổ chức triển khai đánh giá hiện trạng đường GTNT, đồng thời đề xuất các giải pháp thiết kế, duy tu bảo dưỡng cho các địa phương trong toàn tỉnh.
Những kết quả này đã góp phần đáng kể trong việc hoàn thiện hệ thống giao thông trên địa bàn tỉnh, đảm bảo tính kết nối, giao thông thông suốt, an toàn, góp phần tạo nên hình ảnh ấn tượng về mạng lưới đường bộ của Tỉnh, tạo điều kiện thúc đẩy phát triển KT-XH, góp phần xoá đói giảm nghèo và giữ vững an ninh, quốc phòng. 
Công tác phản biện, tư vấn
Hội luôn quan tâm và coi trọng công tác tư vấn phản biện và coi đây là một trong các hoạt động trọng tâm, chủ yếu nhằm phát huy được sức mạnh của các Hội viên. Hội đã tham gia tư vấn phản biện về điều chỉnh quy hoạch phát triển giao thông vận tải và phát triển về kinh tế - xã hội nói chung trong lĩnh vực xây dựng, GTVT, thẩm định các chương trình, kế hoạch, dự án đầu tư nâng cấp hệ thống cầu đường, bao gồm hệ thống Quốc lộ, đường Tỉnh và đường giao thông nông thôn trong Tỉnh; tham gia tư vấn phản biện theo yêu cầu của các cơ quan như: Liên hiệp các hội KHKT tỉnh, sở Xây Dựng, Sở Kế hoạch và Đầu tư; Sở Khoa học và công nghệ....
Tham mưu cho Sở GTVT ban hành thiết kế mẫu định hình cho đường giao thông nông thôn
Công tác phổ biến, học tập kỹ thuật công nghệ
Tổ chức tham gia học tập phương pháp quản lý, giám sát, nghiệm thu, các quy trình thi công cầu đường bộ theo công nghệ mới hiện nay đang áp dụng tại Việt Nam.
Hội đã phối hợp với các cơ quan khoa học kỹ thuật của Hội Trung ương tổ chức giới thiệu, phổ biến quy trình thiết kế, thi công đường ôtô mới của Bộ GTVT và được thực hiện có kết quả vào các công trình giao thông trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; Hàng năm thường xuyên phối hợp tổ chức tập huấn đến các xã, phường trong tỉnh về thiết kế điển hình, bảo trì giao thông nông thôn...
Hội đã tổ chức nhiều cuộc tham quan, nghiên cứu, học tập kinh nghiệm xây dựng cầu đường. Tham quan cầu Bãi Cháy , cầu Mỹ Thuận, tham quan các tuyến đường cao tốc Hà Nội Lào Cai, cao tốc Hà Nội – Hải Phòng… Hội đã kết hợp với Hội trung ương mời một số chuyên gia đầu ngành về giới thiệu, phổ biến quy trình mới, tiến bộ KHKT trong thiết kế, thi công, nghiệm thu, bảo trì đường ô tô của Bộ GTVT. 
2. Hoạt động phối hợpHội KHKT Cầu đường Bắc Giang:
	- Hoạt động phối hợp của bản thân trong Hội KHKT Cầu đường Bắc Giang:
Về ưu điểm : 
Hội viên Hội cầu đường Bắc Giang là lực lượng cán bộ KHKT có mặt ở hầu hết các khâu trong quá trình đầu tư xây dựng làm công tác quản lý, tư vấn thiết kế, giám sát, thi công mới và quản lý, sửa chữa và bảo đảm giao thông, an toàn giao thông trong toàn tỉnh. Mỗi hội viên trong các vị trí của mình đều có nhiều đóng góp quan trọng trong lĩnh vực KHKT để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Thời gian qua Hội cầu đường Bắc Giang đã hoàn thành tốt nhiệm vụ tổ chức các hoạt động đúng tôn chỉ mục đích của hội nghề nghiệp theo quy định của pháp luật. Tạo điều kiện để các hội viên được bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, được đi tham quan học tập nhiều nơi để mở mang kiến thức tăng cường phục vụ công cuộc xây dựng phát triển kinh tế ở địa phương.
Những tồn tại: 
Trong điều kiện các hội viên phân tán trên địa bàn toàn tỉnh, nên việc tập hợp để sinh hoạt hàng năm của đa số hội viên còn rất hạn chế. Các chi hội chưa thường xuyên liên hệ với hội KHKT cầu đường Bắc Giang vì vậy đã cập nhật chậm các tiêu chuẩn, hướng dẫn mới của ngành giao thông  trong khi chế độ chính sách có nhiều thay đổi về Luật đấu thầu, Luật xây dựng, các văn bản quy phạm pháp luật và các quy trình quy phạm thi công, nghiệm thu nên việc áp dụng còn gặp nhiều khó khăn vướng mắc. 
Việc điều hành hoạt động của Hội cũng bộc lộ nhiều khiếm khuyết làm hạn chế vai trò, tác dụng của Hội trong tập hợp, phát huy năng lực trí tuệ của hội viên. Đó là sự hoạt động còn mang tính hình thức, số lượng hội viên khá đông đảo nhưng thực chất tham gia công tác của Hội còn hạn chế. 
	- Hoạt động phối hợp của Hội KHKT Cầu đường Bắc Giang:
Hội KHKT Cầu đường Bắc Giang là hội nghề nghiệp mang tính đặc thù riêng. Vì vậy, trong quá trình hoạt động của mình tính gắn kết phối hợp hoạt động tập trung theo hướng chuyên ngành là chính, như Hội Cầu đường Việt Nam, các sở chuyên ngành như sở Xây Dựng, Sở Kế hoạch và Đầu tư; Sở Khoa học và công nghệ... . Việc phối hợp hoạt động với Liên hiệp các HKHKT tỉnh và các hội KHKT khác trong tỉnh còn hạn chế.
3. Những vấn đề đặt ra cần khắc phục:
Củng cố tổ chức Hội, đổi mới phương thức hoạt động:
	Quan tâm sắp xếp củng cố hoàn thiện các chi hội, duy trì sinh hoạt đều đặn, tập hợp thêm lực lượng cán bộ KHKT bổ sung hội viên mới, trong đó quan tâm đến phát triển hội viên tại các huyện chưa có chi hội, các đơn vị tư vấn thiết kế trong tỉnh. Động viên khuyến khích các hội viên nâng cao kiến thức chuyên môn, trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp, tạo điều kiện cống hiến cho sự nghiệp phát triển kinh tế địa phương.
Đẩy mạnh các hoạt động tư vấn phản biện
Hoạt động tư vấn phản biện là công tác quan trọng của Hội đã được quy định tại các Nghị định và Quyết định của Thủ Tướng Chính phủ đối với hoạt động Hội.
Tích cực trong vận động các hội viên là các chuyên gia tham gia tư vấn phản biện xã hội các Dự án chuyên ngành và ngoài ngành cùng các Hội khác trong Liên hiệp Hội KHKT Bắc Giang. 
Tổ chức tốt công tác đào tạo khoa học công nghệ và nâng cao chất lượng xây dựng
Tích cực liên hệ với BCH Hội KHKT Cầu đường Việt Nam và các Ban KHKT của Hội để tổ chức các lớp tập huấn, hội thảo, tham quan học tập, phổ biến các chuyên đề KHKT, quản lý để tạo điều kiện cho các hội viên nâng cao kiến thức, ứng dụng tiến bộ KHKT nhằm nâng cao năng lực tổ chức và chuyên môn của ngành cầu đường. Không ngừng nâng cao chất lượng xây dựng các công trình giao thông, công tác tư vấn, quản lý sửa chữa cầu đường.
Trên đây là ý kiến tham luận về Đánh giá thực thực trạng và thực trạng hoạt động phối hợp của Hội KHKT cầu đường Bắc Giang, những vấn đề đặt ra cần khắc phục./.



ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI CHĂN NUÔI - THÚ Y BẮC GIANG TRONG PHỐI HỢP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ CHUYÊN MÔN CỦA SỞ CHỦ QUẢN

	Lê Văn Dương
	Chủ tịch Hội Chăn nuôi - Thú y

I.  Tổng quan chung về Chăn nuôi - Thú y tỉnh Bắc Giang 
- Hội Chăn nuôi - Thú y tỉnh Bắc Giang được thành lập theo quyết định số 1670/QĐ-UBND ngày 18 tháng 11 năm 2011 của Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang. Ngày 15/12/2011 Hội đã tổ chức đại hội toàn thể lần thứ nhất. Điều lệ Hội Chăn nuôi-Thú y tỉnh Bắc Giang chính thức được phê duyệt tại Quyết định số 634/QĐ-UBND ngày 22/5/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang.
	- Thành phần, nghề nghiệp: bao gồm những người trực tiếp làm công tác Chăn nuôi - Thú y và liên quan trong địa bàn toàn tỉnh tham gia như: Cán bộ đang làm chuyên môn chăn nuôi thú y ở các cơ quan trong tỉnh và các cán bộ QLNN lĩnh vực chăn nuôi thú y đã về hưu ; những người làm dịch vụ giống vật nuôi, thức ăn chăn nuôi, thuốc thú y, hành nghề thú y; các chủ trang trại chăn nuôi; người kinh doanh sản phẩm chăn nuôi; chủ các nhà hàng, khách sạn có tiêu dùng sản phẩm chăn nuôi...
	- Trình độ chuyên môn : các hội viên của hội hầu hết là những người có trình độ chuyên môn tương đối cao và đa dạng : có 01 hội viên là tiến sĩ, 35 người là thạc sĩ, nhiều người bác sĩ, kỹ sư  chuyên ngành chăn nuôi thú y.
	 - Văn phòng của Hội Chăn nuôi - Thú y tỉnh Bắc Giang được đặt tại Văn phòng Chi cục thú y tỉnh Bắc Giang.
- Chức năng nhiệm vụ của Hội:
	+ Phổ biến kiến thức, tham gia nghiên cứu, chuyển giao các tiến bộ khoa học kỹ thuật về chăn nuôi thú y vào sản xuất, tham gia đào tạo cán bộ chăn nuôi thú y. Khuyến khích hội viên nghiên cứu khoa học, chuyển giao khoa học công nghệ, nâng cao nghiệp vụ dịch vụ, sản xuất trong lĩnh vực chăn nuôi, thú y, chẩn đoán, điều trị và phòng bệnh cho gia súc, gia cầm.
	+Đưa tiến bộ về giống, thức ăn, kỹ thuật chăn nuôi vào sản xuất, góp phần tăng sản phẩm xã hội. Tổ chức các hội nghị chuyên đề, sinh hoạt học thuật, hội thảo, tập huấn nghiệp vụ chuyên môn, tham quan, khảo sát nhằm nâng cao kỹ năng tay nghề, trình độ khoa học nghiệp vụ cho hội viên. Tổ chức dịch vụ chăn nuôi, thú y bảo vệ và phát triển chăn nuôi trong toàn tỉnh.
	+Tuyên truyền, phổ biến kiến thức về lĩnh vực chăn nuôi thú y; tổ chức xuất bản các ấn phẩm thuộc chuyên ngành chăn nuôi, thú y theo qui định của pháp luật.
	+ Quan hệ chặt chẽ với Liên hiệp các hội khoa học tỉnh, Hội chăn nuôi Việt Nam, Hội Thú y Việt Nam, Hiệp hội chăn nuôi gia cầm Và các hội ngành nghề khác có liên quan để trao đổi kinh nghiệm và tranh thủ sự giúp đỡ về chuyên môn và kỹ thuật.
	+ Đưa tiến bộ về giống, thức ăn, kỹ thuật chăn nuôi vào sản xuất, góp phần tăng sản phẩm xã hội. Tổ chức các hội nghị chuyên đề, sinh hoạt học thuật, hội thảo, tập huấn nghiệp vụ chuyên môn, tham quan, khảo sát nhằm nâng cao kỹ năng tay nghề, trình độ khoa học nghiệp vụ cho hội viên. Tổ chức dịch vụ chăn nuôi, thú y bảo vệ và phát triển chăn nuôi trong toàn tỉnh.
II. Đánh giá những thuật lợi, khó khăn trong hoạt động hội
1. Thuận lợi
- Hội luôn được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp Hội từ Trung  ương đến địa phương như  Hội Thú y, Hội Chăn nuôi, Liên Hiệp Hội khoa học kỹ thuật Tỉnh ... sự giúp đỡ về chuyên môn của các cơ quan chuyên ngành ở TW, sự phối kết hợp của các ban ngành cũng như UBND các cấp.
- Trình độ của đội ngũ hội viên ngày càng được nâng cao, có nhiều kinh nghiệm trong công tác phát triển chăn nuôi và bảo vệ sức khỏe cho đàn vật nuôi
- Hội viên có tinh thần đoàn kết, thống nhất cao trong việc xây dựng cũng như thực hiện Điều lệ Hội.
2. Khó khăn
- Đại dịch covit 19, suy thoái kinh tế toàn cầu ảnh hưởng chung hoạt động của Hội
- Chăn nuôi của tỉnh Bắc Giang trong những năm qua phát triển mạnh, song dịch bệnh cũng diễn biến rất phức tạp.
- Giá cả số sản phẩm chăn nuôi bấp bệnh, giá thức ăn tăng cao khó khăn cho người chăn nuôi
- Một số hội viên Chăn nuôi và Thú y cấp huyện, cấp xã tinh giảm biên chế chuyển sang làm công tác khác ảnh hưởng đến việc duy trì số lượng hội viên của hội
- Kinh phí hoạt động hội còn hạn hẹp, các hoạt động hội chưa rộng 
III. Kết quả phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị chuyên môn của sở Chủ quản
	Với mục đích của Hội là tập hợp đoàn kết các tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực chăn nuôi và thú y, Hội đã có các hoạt động chuyên môn tích cực, góp phần nâng cao năng suất, chất lượng vật nuôi, phòng chống dịch bệnh, bảo vệ đàn vật nuôi, bảo vệ sức khỏe của con người, góp phần vào phong trào xây dựng nông thôn mới, an sinh xã hội. Các hoạt động chuyên môn  được trọng tâm thực hiện ở những nội dung sau:
1. Công tác phát triển sản xuất chăn nuôi, phòng chống dịch bệnh
	Các hội viên của hội đã tích cực tham mưu cho Sở Nông nghiệp và PTNT các giải pháp phòng chống dịch bệnh hiệu quả đẩy mạnh phát triển chăn nuôi. Tỉnh ta khống chế các dịch bệnh nguy hiểm như LMLM, tai xanh, Dịch tả lợn Châu phi	Trong những năm qua, chăn nuôi của tỉnh đã có bước phát triển mạnh về quy mô chăn nuôi, chất lượng sản phẩm; tăng trưởng đạt tốc độ cao và đóng góp cao hơn vào giá trị sản xuất của toàn ngành nông nghiệp (năm 2001 tỷ trọng ngành chăn nuôi chiếm 30,6%, đến năm 2022 chiếm 46%). Theo thống kê, Bắc Giang luôn nằm trong nhóm 10 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước về tổng đàn vật nuôi (năm 2022: đàn gia cầm đạt 20 triệu con, xếp thứ 5/63 tỉnh thành phố, trong đó đàn gà 17 triệu con, xếp thứ 5; đàn lợn đạt 910 nghìn con, xếp thứ 7); tổng sản lượng thịt hơi các loại đạt trên 250 nghìn tấn/năm. Trên địa bàn tỉnh hiện có 98 HTX chăn nuôi; 2.245 trang trại chăn nuôi; 6 cơ sở chăn nuôi được cấp Giấy chứng nhận VietGAHP, 102 cơ sở chăn nuôi an toàn dịch bệnh, 01 vùng chăn nuôi gà an toàn dịch bệnh; trên 100 cơ sở liên kết nuôi gia công cho các Công ty như: CP, DABACO, JAFA, RTD, MAVIN, ANT... Sản phẩm chăn nuôi của Bắc Giang không chỉ phục vụ cho tiêu thụ nội tỉnh mà còn xuất bán tới 60% sản lượng ra các tỉnh lân cận như: Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh, Lạng Sơn…. Theo số liệu thống kê và báo cáo của các huyện, thành phố, tính đến thời điểm tháng 6/2023, tổng đàn một số vật nuôi chính toàn tỉnh hiện có: tổng đàn lợn 884.329 con (trong đó lợn nái 96.000 con, lợn đực giống 1.800 con, lợn thịt 628.450 con, lợn con theo mẹ 158.079 con), đàn gia cầm 19,57 triệu con (trong đó đàn gà 16,3 triệu con), đàn trâu 30.678 con, đàn bò 109.386 con, đàn ngựa 9.700 con, đàn dê 34.418 con, đàn hươu 4.024 con, ong mật 68.812 đàn, đàn chó 156.469 con...Chăn nuôi của tỉnh đang có sự chuyển dịch mạnh mẽ theo hướng giảm tỷ lệ chăn nuôi nhỏ lẻ, tăng chăn nuôi quy mô trang trại tập trung; chuyển từ sản xuất chăn nuôi sang phát triển kinh tế chăn nuôi; từ sản xuất manh mún sang phát triển chăn nuôi bền vững, nâng cao giá trị gia tăng; từ chăn nuôi theo phong trào sang sang chăn nuôi theo hướng liên kết chuỗi khép kín; ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật mới, công nghệ cao vào sản xuất, tạo ra sản phẩm có năng suất, chất lượng cao, đảm bảo an toàn thực phẩm: tỷ lệ đàn bò lai hướng chuyên thịt tăng (chiếm trên 85%), đàn lợn nạc tăng, số vòng quay với lợn từ 2 lứa/năm lên 2,5 lứa/năm, với gà thả vườn từ 2 lứa lên 3-4 lứa/năm. Bên cạnh 04 đối tượng vật nuôi chính là lợn, gà, trâu, bò trên địa bàn tỉnh còn phát triển đa dạng các đối tượng vật nuôi là đặc sản, đặc trưng như: nuôi ong mật, nuôi ngựa bạch tại Lục Ngạn, Lục Nam; nuôi dê tập trung tại Tân Yên, Yên Thế, Lục Nam; nuôi dúi ở Sơn Động, Lục Nam…
	Để đạt được thành tích nêu trên đã có công đóng góp đáng kể của những người làm công tác chăn nuôi thú y, của hội viên Hội Chăn nuôi Thú y tỉnh Bắc Giang, những người làm công tác phát triển sản xuất, bảo vệ sức khỏe đàn vật nuôi và lưu thông sản phẩm chăn nuôi của tỉnh Bắc Giang.
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học: 
Thực hiện các đề tài khoa học, chuyển giao và ứng dụng KHKT vào sản xuất và phục vụ lĩnh vực chăn nuôi thú y đạt hiệu quả tốt như “ Nghiên cứu một số đặc điểm dịch tễ và biện pháp phòng chống bệnh Tai xanh ở lợn trên địa bàn tỉnh Bắc Giang”,  đề tài “ Đặc điểm tình hình bệnh dịch tả lợn châu phi trên địa ban tỉnh Bắc Giang”. Hội chuyển giao và ứng dụng KHKT vào sản xuất và phục vụ lĩnh vực chăn nuôi thú y đạt hiệu quả tốt như  "Đề án xây dựng vùng an toàn dịch bệnh đối với gà đồi Yên Thế tỉnh Bắc Giang" . Các đề tài đều có tính ứng dụng cao, mang lại hiệu quả trong thúc đẩy phát triển kinh tế của người chăn nuôi.
01 cá nhân thuộc Hội đã được Liên hiệp các hội Khoa học kỹ thuật Việt Nam tôn vin trí thức Khoa học và công nghệ tiêu biểu năm 2022, tham gia hội thi khoa học kỹ thuật đạt giải cao
 3. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến thức về lĩnh vực chăn nuôi thú y: Tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến thức về lĩnh vực chăn nuôi thú y: Tổ chức soạn thảo bản tin, thông tin nội bộ, viết bài baó về phòng chống dịch bệnh, kỹ thuật chăn nuôi..., tăng cường thông tin thị trường, lưu thông, tiêu thu động vật, sản phẩm động vật trong tỉnh và ngoài tỉnh để nâng cao giá trị sản phẩm chăn nuôi tỉnh Bắc Giang. Hàng năm, Hội đã cung cấp tới các hội viên nhiều cuốn tạp chí khoa học kỹ thuật (tạp chí Khoa học kỹ thuật Thú y, tạp chí Khoa học Chăn nuôi ), các tờ rơi, pa nô ap phích phòng chống bệnh; Tổ chức thực hiện cấp phát  15.000 tờ rơi phòng chống dịch tả lợn châu phi và 7000 tờ rơi tuyên truyền phòng chống dại chó.
	Tổ chức tuyên truyền qua nhiều kênh khác nhau: Trang thông tin điện tử, đài phát thanh truyền hình .
4. Tổ chức các lớp tập huấn phổ biến kiến thức về lĩnh vực chăn nuôi thú y tới những người làm công tác chăn nuôi, thú y tại các xã, phường, thị trấn, người chăn nuôi: hàng năm, Hội chăn nuôi - Thú y phối hợp với Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ Thuật tỉnh, các doanh nghiệp tổ chức nhiều lớp tập huấn cho người làm công tác chăn nuôi, chủ trại hộ chăn nuôi trên địa bàn tỉnh
5.  Duy trì hoạt động của  “ Bệnh xá thú y” tại Thành phố Bắc Giang chuyên phổ biến, tập huấn, tuyên truyền phòng chống các loại bệnh ở động vật; tư vấn, chẩn đoán, triệu trị, tiêm phòng các lọai vắc xin  à giới thiệu các sản phẩm thuốc thú y. 
6. Công tác khác.
	- Tham gia Xây dựng chương trình “ Nông thôn mới” : Trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình, các hội viên của  Hội đã góp phần vào xây dựng các tiêu chí theo qui định trong lĩnh vực của ngành tại tất cả các địa phương như tham mưu, tổ chức thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh, hoàn thiện mạng lưới thú y cơ sở 
	 - Tham gia phong trào  xây dựng gia đình văn hóa, nếp sống văn minh: 100% gia đình các hội viên đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa, thực hiện tốt nếp sống văn minh tại nơi cư trú, đặc biệt  trong việc cưới, việc tang.
	- 100% hội viên thực hiện các cuộc vận động trong phong trào xây dựng các loại quĩ từ thiện như  quĩ Vì người nghèo, quĩ Đền ơn đáp nghĩa, quĩ Vì trẻ thơ ... do MTTQ, CĐCS các cấp phát động. 
IV. Một số giải phát thúc đẩy hoạt động của hội trong thời gian tới
	1. Công tác tổ chức: Tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ chức và duy trì hoạt động của các Chi hội huyện, thành phố
	2. Công tác thi đua khen thưởng: Tiếp tục phát động phong trào thi đua để hoàn thành , hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch được giao,  khen thưởng kịp thời đối với các đơn vị và hội viên có thành tích xứng đáng. 	3. Tăng cường công tác phối hợp phòng chống dịch bệnh, phát triển sản xuất chăn nuôi: Đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh động vật, đặc biệt là các dịch bệnh nguy hiểm: Dịch tả lợn châu phi, LMLM, cúm gia cầm, tai xanh..Tiếp tục duy trì và tăng đàn gia súc, gia cầm một cách hợp lý , đảm bảo tổng đàn vật nuôi theo kế hoạch được giao. Đặc biệt, vẫn giữ vững  thương hiệu “ Gà đồi Yên Thế”, ngày càng lưu thông rộng rãi trên địa bàn các tỉnh. Phát triển chăn nuôi theo chuỗi hàng hóa
	4. Tăng cường hoạt động nghiên cứu khoa học 
	5. Tăng cường tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến thức về lĩnh vực chăn nuôi thú y: Tổ chức các lớp tập huấn phổ biến khoa học kỹ thuật cho người chăn nuôi
	6. Duy trì hoạt động của chẩn đoán điều trị  “ Bệnh xá thú y”. 
	7. Đẩy mạnh một số hoạt động khác:
	- Tích cực tham gia Xây dựng chương trình “ Nông thôn mới” : 
	- Tham gia phong trào  xây dựng gia đình văn hóa, nếp sống văn minh: phấn đấu 100% gia đình các hội viên đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa, thực hiện tốt nếp sống văn minh tại nơi cư trú, đặc biệt  trong việc cưới, việc tang. 100% hội viên thực hiện các cuộc vận động trong phong trào xây dựng các loại quĩ từ thiện.
	Để trong thời gian tới, để Hội Chăn nuôi - Thú y trở thành một Hội xã hội - nghề nghiệp mạnh mẽ, có uy tín, có năng lực, có nội dung hoạt động phong phú, tạo ra các hoạt động dịch vụ về khoa học công nghệ, đóng góp vào những thành quả chung của ngành nông nghiệp, bên cạnh sự cố gắng nỗ lực của Ban lãnh đạo hội, các hội viện, Hội Chăn nuôi - Thú y Bắc Giang  đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT,  Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ Thuật tỉnh,  các Hội trung ương tạo điều kiện giúp đỡ cho Hội Chăn nuôi - Thú y tỉnh Bắc Giang hoạt động chuyên môn ngành chăn nuôi thú y./.


THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI VÀ HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP CỦA HỘI ĐÔNG Y - HỘI CHÂM CỨU TỈNH, NHỮNG KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC ĐẶT RA VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

	Trần Quang Thi
	Chủ tịch Hội Đông y - Hội Châm cứu

I. Thực trạng hoạt động của Hội Đông y. 
1. Hội Đông y tỉnh Bắc Giang (trước là Hội Đông y tỉnh Hà Bắc) 
Được thành lập ngày từ năm 1957, tái thành lập năm 1997. Hoạt động theo Điều Lệ của Hội Đông y việt Nam và Hội Đông y tỉnh Bắc Giang. Hội là một tổ chức xã hội nghề nghiệp là thành viên của Ủy ban MTTQ VN và là thành viên của Liên hiệp các hội KH&KT, với vai trò nòng cốt trong phát triển nền Đông y, cùng với ngành y tế tham gia vào công tác chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Hội luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Trung ương Hội, Cấp ủy, Chính quyền, các ban ngành từ tỉnh đến các cơ sở xã phường, luôn tạo điều kiện thuận lợi để các cấp Hội hoạt động và thực hiện chương trình kế hoạch Hội luôn được duy trì tốt, hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu nghị quyết của Hội đề ra. Đặc biệt sau Chỉ thị 24- CT/TW ngày 04/7/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về phát triển Nền Đông y và Hội Đông y Việt Nam trong tình hình mới; Quyết định số 68/QĐ-TTg ngày 01/11/2010 Của Thủ tướng chính phủ về quy định Hội có tính chất đặc thù; Quyết định số 1893/QĐ-TTg, ngày 25 tháng 12 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ: Ban hành Chương trình phát triển y dược cổ truyền, kết hợp y dược cổ truyền với y dược hiện đại đến năm 2030; Quyết định số 1575/QĐ-TTg, ngày 22 tháng 9 năm 2021 v/v phê duyệt biên chế công chức hưởng lương từ NSNN của các cơ quan hành chính nhà nước và biên chế các Hội có tích chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước năm 2022. Quyết định 1487/QĐ-UBND ngày 22/12/2021 của UBND tỉnh v/v giao chỉ tiêu biên chế hành chính sự nghiệp năm 2022 của UBND tỉnh Bắc Giang.( trong đó có Hội Đông y tỉnh Bắc Giang); Báo cáo số 369-BC/TU ngày 26/4/2023 về việc báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị 24-CT/TW ngày 04/8/2008 của Ban Bí thư về phát triền nền Đông  y Việt Nam và Hội Đông y Việt Nam trong tình hình mới.Đây là những cơ sở quan trọng để phát triển mọi mặt hoạt động Hội Đông y các cấp.
- Ban chấp hành 25, 01 chủ tịch và 03 phó chủ tịch
- Cấp huyện 10/10 huyện thành hội và 3 chi hội trực thuộc tỉnh Hội
- Cấp xã :174 hội đông y xã phường, 19 chi hội trực thuộc các huyện thành Hội. 
- Tổng số hội viên: 1380
- Trụ sở tại khu nhà liên cơ quan, văn phòng tỉnh hội từ 2021 trở về trước có 7 biên chế, từ 2022 trở đi không còn biên chế, được trang bị ô tô để đi lại công tác.
- Tỉnh Hội tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2023 - 2028 dự kiến vào quí IV năm 2023
- Kinh phí được nhà nước cấp năm 2023: 380 triệu
2. Chức năng, nhiệm vụ của Hội
- Vận động, tập hợp, giáo dục y đức, y thuật cho những người hành nghề đông y, đông dược. Động viên mọi người đoàn kết mang hết tài năng trí tuệ, kinh nghiệm vào sự nghiệp bảo vệ và chăm sóc sức khỏe nhân dân.
- Xây dựng tổ chức Hội trên các mặt: Truyền bá y thuật của nền đông y, dịch thuật, biên soạn tài liệu, sách báo đông y, đông dược xuất bản để hướng dẫn lý luận và kinh nghiệm cho hội viên. 
- Tổ chức khám chữa bệnh bằng đông y và các bài thuốc gia truyền để đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh cho nhân dân, từng bước xã hội hóa nền đông y, đông dược trong sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân. 
- Phối hợp với Sở Y tế tổ chức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ lương y, lương dược trong tỉnh ngày càng đông đảo về số lượng, đảm bảo chất lượng chuyên môn đáp ứng việc khám chữa bệnh bằng đông y trong tỉnh.
- Vận động người có bài thuốc gia truyền cống hiến cho cho Hội, hoặc truyền thụ cho con cháu với mục đích bảo tồn và phát triển nền đông y, đông dược của tỉnh.
- Thường xuyên tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp cho hội viên để nâng cao trình độ y đức nhằm phục vụ tốt sức khỏe của nhân dân.
- Tham gia xây dựng chính sách pháp luật tư vấn, phản biện và giám định xã hội trong việc xây dựng chế độ chính sách nhằm bảo tồn phát triển nền đông y, đông dược của tỉnh cũng như của đất nước.
- Mở rộng phát triển mối quan hệ hợp tác quốc tế của Hội về đông y, đông dược theo quy định của pháp luật. 
[bookmark: 8]- Xác định khả năng chuyên môn của người hành nghề theo Luật khám, chữa bệnh.
3. Kết quả các hoạt động chuyên môn:
a/ Công tác giáo dục chính trị tư tưởng: 
- Tổ chức cho hội viên của Hội dâng hương tưởng niệm ngày mất của các đại y tôn  vào các ngày rằm tháng giêng và rằm tháng 2 âm lịch, học tập thân thế sự nghiệp, nâng cao y đức qua 9 điều y huấn cách ngôn
b/ Công tác xây dựng và phát triển tổ chức hội
- Tổng số hội viên toàn tỉnh là 1389 hội viên, 174 hội đông y xã phường, 19 chi hội trực thuộc các huyện thành Hội, 10/10 huyện thành hội và 3 chi hội trực thuộc tỉnh Hội; dự và chỉ đạo đại hội hội đông y các huyện đúng qui định điều lệ hội.
 c/ Công tác trồng bảo tồn sử dụng thuốc nam, nghiên cứu khoa học
-  Công tác trồng và bảo tồn cây thuốc nam tại các Huyện hội Sơn Động, Lục Ngạn, Yên Dũng, Lục Nam, Tân Yên, Hiệp Hòa; Chỉ đạo Hội Đông y 
- Sử dụng thuốc nam chữa bệnh được cấp hội, hội viên quan tâm. Các nhà thuốc ở một số huyện sử dụng 80- 90% thuốc nam trong công tác điều trị; Khai thác chế biến thuốc nam ước tính khoảng trên 1.100 tấn dược liệu
- Tham gia đoàn công tác cùng với Viện dược liệu - Bộ y tế, khảo sát, điều tra thực trạng, đánh giá nguồn dược liệu trên địa bàn tỉnh Bắc Giang, phục vụ cho công tác nghiên cứu khoa học
 d/ Công tác khám chữa bệnh, hành nghề.
 - Đây là công tác trọng tâm của Hội nghề nghiệp, trong năm qua Hội đã khám và điều trị cho 260.860 lượt bệnh nhân,  điều trị có dùng thuốc 180. 691 lượt bn, điều trị bằng châm cứu cho 92.950 lượt, xoa bóp bấm huyệt 76.238 lượt, điều trị miễn phí 18.062, 
 - Số lượng phòng chẩn trị tư nhân 388 phòng chẩn trị tư nhân trong đó có giấy phép hành nghề là 82, chưa có giấy phép hành nghề là 306;
đ/ Công tác tập huấn, đào tạo bồi dưỡng nâng cao chất lượng hội viên, giao lưu học tập kinh nghiệm.
- Tổ chức đoàn đại biểu tham dự khóa tập huấn vê nâng cao năng lực khám chữa bệnh cơ xương khớp bằng phương pháp Đông y và Tây y kết hợp, tại thành phố Hà Nội; dự Hội nghị thảo y dược học cổ truyền lần thứ 2 do Cục Quản lý y dược cổ truyền, Bộ y tế tổ chức tại TP. Hồ Chí Minh; tham dự 02 hội nghị khoa học về lĩnh vực YHCT giữa Viện Dược liệu Bộ y tế phối hợp với  Sở y tế tỉnh tổ chức.
- Hàng năm tổ chức các đoàn đại biểu đi công tác tại tỉnh Hà Tĩnh và Nghệ An, Đà Nẵng, Huế, Hội An. Đoàn đã đến báo công thắp hương tại khu di tích và đền thờ Hải Thượng Lãn Ông - Lê Hữu Trác tại Hương Sơn Hà Tĩnh.
g/ Công tác tổng kết Chỉ thị 24 và chuẩn bị cho đại hội đại biểu HĐY tỉnh BG khóa XI. 
- Xây dựng các báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị 24 của BBT các báo cao chuyên môn, tham mưu, đề xuất các giải pháp đối với Sở Y tế tỉnh, Sở Nội Vụ tỉnh, Ban tuyên Giáo, Ban Dân vận, Ban tổ chức Tỉnh ủy, Uy ban MTTQ tỉnh, và TW Hội Đông y Việt Nam về công tác đông y trong thời gian tới; ngay sau khi tổng kết Chỉ thị 24 của ban bí thư TW Đảng. Thông qua công tác báo cáo và tham mưu kịp thời, kết quả Hội đã nhận được sự quan tâm của các cấp ủy đảng chính quyền cụ thể: 7/10 huyện thành phố đã được UBND các huyện thành phố hỗ trợ mỗi đơn vị từ 5 - 20 triệu đồng cho cho hoạt động văn phòng của HĐY các huyện. 6/10 huyện đã có trụ sở làm việc. 02 cán bộ chuyên trách tuyến huyện được hỗ trợ phụ cấp lương. 
- Quý I và quí II 2023 hoàn thiện hồ sơ, các dự thảo báo cáo, văn kiện đại hội XI, trình Sở Nội Vụ, Sở Y tế, UBND tỉnh chuẩn bị cho công tác Đại hội đại biểu Hội Đông y tỉnh nhiệm kỳ XI (2023- 2028), dự kiến diễn ra vào quí IV năm 2023; 
h/ Các mặt công tác khác:
 - Cử đoàn đại biểu về dự hội nghị giao ban Cụm TĐ số IV, gồm các tỉnh, TP Bắc Giang, Hải Phòng, Bắc Ninh, Quảng Ninh, Lạng Sơn năm 2023; 
- Công tác từ thiện nhân đạo được, điều trị miễn phí: 1.094.800.000 đ
- Các qũi nhân đạo khác :					276.570.000đ./.
II. Thực trạng hoạt động của Hội Châm cứu tỉnh
1. Hội Châm cứu tỉnh Bắc Giang
Được thành lập năm 1991, tái thành lập năm 1997. Điều Lệ hoạt động theo Điều Lệ của Hội Châm Việt Nam. 
- Trụ sở sinh hoạt nhờ Hội Đông y tỉnh và các hoạt động văn phòng khác,
- Kinh phí: không
- Nhiệm kỳ đại hội (2012- 2017). Hiện chưa tổ chức được Đại hội do chờ ý kiến chỉ đạo UBND tỉnh đề xuất ghép Hội Châm cứu vào Hội Đông y tỉnh. 
+ BCH: 21 
+ BTV: 05
+ 01 Chủ tịch và 02 PCT
+ Huyện thành Hội: 10
+ Chi hội trực thuộc: 03
+ Chi hội xã, phường, thị trấn:12
+ Tổng số hội viên hiện có:120
2. Chức năng nhiệm vụ:
- Giúp đỡ hội viên trau dồi y đức, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học để cùng nhau phấn đấu xây dựng và phát triển ngành châm cứu Việt Nam theo hướng xã hội hóa và hiện đại hóa.
- Góp phần vào công tác chăm lo sức khỏe cho nhân dân, đoàn kết với các tổ chức Y Dược học khác cùng xây dựng nền Y học Việt Nam XHCN.
- Tham gia ý kiến với ngành Y tế về các mặt công tác có liên quan đến việc xây dựng và phát triển ngành châm cứu như: Phòng bệnh, chữa bệnh, nghiên cứu khoa học về châm cứu, đào tạo cán bộ chuyên khoa châm cứu, xuất bản các sách báo, tranh, tượng... về châm cứu và các quan hệ với nước ngoài về châm cứu.
- Mở rộng hợp tác khoa học kỹ thuật châm cứu, trao đổi kinh nghiệm với Hội Châm cứu của các nước trong Liên hiệp Hội Châm cứu thế giới (WFAS) và các nước chưa có Hội Châm cứu - chủ yếu là các nước trong khối Đông Nam á theo đúng luật pháp của Nhà nước...
3. Kết quả hoạt động chuyên môn:
a/ Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng.
 Hội tổ chức tuyên truyền, giáo dục cho hội viên thực hiện nghiêm đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
b/ Công tác tổ chức xây dựng các cấp hội:
- Phát triển, kết nạp được thêm 6 hội viên mới, tổng số hội viên toàn tỉnh hội lên 120 hội viên.
c/ Công tác chuyên môn. 	
- Đây là công tác trọng tâm của Hội nghề nghiệp, năm 2023, châm cứu cho 92.950 lượt, xoa bóp bấm huyệt 76.238 lượt, điều trị miễn phí 18.062 lượt bệnh nhân. 
- Công tác từ thiện nhân đạo được, điều trị miễn phí: 90.000.000 đ.
d/  Công tác bồi dưỡng chuyên môn.
- Tổ chức được 03 buổi tập huấn cho hội viên các kiến thức cơ bản về châm cứu - xoa bóp, bấm huyệt.
II. Những khó khăn vướng mắc
1. Văn bản thể chế hóa về lĩnh vực đông y, còn nhiều bất cập, không cụ thể hóa thành văn bản, thành luật, thiếu tính đồng bộ. Như công tác về bảo tồn, quản lý cây con thuốc, khai thác, chế biến thuốc cổ truyền, công tác hành nghề y dược tư nhân, công tác đào tạo, bồi dưỡng cho hội viên, cơ chế chính sách cho hội đông y các cấp, nhất là đối với người làm công tác hội.
4. Công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền và phối hợp với ngành y tế về phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động hội: trình độ, năng lực của người làm công tác hội còn yếu, tư duy thiếu nhạy bén, nhận thức chưa thấu đáo, thiếu tính linh hoạt, cán bộ hội hoạt động kiêm nhiệm, không có lương, không có phụ cấp chức vụ, làm ảnh hướng lớn đến công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền. 
5. Kinh phí dành cho công tác hội ở các cấp rất thấp, không tương xứng với tiềm năng của hội: tỉnh Hội không có biên chế, không có kinh phí phục vụ cho các hoạt dộng của hội. Ở cấp huyện thành hội, hội đông y xã phường cán bộ là thường trực không có lương, không có phục cấp, không được hỗ trợ về kinh phí hoạt động, hoặc có thì rất ít. (Hội Đông y: 380 triệu /năm chỉ đủ chi trả lương; Hội Châm cứu: khinh phí : không có) 
6. Chất lượng hội viên không đồng đều, số lượng hội viên có trình độ chuyên môn đáp ứng cho công tác hội còn khá lớn, do thiếu kinh phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn.   
7. Cơ sở vật chất của Hội Đông y - Hội Châm cứu các cấp
- Văn phòng hội:
+ Tỉnh hội có trụ sở và văn phòng làm việc tại Tầng 5 Tòa nhà B, Trụ sở liên cơ quan tỉnh, được nhà nước quan tâm có đủ các trang thiết bị, máy tính, phòng làm việc. VP Hội Châm cứu sinh hoạt nhờ Hội Đông y tỉnh.
 + Biên chế: từ năm 2021 trở về trước Hội Đông y tỉnh là hội đặc thù, có 07 biên chế, hàng năm được cấp kinh phí từ 800 - 900 triệu phục vụ cho các mặt hoạt động của hội. 
+ Từ năm 2022 trở đi do thực hiện theo đề án việc làm 1016 của UBND tỉnh Hội không là hội đặc thù, không còn biên chế, kinh phí được nhà nước hỗ trợ rất ít không đủ để hoạt động 380 triệu đồng/năm. Năm 2023 chỉ còn 02 viên chức do Sở Nội vụ chưa bố trí được công tác nên vẫn ở lại hội làm việc, hiện 02 hợp đồng lúc đầu là nhân viên hợp đồng 68 sau chuyển thành hợp đồng diện 161. Đây là nguyên nhân gây ra khó khăn cho công tác lãnh chỉ đạo của tỉnh hội.
- Hội Châm cứu: Tỉnh hội không có biên chế, không có hợp đồng chuyên trách, hiện tỉnh hội phân công 01 cán bộ thuộc Hội Đông y kiêm nhiệm làm công tác thường trực văn phòng (không lương, không phụ cấp trách nhiệm).
- Hội Đông y - Châm cứu các huyện thành phố:( hiện tại tuyến huyện đã ghép Hội Châm cứu và Hội Đông y) 
+ Về trụ sở hiện đã có 6/10 huyện, TP được chính quyền cấp cho 01 văn phòng làm việc, vừa là nơi hội họp vừa là nơi làm việc, trao đổi công tác. 05/10 huyện, TP chưa có trụ sở để hoạt động, cán bộ thường trực công tác hội cấp huyện không có lương, không có phụ cấp, việc hỗ trợ kinh phí rất ít, làm ảnh hưởng đến công tác tham mưu với các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, 
- Tổ chức Hội Đông y xã phường chưa rộng khắp hiện có hội cơ sở 174/209 xã phường có hội đông y hoạt động. Chất lượng hoạt động không đồng đều, còn nhiều khó khăn, hạn chế. 
III. Đề xuất, kiến nghị
1. Đối với Tỉnh ủy:
- Có chủ trương cụ thể để chỉ đạo các cấp, các ngành hỗ trợ cho hoạt động của Hội đông y đặc biệt là nguồn nhân lực ở tuyến cơ sở.
2. Đối với Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh:
[bookmark: loai_1_name]-  Đề nghị UBND tỉnh sớm công nhận là Hội đặc thù và cấp lại biên chế, biên chế và kinh phí và các điều kiện khác theo quy định của nhà nước đối với HĐY tỉnh Bắc Giang, trên cơ sở : Chỉ thị 24 của Ban bí thư TW Đảng về phát triền nền Đông y Việt Nam và Hội Đông y Việt Nam trong tình hình mới; ”; Nghị định số: 45/2010/NĐ-CP, ngày 21 tháng 4 năm 2010 của Thủ tướng chính phủ; Quyết định Số: 68/2010/QĐ-TTg, ngày ngày 01 tháng 11 năm 2010. của Thủ tướng chính phủ v/v  qui định hội có tính chất đặc thù, dự trên Khoản 2, Điều 1 của Quyết định này. (Trích khoản 2 điều 1, quyết định này: 2. Đối với hội là tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế:a) Có vai trò quan trọng trong việc đóng góp cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất nước ; b) Có khó khăn trong việc huy động nguồn lực tài chính phục vụ cho hoạt động của hội; c) Đã được Nhà nước giao biên chế, hỗ trợ về kinh phí, điều kiện hoạt động trước ngày Nghị định số: 45/2010/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội có hiệu lực...). Theo dự thảo Nghị định thay thế cho Nghị định 45 của Chính phủ qui định: “hội đặc thù” được đổi thành “cơ quan được nhà nước giao nhiệm vụ”;Quyết định số:1893/QĐ-TTg, ngày 25 tháng 12 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ: Ban hành Chương trình phát triển y dược cổ truyền, kết hợp y dược cổ truyền với y dược hiện đại đến năm 2030; Quyết định số: 1575/QĐ-TTg, ngày 22 tháng 9 năm 2021 của Thủ tướng chính phủ V/v phê duyệt biên chế, công chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước của các cơ quan hành chính nhà nước và biên chế của các hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước năm 2022, trong đó có Hội Đông y Việt Nam; Mục đích thể hiện đúng vai trò nòng cốt của Hội Đông y trong phát triển nền Đông y Việt Nam mà Chỉ thị 24 đã đề ra.
- Bố trí nơi làm việc phù hợp cho Hội Đông y tỉnh, thành lập được Trung tâm thừa kế ứng dụng Đông y trực thuộc tỉnh Hội mục đích thực hiện việc tự chủ một phần kinh phí hoạt động và ý kiến chỉ đạo tại của Thường trực Tỉnh ủy tại Báo cáo số 369-BC/TU ngày 26/4/2023 về việc báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị 24-CT/TW ngày 04/8/2008 của Ban Bí thư về phát triền nền Đông  y Việt Nam và Hội Đông y Việt Nam trong tình hình mới.
- Giúp đỡ và tạo điều kiện hỗ trợ mức tối thiểu về hoạt động phí và cấp một thẻ bảo hiểm y tế hàng năm cho chủ tịch và phó chủ tịch Hội đông y xã phường.
- Đề nghị UBND tỉnh chỉ đạo Sở Y tế cùng với Hội Đông y hàng năm tổ chức lớp bồi dưỡng, kiểm tra sát hạch và công nhận lương y cấp tỉnh để cấp chứng chỉ hành nghề y, dược cổ truyền. 
- Đề nghị UBND tỉnh sớm có qui hoạch vùng trồng, bảo tồn, phát triền nguồn gien cây con làm thuốc, đặc biệt là những loài cây con làm thuốc có nguy cơ tuyệt chủng, giao cho Hội Đông y tỉnh quản lý.
- UBND tỉnh cần có chế tài và quản lý việc khai thác các loài cây con làm thuốc ngoài tự nhiên, nhằm tránh tình trạng khai thác tràn lan, thất thoát nguồn lợi, nguồn gen các loài cây con làm thuốc của địa phương. UBND tỉnh giao nhiệm vụ cụ thể cho Hội Đông y tỉnh trong công tác bảo tồn, trồng, chăm sóc, phát triển cây con làm thuốc, tham gia thống kê, quản lý và qui hoạch vùng trồng các loài cây con làm thuốc...
- Đề Nghị UBND tỉnh cùng các ban ngành chức năng hỗ trợ kinh phí từ 200-250 triệu/ năm đối với Hội Châm cứu tỉnhđể đảm bảo cho hoạt động văn phòng có cán bộ chuyên trách và các hoạt động chuyên môn. Sắp xếp, bố trí trụ sở làm việc độc lập.   
3. Đối với Bảo hiểm xã hội tỉnh
- Giúp đỡ, cho phép Hội Đông y được tham gia phục vụ đối tượng bảo hiểm y tế ở tuyến huyện, thị, thành phố, cũng như một số xã, phường có đủ điều kiện thực hiện.
4. Đối với Sở Nội Vụ:
- Đề nghị Sở Nội vụ tham mưu với UBND tỉnh sớm công nhận lại Hội Đông y tỉnh là Hội đặc thù (cơ quan được giao nhiệm vụ) cấp lại biên chế, kinh phí và các điều kiện khác theo quy định của nhà nước đối với HĐY tỉnh Bắc Giang trên cơ sở Nghị định số: 45/2010/NĐ-CP, ngày 21 tháng 4 năm 2010 của Thủ tướng chính phủ; Quyết định Số: 68/2010/QĐ-TTg, ngày 01 tháng 11 năm 2010. của Thủ tướng chính phủ v/v qui định hội có tính chất đặc thù, để đảm bảo các mặt hoạt động; Quyết định số 1575/QĐ-TTg, ngày 22 tháng 9 năm 2021 v/v phê duyệt biên chế công chức hưởng lương từ NSNN của các cơ quan hành chính nhà nước và biên chế các Hội có tích chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước năm 2022. Giải quyết cho cán bộ chuyên trách Hội các cấp được hưởng chế độ phụ cấp công vụ.
5. Đối với Sở y tế và trường Cao đẳng, trung cấp y tế:
- Cùng Hội ký kết văn bản liên tịch giữa Sở Y tế và Hội về phối hợp hành động để phát triển y học cổ truyền trong năm tới. Là cơ quan quản lý nhà nước về y tế giao nhiệm vụ tập huấn bồi dưỡng chuyên môn YHCT cho Hội Đông y: Giao chi tiêu khám chữa bệnh cho Hội Đông y các cấp để phối hợp với ngành y tế thực hiện chỉ tiêu khám chữa bệnh YHCT theo Quyết định 2166/QĐ- CP của Chính phủ “Về kế hoạch phát triển YDHCT đến năm 2020”; Quyết định số 1893/QĐ-TTg, ngày 25 tháng 12 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ: Ban hành Chương trình phát triển y dược cổ truyền, kết hợp y dược cổ truyền với y dược hiện đại đến năm 2030.
- Cùng Hội ký kết văn bản liên tịch (qui chế phối hợp) giữa Sở Y tế và Hội về phối hợp hành động để phát triển YDHCT trong thời gian tới.
- Sở y tế và trường Trung cấp y tế, Hội Đông y - Hội Châm cứu tổ chức các lớp tập huấn về y học cổ truyền (chuyên môn, nghiệp vụ, hành nghề …) do Sở Y tế chủ trì để giúp đỡ Hội có điều kiện phục vụ hội viên, đồng thời đó cũng là cách để hội viên Đông y gắn bó với Hội.
- Quan tâm hơn nữa đến các y, bác sỹ YHCT, các lương y có tâm huyết, có tay nghề, để bố trí sử dụng tại các trạm y tế kết hợp hội đông y cấp xã, phường hoặc những cơ sở chưa có Hội đông y.
- Tăng cường thanh kiểm tra hoạt động Đông y - Châm cứu. Hiện nay tại các địa phương có nhiều người không bằng cấp, không giấy phép, giả danh thày thuốc Đông y - Châm cứu hành nghề chữa bệnh trái phép gây ảnh hưởng xấu đến thanh danh Hội.
6. Đối với Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật:
- Đề xuất, tham mưu cho Đảng và Nhà nước những vấn đề lớn về đường lối, chủ trương, chính sách phát triển đất nước, nhất là về khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo nhất là lĩnh vực y được học cổ truyền, chính sách đối với trí thức;
- Chủ động tư vấn, phản biện và giám định xã hội nhằm góp phần xây dựng cơ sở khoa học và thực tiễn cho việc hoạch định và thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chiến lược, quy hoạch, các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, các dự án quan trọng;
- Hỗ trợ kinh phí cho các đơn vị thành viên về lĩnh vực phổ biến kiến thức, nghiên cứu khoa học và công nghệ. 
Trên đây là các nội dung tham luận trên các mặt công tác của Hội Đông y - Hội Châm cứu tỉnh Bắc Giang, rất mong được các cấp ủy đảng, chính quyền, các cơ quan hữu quan quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ, để Hội Đông y và Hội Châm cứu ngày càng được củng cố và phát triển, thể hiện đúng vai trò nòng cốt về phát triển nền Đông y Việt Nam đã được đề ra tại Chỉ thị 24-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng Khóa X về “phát triển nền Đông y và Hội Đông y trong tinh hình mới”./.


CÁC GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP GIỮA LIÊN HIỆP HỘI VÀ CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG, ĐẠI HỌC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BẮC GIANG

	Hán Thị Hương Giang
	Trường Cao đẳng Công nghệ Việt-Hàn

Hiện nay, trong bối cảnh khoa học kỹ thuật và công nghệ đang phát triển như vũ bão, hoạt động khoa học công nghệ ở mỗi mỗi địa phương đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển toàn diện của địa phương. Để thực hiện được công việc này, Liên hiệp các hội KHKT tỉnh Bắc Giang (LHH) là một nhân tố quan trọng, then chốt thúc đẩy, kết nối các thành viên phát huy sức mạnh của mình.
Trong rất nhiều sự kết nối giữa LHH với các đơn vị và hội thành viên, sự phối hợp giữa LHHvới các trường Cao đẳng, Đại học trên địa bàn tỉnh có thể đem lại những giá trị đột phá, đẩy mạnh sự phát triển khoa học công nghệ (KHCN) và đáp ứng nhu cầu của cộng đồng. Nguyên nhân:
- Các trường Đại học là nơi tập trung của kiến thức và nền tảng học thuật, có cơ sở vật chất, thư viện, phòng thí nghiệm và tài nguyên nghiên cứu phong phú. Ở nhiều trường Đại học thường có các phòng chuyển giao công nghệ hoặc trung tâm khởi nghiệp, có sự đa dạng về lĩnh vực nghiên cứu và chuyên ngành….
Việc thiết lập môi trường hợp tác giữa LHH và các trường Cao đẳng, Đại học sẽ tạo ra một cơ chế liên kết mạnh mẽ. Các buổi hội thảo, hội nghị, và cuộc trao đổi chuyên môn giữa các chuyên gia và giảng viên đại học có thể thúc đẩy việc chia sẻ kiến thức, thông tin mới nhất và tạo ra không gian thảo luận sâu hơn về các vấn đề khoa học công nghệ.Hợp tác với các trường Cao đẳng, Đại học tạo ra cơ hội giao lưu, chia sẻ thông tin, kết nối với cộng đồng học thuật và doanh nghiệp. Điều này giúp LHH duy trì sự tương tác và đáp ứng tốt hơn với nhu cầu của cộng đồng.
Để góp phần tăng cường sự phối hợp giữa LHH và các trường Cao đẳng, Đại học tôi xin tham gia với Hội thảo một số giải pháp như sau:
Giải pháp thứ nhất: Thực hiện các dự án nghiên cứu chung giữa LHH và các trường CĐ, ĐH. Nội dung tập trung vào những vấn đề cụ thể có ảnh hưởng lớn tới địa phương, như nghiên cứu phát triển nông nghiệp bền vững, giống cây trồng, vật nuôi. Các vấn đề kỹ thuật, dạy nghề, hợp tác với doanh nghiệp hoặc bảo tồn các giá trị văn hóa dân gian….
Giải pháp thứ hai: LHH phối hợp với các trường Cao đẳng, Đại học tổ chức cuộc thi khoa học, các sự kiện triển lãm công nghệ hoặc các hoạt động như Hội thảo, tập huấn, tọa đàm…. Đây không chỉ thúc đẩy sự quan tâm đối với khoa học kỹ thuật mà còn tạo cơ hội giao lưu giữa sinh viên và các chuyên gia trong lĩnh vực khoa học.
Giải pháp thứba:LHH phối hợp với các trường Đại học xây dựng chương trình đào tạo liên kết. Điều này có thể bao gồm việc mời chuyên gia từ LHH tham gia giảng dạy hoặc thiết kế các khóa học, các chương trình tập huấn cho sinh viên để hình thành kỹ năng nghiên cứu khoa học, giúp sinh viên tiếp cận kiến thức chuyên môn và kết nối với cộng đồng những người làm khoa học.
Giải pháp thứtư:LHH thực hiệnmở rộng mạng lưới đối tác trong hệ sinh thái của mình qua việc kết nối với các tổ chức chuyên môn quốc tế thông qua quá trình hợp tác quốc tế cuả các trường Cao đẳng, Đại học. Qua đó mở rộng phạm vi hợp tác, giao lưu kiến thức và kinh nghiệm cũng như sự hỗ trợ về nguồn lực kinh tế của các tổ chức quốc tế đối với hoạt động của LHH.
Ý nghĩa to lớn nhất của việc phối hợp giữa Hội Liên hiệp khoa học kỹ thuật và các trường Đại học, trường Cao đẳng là tạo ra một hệ sinh thái đa dạng giữa các tầng lớp của xã hội, từ cơ sở giáo dục đến các nhà khoa học hay các chuyên gia hàng đầu của nhiều lĩnh vực. Điều này mang lại nhiều lợi ích quan trọng về nguồn lực kiến thức, hoạt động đào tạo, phát triển công nghệ và hợp tác quốc tế, đóng góp vào sự phát triển bền vững của cộng đồng và xã hội./.


THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
LIÊN HIỆP HỘI,CÁC HỘI THÀNH VIÊN; NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA

	Ngô Văn Tâm
	Tổng Thư ký Liên hiệp hội

Kính thưa các đại biểu, khách quý
Kính thưa các đồng chí chủ trì Hội thảo
Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang (Gọi tắt là Liên hiệp hội Bắc Giang) được thành lập theo Quyết định số 71/2000/QĐ-UBND, ngày 22/3/2000 của UBND tỉnh Bắc Giang. Liên hiệp hội là tổ chức chính trị - xã hội của trí thức khoa học và công nghệ Bắc Giang.
	Liên hiệp hội có chức năng, nhiệm vụ 
1. Chức năng:
- Tập hợp, đoàn kết đội ngũ trí thức khoa học và công nghệ trong và ngoài tỉnh; điều hoà, phối hợp hoạt động của các hội thành viên;
- Làm đầu mối giữa các hội thành viên với các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc tỉnh và các tổ chức khác nhằm giải quyết các vấn đề chung trong hoạt động Liên hiệp hội;
- Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các hội viên, hội thành viên, của trí thức khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang.
2. Nhiệm vụ:
- Củng cố, phát triển tổ chức và đẩy mạnh hoạt động của các Hội thành viên; 
- Thực hiện công tác vận động trí thức khoa học công nghệ.
- Tham gia thực hiện xã hội hoá hoạt động khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, phát triển cộng đồng, xoá đói, giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới và bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh Bắc Giang;
- Tổ chức hoạt động tư vấn, phản biện và giám định xã hội theo quy định của pháp luật nhằm góp phần xây dựng cơ sở khoa học cho việc hoạch định các chương trình, kế hoạch, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, bảo vệ môi trường. 
- Tổ chức nghiên cứu khoa học và công nghệ; chuyển giao các tiến bộ khoa học và công nghệ vào sản xuất, đời sống và bảo vệ môi trường;
- Tham gia tổ chức các hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề, góp phần xây dựng xã hội học tập, nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài;
- Phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật vào sản xuất và đời sống;
- Là cơ quan thường trực tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh; Cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng cấp tỉnh; Giải thưởng Khoa học và Công nghệ.
3. Về Điều lệ hoạt động
Liên hiệp hội Bắc Giang hoạt động theo Điều lệ Liên hiệp hội Việt Nam (được Thủ tướng Chính phủ phê chuẩn tại Quyết định số 1795/QĐ-TTg, ngày  21/10/2015) và Quy chế tổ chức và hoạt động của Liên hiệp hội tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023 (theo sự chỉ đạo của Liên hiệp hội Trung ương, sự đồng ý của Tỉnh ủy, nhiệm kỳ hiện tại sẽ kéo dài đến năm 2025 để phù hợp với nhiệm kỳ đại hội của Trung ương).
I. VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY
1. Tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội
	Liên hiệp hội có 28 Hội thành viên và hội viên tập thể (trong đó 23 hội thành viên và 05 Hội viên tập thể) với 80 nghìn hội viên, trong đó 2,2 vạn hội viên trí thức. Với việc không ngừng xây dựng và phát triển tổ chức hội, đã ngày càng tập hợp, quy tụ được nhiều hội viên trí thức tham gia hoạt động Liên hiệp hội.
Về cơ cấu tổ chức:Liên hiệp hội  tỉnh bao gồm: Đại hội Đại biểu, Ban Chấp hành; Ban Thường vụ; Ban kiểm tra, các đồng chí đều là lãnh đạo Liên hiệp hội và một số sở, ngành của tỉnh, lãnh đạo các hội thành viên, hội viên tập thể. Cơ quan Thường trực Liên hiệp hội và các đơn vị trực thuộc; các ủy viên Ban chấp hành chủ yếu là lãnh đạo chủ chốt các hội thành viên và hội viên tập thể hoạt động kiêm nhiệm và lãnh đạo các sở, ngành: Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Khoa học và công nghệ, sở Giáo dục và đào tạo, sở Y tế, Liên đoàn lao động tỉnh, Sở Công thương. Liên hiệp hội có Đảng đoàn do Tỉnh ủy quyết định thành lập và trực tiếp lãnh đạo, có chi bộ đảng và tổ chức Công đoàn.
Cơ quan Thường trực được UBND tỉnh giao 10 người
Trong đó: Biên chế  08 người;   Hợp đồng: 02 người (Hợp dồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, nay chuyển sang Hợp đồng theo Nghị định số 111-NĐ/CP)
Cơ quan Thường trực Liên hiệp hội gồm: Thường trực 04 đồng chí gồm: 01 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch và Tổng Thư ký; Văn phòng và 02 ban chuyên môn (Ban Tư vấn phản biện và Giám định xã hội; Ban Khoa học công nghệ và phổ biến kiến thức); 02 đơn vị trực thuộc: Câu lạc bộ trí thức tỉnh và Trung tâm tư vấn, đầu tư, phát triển khoa học công nghệ và môi trường Bắc Giang; có Chi bộ Đảng và tổ chức công đoàn cơ sở.
	Từ năm 2010 Liên hiệp hội thành lập Văn phòng và  03 Ban chuyên môn (Ban Tư vấn phản biện và giám định xã hội; Ban khoa học kỹ thuật và Ban Thông tin); thực hiện chỉ đạo của Trung ương và cỉa tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy, hoạt động hiệu lực hiệu quả đối với các cơ quan hành chính Nhà nước, các đơn vị sự nghiệp công lập. Đầu năm 2022 Liên hiệp hội sáp nhập ban Thông tin và Ban khoa học kỹ thuật thành Ban Khoa học công nghệ và phổ biến kiến thức (giảm từ 03 ban suống còn 02 ban chuyên môm và giảm 01 cấp phó). 
Với mô hình tổ chức bộ máy Liên hiệp hội Bắc Giang cơ bản là phù hợp với giai đoạn hiện nay và hoạt động hiệu quả.
- Chế độ chính sách: Chế độ chính sách của cán bộ làm việc tại Liên hiệp hội được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước về chế độ chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động.
-  Về trụ sở, trang thiết bị, kinh phí hoạt động:
Liên hiệp hội được UBND tỉnh giao trụ sở làm việc tại tầng 9, trụ sở Liên cơ quan, phường Hòang Văn Thụ, thành phố Bắc Giang với tổng diện tích 312m2, bao gồm 01 phòng họp và các phòng làm việc. Có đầy đủ các trang thiết bị làm việc (máy vi tính, máy photocopy, 01 xe ô tô 05 chỗ ngồi và các trang thiết bị cần thiết khác). Kinh phí hoạt động hằng năm được ngân sách tỉnh đảm bảo 100%, ( kinh phí bình quân giai đoạn 2020-2022 là 4 tỷ đồng/năm). Với việc đảm bảo về kinh phí, trang thiết bị cần thiết, trụ sở làm việc đã tạo điều kiện thuận lợi cho Liên hiệp hội hoạt động.
2. Tổ chức bộ máy của các hội thành viên
Tổ chức bộ máy các đơn vị thành viên thuộc Liên hiệp hội đa dạng, nhiều loại hình tổ chức; có 05 hội viên tập thể là các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn tỉnh; 23 hội thành viên là hội ngành cấp tỉnh, trong đó, có 3 hội chiếm 13% là hội chính trị - xã hội - nghề nghiệp; có 2 hội chiếm 8,7% là hội xã hội; có 18 hội chiếm 78,3% là hội xã hội - nghề nghiệp; trong đó, có 05 hội đã được công nhận là hội đặc thù, được giao tổng số 24 biên chế. Điều lệ 18 hội do Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt; 05 hội thực hiện theo Điều lệ hội ngành dọc cấp trên (kết quả điều tra, khảo sát năm 2023) 
Kinh phí hoạt động của các hội chủ yếu từ 02 nguồn do Ngân sách nhà nước cấp hoặc hỗ trợ và do hội viên đóng góp. Có 11/23 hội được Ngân sách nhà nước cấp kinh phí hoạt động, với tổng số tiền khoảng trên 8,6 tỷ đồng/năm; trung bình mỗi hội được cấp khoảng trên 700 triệu đồng/năm phục vụ hoạt động và chi trả lương, phụ cấp, bộ máy, trang thiết bị hoạt động. Còn 12 hội hoạt động chủ yếu từ nguồn kinh phí hội viên đóng góp và nguồn vận động, viện trợ, tài trợ trên 4,6 tỷ đồng/năm Kết quả điều tra, khảo sát năm 2023.
Giai đoạn 2018-2023 các hội thành viên đã kết nạp mới trên 10.000 hội viên, quan tâm thành lập, kết nạp các câu lạc bộ, chi hội tập thể…, nâng tổng số chi hội thành viên cấp tỉnh lên 316 đơn vị, chi hội thành viên cấp huyện, cấp cơ sở lên 8.081 đơn vị; các hội đã có 10/10 tổ chức hội cấp huyện như Hội Chữ thập đỏ, Hội Khuyến học, Hội Cựu giáo chức, Hội Làm vườn, Hội Đông y….; Hội có chi hội đến cấp xã như Hội Khuyến học, Hội Cựu Giáo chức, Hội Làm vườn, Hội Luật gia, Hội Sinh vật cảnh….; đã thu hút, tập hợp đông đảo hội viên tham gia tổ chức hội và tích cực tham gia các hoạt động xã hội tại cơ sở. 
Tổ chức bộ máy cơ bản phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của các hội thành viên, tuy nhiên vẫn còn nhiều hội có tổ chức bộ máy không phù hợp. Số lượng Ban Chấp chấp hành, Ban Thường vụ chủ yếu hoạt động kiêm nhiệm và cán bộ đã nghỉ hưu tham gia; số lượng người làm việc được giao quá ít (23 người/tổng số 100 hội được khảo sát, bao gồm cả cấp tỉnh và cấp huyện.  
II. THỰC TRẠNG VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA LIÊN HIỆP HỘI VÀ CÁC HỘI THÀNH VIÊN 
1. Hoạt động nổi bật của Liên hiệp hội và các hội thành viên
1.1. Hoạt động Tư vấn, phản biện
Liên hiệp hội và các hội thành viên đã làm tốt công tác tập hợp trí thức, chuyên gia trong và ngoài tỉnh tham gia hoạch định chính sách. Năm 2021, Liên hiệp hội đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày 15/3/2021 quy định hoạt động tư vấn phản biện và giám định xã hội của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh (thay thế Quyết định số 75/QĐ-UBND ngày 09/3/2011). Trong đó, mở rộng về nội dung tư vấn, phản biện; quy định chặt chẽ hơn sự chủ động phối hợp của cơ quan đề nghị tư vấn, phản biện. Từ năm 2020 đến nay, đã tổ chức tư vấn, phản biện 22 chương trình, đề án, quy hoạch của tỉnh, trong đó một số nội dung lớn quan trọng, như[footnoteRef:4]:...Liên hiệp hội đã, kết nối mời được nhiều chuyên gia đầu ngành của Trung ương và của tỉnh tham gia Hội đồng tư vấn, phản biện, nhiều ý kiến của các chuyên gia đã được tiếp thu, góp phần nâng cao chất lượng và tính khả thi của các chương trình, đề án, quy hoạch. Bắc Giang được Liên hiệp hội Việt Nam đánh giá là tỉnh đứng đầu về công tác tư vấn, phản biện trong Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố. Ngoài ra, Liên hiệp hội đã tổ chức và trực tiếp đóng góp nhiều dự thảo Luật; tham gia thành viên thẩm định nhiều văn bản của các sở, ban, ngành tham mưu trình Chủ tịch UBND tỉnh ban hành. Các hội thành viên đã tham gia góp ý nhiều dự thảo văn bản Luật, các Luật sửa đổi bổ sung như: Luật đất đai sửa đổi; Luật hình sự sửa đổi và các văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND các cấp. [4: Dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ tỉnh Bắc Giang lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2020-2025; Quy hoạch tỉnh Bắc Giang thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050; Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển công nghiệp tỉnh Bắc Giang đến năm 2025, định hướng đến năm 2035; Nghị quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và phát triển thành phố Bắc Giang giai đoạn 2021- 2030, định hướng đến năm 2050;  ] 

1.2. Hoạt động tôn vinh, giải thưởng, sáng tạo, cuộc thi, hội thi
Tham mưu triển khai tổ chức xét tặng Giải thưởng khoa học và công nghệ lần thứ hai; tham mưu UBND tỉnh ban hành Quy chế tôn vinh trí thức Bắc Giang tiêu biểu (Quyết định số 06/2021/QĐ-UBND ngày 6/3/2021) tổ chức 5 năm một lần; tham mưu xây dựng và triển khai Kế hoạch xét, tôn vinh danh hiệu “Trí thức Bắc Giang tiêu biểu năm 2021, tôn vinh trí thức tiêu biểu, điển hình lao động sáng tạo khoa học và công nghệ tỉnh Bắc Giang lần thứ nhất đã tổ chức tôn vinh 27 trí thức tiêu biểu của tỉnh, đã có nhiều đóng góp cho sự nghiệp khoa học và công nghệ. Tổ chức trao giải thưởng KHCN cho 24 công trình có giá trị[footnoteRef:5] và giới thiệu các công trình khoa học được ghi sách vàng sãng tạo khoa học Việt Nam, tôn vinh, khen thưởng trí thức tiêu biểu[footnoteRef:6]. Phối hợp với các cơ quan liên quan triển khai Hội thi sáng tạo kỹ thuật 2 năm/1lần và Cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng tỉnh hằng năm. Tại cuộc thi và hội thi đã thu hút hàng trăm mô hình, sản phẩm, giải pháp kỹ thuật tham gia dự thi; đồng thời, lựa chọn những mô hình, sản phẩm, giải pháp tiêu biểu tham dự Hội thi, Cuộc thi toàn quốc.  [5: Trong đó 4 giải A, 4 giải B, 7 giải C và 9 giải khuyến khích thuộc lĩnh vực Ứng dụng và phát triển khoa học và công nghệ]  [6: Từ năm 2020 đến nay đã  có 07 công trình khoa học được ghi trong Sách vàng sáng tạo Việt Nam, 01 công trình đạt Giải thưởng sáng tạo Khoa học công nghệ Việt Nam. Lựa chọn, giới thiệu và được Liên hiệp hội Việt Nam tôn vinh trí 04 trí thức khoa học công nghệ tiêu biểu toàn quốc. Năm 2020 tổ chức trao tặng Kỷ niệm chương  “Vì sự nghiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật” của Liên hiệp hội Việt Nam cho 10 cá nhân có nhiều đóng góp trong hoạt động Liên hiệp hội; biểu dương, khen thưởng hội viên trí thức tiêu biểu giai đoạn 2015-2020 cho 16 hội viên thuộc các hội thành viên Liên hiệp hội.] 

1.3. Hoạt động truyền thông, phố biến kiến thức
Liên hiệp hội đã phát huy sự chủ động, sáng tạo trong công tác thông tin và phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật đến đội ngũ cán bộ, hội viên và mọi tầng lớp nhân dân trong tỉnh, góp phần áp dụng những tiến bộ khoa học, kỹ thuật vào sản xuất và đời sống. Giai đoạn 2020-2022 Liên hiệp hội đã phối hợp thực hiện trên 35 số chuyên mục “Sáng tạo khoa học với đời sống” phát trên sóng của Đài PT&TH tỉnh và Báo Bắc Giang điện tửtiêu biểu như[footnoteRef:7]: đổi mới và nâng cấp trang thông tin điện tử (Website) thành cổng thông tin thành phần của Cổng thông tin tỉnh, cập nhật hằng ngày về các hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên, kiến thức khoa học, kỹ thuật về trồng trọt, chăn nuôi và kiến thức về bảo vệ môi trường, những thành tựu khoa học công nghệ… được người dân tiếp thu áp dụng vào sản xuất và đời sống. [7: “Giải pháp phần mềm bệnh viện điện tử thông minh” của VNPT Bắc Giang; “Phát triển năng lực tự học và năng lực hợp tác cho học sinh thông qua tổ chức dạy học theo dự án” của Trường THPT Chuyên Bắc Giang; "Thiết bị rối dòng" - Trợ thủ đắc lực trong việc xử lý nước sạch....;] 

Liên hiệp hội đã phối hợp với các hội thành viên, hội viên tập thể đã tổ chức trên 30 lớp tập huấn và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật trong chăn nuôi, trồng trọt cho cho các hội viên, với tổng kinh phí trên300 triệu đồng từ nguồn kinh phí của Liên hiệp hội[footnoteRef:8]. [8: Đã phối hợp với Sở Y tế tổ chức 02 hội nghị thông tin chuyên đề “Chế độ dinh dưỡng phòng chống các bệnh không lây nhiễm” tại thành phố Bắc Giang và huyện Sơn Động nhằm phổ biến những kiến thức về các vấn đề liên quan đến chế độ dinh dưỡng, phòng chống các bệnh không lây nhiễm cho gần 400 y, bác sĩ ngành y tế từ tỉnh đến cơ sở.] 

1.4. Hoạt động nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao công nghệ
Giai đoạn 2020-2022, Liên hiệp hội và các hội thành viên đã tích cực triển khai thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao khoa học và công nghệ. Liên hiệp hội đã chủ trì thực hiện 01 đề tài cấp bộ, cấp tỉnh: “Nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ xây dựng mô hình trồng thâm canh cây Ba kích tím bằng kỹ thuật che phủ nilon trên địa bàn huyện Sơn Động, tỉnh Bắc Giang” 04 đề tài cấp cơ sở. Các đề tài, dự án đã góp phần đưa ra luận cứ khoa học và định hướng, nâng cao chất lượng hoạt động của Liên hiệp hội, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, đưa giống cây trồng mới có giá trị vào sản xuất, nâng cao đời sống và thu nhập của nhân dân. 
Liên hiệp hội đã phối hợp với một số cơ quan, đơn vị, hội thành viên, hội viên tập thể tổ chức một số hội thảo khoa học, thu hút sự quan tâm tham dự của các cơ quan, ban ngành, doanh nghiệp, các chuyên gia, các nhà khoa học trong và ngoài tỉnh như: Hội thảo “Giáo dục nghề nghiệp trong cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0”; "Chuyển đổi số trong các HTX nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang"; “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức Hội thi sáng tạo kỹ thuật trên địa bàn tỉnh Bắc Giang”; "Ứng dụng sản xuất nông nghiệp tuần hoàn và sử dụng phân bón hữu cơ trong sản xuất nông nghiệp trên địa bàn tỉnh Bắc Giang"… Thông qua kết quả của các hội thảo đã đề xuất với UBND tỉnh một số giải pháp trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thúc đẩy đổi mới hoạt động của các hội thành viên, hội viên tập thể thuộc Liên hiệp hội.  
1.5. Hoạt động phối hợp, hợp tác
Liên hiệp hội quan tâm đẩy mạnh hoạt động hợp tác trong và ngoài nước; thường xuyên phối hợp hoạt động với Liên hiệp hội Việt Nam và Liên hiệp hội các tỉnh bạn trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao. Phối hợp với Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội để đề xuất các lĩnh vực cần tư vấn, chia sẻ và các công nghệ có thể chuyển giao cho địa phương; kết nối với các sở, ngành, địa phương trong tỉnh trong việc đề xuất nội dung hợp tác với Hội các nhà khoa học Bắc Giang tại Hà Nội.
Từ năm 2020- 2022 Liên hiệp hội đã ký kết các biên bản ghi nhớ, chương trình hợp tác cụ thể như: Ký kết Biên bản thỏa thuận hợp tác giữa Viện Kinh tế và Chính trị thế giới-Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam giai đoạn 2022-2025; ký kết Chương trình phối hợp hoạt động với Liên đoàn Lao động tỉnh, Sở Khoa học và Công nghệ giai đoạn 2020-2025, với Liên minh Hợp tác xã tỉnh giai đoạn 2022-2025… và hằng năm xây dựng kế hoạch hợp tác cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện.
Các hội thành viên đã bám sát tôn chỉ, mục đích của Hội, hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ chính trị được giao, bám sát nhiệm vụ chuyên môn của sở, ngành chủ quản, tích cực hoạt động theo Điều lệ, có những đóng góp quan trọng vào kết quả hoạt động của Liên hiệp hội và phát triển KT-XH của tỉnh. Tích cực tổ chức tập huấn phổ biến kiến thức, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; tham gia các hoạt động giám sát, tư vấn, phản biện, xóa đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới, chăm sóc sức khỏe nhân dân… 
2. Những bất cập, khó khăn về tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội và các hội thành viên, những vấn đề đặt ra
 2.1. Đối với Liên hiệp hội
Quan điểm của Đảng và Nhà nước về xây dựng Liên hiệp hội thành tổ chức chính trị - xã hội tập hợp trí thức khoa học và công nghệ chưa rõ ràng, thiếu thống nhất; chưa có Luật về hội, các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về hội còn nhiều bất cập, chưa đồng bộ, nên việc triển khai cụ thể hoá các chủ trương, cơ chế, chính sách phát triển Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp trí thức còn gặp nhiều khó khăn.
Tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội từ trung ương đến tỉnh chưa thống nhất. Thiếu cơ chế gắn kết giữa Liên hiệp hội và các hội thành viên, nhất là về cơ chế tổ chức, quản lý;
Do các hội thành viên không phải là hội trực thuộc, đều hoạt động theo Điều lệ riêng do Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt. Một số hội thành viên không còn được công nhận là hội đặc thù, không thuộc hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, nên gặp nhiều khó khăn trong hoạt động.
Liên hiệp hội chưa được bảo đảm kinh phí và các điều kiện hoạt động như các tổ chức chính trị - xã hội khác theo tinh thần chỉ đạo của Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 06-KH/TU ngày 19/02/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.
Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành của Liên hiệp hội và các hội thành viên chủ yếu hoạt động kiêm nhiệm và không có chế độ phụ cấp, nên thời gian tham gia và đóng góp cho hoạt động của hội có mặt còn hạn chế. 
2.2. Đối với các hội thành viên
Các hội thành viên đều là các tổ chức chính trị - xã hội -nghề nghiệp; tổ chức xã hội, nghề nghiệp, số lượng biên chế ít, có hội không có biên chế, kinh phí hoạt động ít
Một số hội không còn được công nhận là tổ chức đặc thù nên không được giao biên chế, phương tiện làm việc, do vậy hoạt động  gặp nhiều khóa khăn.
Lãnh đạo hội thành viên cơ bản do lãnh đạo các sở, ngành đã nghỉ hưu tham gia. Chế độ thù lao hằng tháng đối với các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các hội còn thấp.
Một số hội thành viên chưa chủ động đổi mới nội dung phương thức hoạt động; chưa tham mưu đề xuất, tranh thủ sự ủng hộ của cơ quan chủ quản trong thực hiện nhiệm vụ. 
	III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1- Với Liên hiệp hội Việt Nam
Đề nghị Liên hiệp hội Việt Nam tiếp tục chỉ đạo Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố tổ chức Đại hội nhiệm kỳ thống nhất với nhiệm kỳ đại hội của Liên hiệp hội Việt Nam.
Tiếp tục đề nghị với Trung ương phê duyệt Đề án kiện toàn tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội Việt Nam và Liên hiệp hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; thống nhất mô hình tổ chức bộ máy của Liên hiệp hội từ trung ương đến tỉnh.
2- Với Tỉnh ủy, UBND tỉnh
Căn cứ Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ chính trị; Kế hoạch số 71-KH/TU và Chương trình số 46-CT/TU ngày 19/02/2011của Ban thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo cụ thể hóa thành các các cơ chế, chính sách tạo điều kiện cho hoạt động của Liên hiệp hội, các hội thành viên và tập hợp, phát huy đội ngũ trí thức của tỉnh; các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức của Liên hiệp hội và cán bộ công tác ở các hội thành viên.
Đề nghị UBND tỉnh ban hành Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Liên hiệp hội và các hội thành viên giai đoạn 2024-2030 và những năm tiếp theo./.
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