	UBND TỈNH BẮC GIANG  

LIÊN HIỆP CÁC HỘI 

KHOA HỌC VÀ KỸ THUẬT



	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bắc Giang, ngày     tháng    năm 2024
              

	
	


MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2024

 Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh Bắc Giang phấn đấu đạt được các mục tiêu sau:

1. Xây dựng và phát triển Liên hiệp hội vững mạnh, hoạt động chất lượng, hiệu quả;phát triển Hội thành viên, Hội viên tập thể; vận động kết nạp Hiệp hội bất động sản và Hội y tế tư nhân tỉnh tham gia thành viên của Liên hiệp hội; gia tăng các hoạt động phối hợp giữa cơ quan thường trực Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh với các Hội thành viên, làm tốt công tác vận động trí thức.

2. Cụ thể hóa các Kế hoạch, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết Đại hội Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam khóa IV, các chỉ tiêu nhiệm vụ đến năm 2025.

3. Thực hiện tốt 16 nhiệm vụ tư vấn phản biện và giám định Xã hội năm 2024. Tiếp tục nâng cao chất lượng tư vấn phản biện và giám định xã hội các đề án, chương trình do tỉnh ban hành. 

4. Tham mưu tổ chức thành công Cuộc thi Sáng tạo Thanh thiếu niên, nhi đồng tỉnh Bắc Giang lần thứ 20, năm 2024. Triển khai Hội thi Sáng tạo Kỹ thuật lần thứ 11; tham mưu sửa đổi, bổ sung Quy định xét tôn vinh trí thức Bắc Giang tiêu biểu, Quy chế xét tặng Giải thưởng Khoa học và Công nghệ tỉnh Bắc Giang. Tham mưu triển khai các văn bản của Giải thưởng Khoa học và Công nghệ tỉnh Bắc Giang lần thứ ba. Hỗ trợ hoàn thiện 3-6 sản phẩm, giải pháp tham dự cuộc thi, hội thi toàn quốc; hỗ trợ nhân rộng, thương mại hóa 01 sản phẩm, giải pháp.
5. Xây dựng môi trường làm việckhoa học, chất lượng, hiệu quả theo quy trình quản lý chất lượng ISO,tạo điều kiện tối đa cho cán bộ, công chức, viên chức phát huy năng lực, sở trường. 100% cán bộ công chức được trang bị phương tiện làm việc đáp ứng nhiệm vụ được giao phù hợp, đúng quy định. 
Phấn đấu 100% cán bộ, công chức, viên chức, lao động chấp hành mọi chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, không có cán bộ, công chức, viên chức, lao động vi phạm nội quy, quy định của cơ quan. 100% cán bộ, công chức, viên chức, lao động giữ gìn phẩm chất đạo đức, giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, vững vàng về tư tưởng chính trị; có thái độ nhiệt tình cầu thị, trách nhiệm cao trong giải quyết công việc. 100% cán bộ, công chức, viên chức, lao động đạt Lao động tiên tiến; 15% cán bộ, công chức, viên chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở; 2 cán bộ công chức, viên chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. Có ít nhất 50% cán bộ công chức được bồi dưỡng thường xuyên về chuyên môn nghiệp vụ, 10% được đào tạo kiến thức quản lý nhà nước, lý luận chính trị.


6. Thực hiện số hóa, xây dựng cơ sở dữ liệu các hoạt động của cơ quan phục vụ hoạt động chuyên môn; duy trì hiệu quả việc ứng dụng phần mềm quản lý, chỉ đạo điều hành của cơ quan; duy trì hiệu quả việc ứng dụng phần mềm quản lý và điều hành công việc đảm bảo trên 100% văn bản, tài liệu trao đổi giữa cơ quan Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh và các đơn vị được thực hiện trên môi trường mạng (Trừ các văn bản dưới dạng văn bản mật). Tiếp tục sử dụng chữ ký số trong gửi nhận hồ sơ điện tử. 100% cán bộ, công chức, viên chức xử lý công việc trên máy tính thông qua hệ thống Quản lý văn bản và Điều hành tác nghiệp của cơ quan. Nâng cao chất lượng và hiệu quả của trang Thông tin điện tử của Liên hiệp các hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh. 

7. Xây dựng, áp dụng HTQLCL của Cơ quan phù hợp TCVN ISO 9001:2015, hoàn thành công bố trong  tháng 6/2024 và thực hiện cải tiến liên tục.

8. Thực hiện tốt các thủ tục, quy định trong quản lý và vận hành của hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015. 
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BIỆN PHÁP 
THEO DÕI THỰC HIỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG-NĂM 2019
1. Định kỳ giao ban UBND đánh giá kết quả xây dựng HTQLCL, kịp thời chỉ đạo, đôn đốc các bộ phận hoàn thiện hệ thống tài liêu.

2. Sử dụng các hành động khắc phục và phòng ngừa khi mục tiêu chất lượng không được đảm bảo.
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